ATA DE REUNIAO

A FERROVIA CENTRO ATLANTICA S/A., representada por Angelo Soares, Manoela Maia,
Rafaella Resende e Phillip Souza e o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS
DE TRANSPORTES FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE — SINDIFERRO, representado por Paulino Rodrigues de Moura, Manoel Cunha Filho,
Herbert Vieira de Moura, Marcos Silva Luz e Carlos Gomes Santos, reuniram-se no dia 19 de
outubro 2023, as 09:00 horas, presencialmente, no Hotel Ramada, localizado na Avenida Alvares
Cabral, n°. 967, Lourdes, Belo Horizonte/MG.

Iniciados os trabalhos referentes a 5 rodada de negociagdes do Acordo Coletivo de 2023/2024, a
Empresa apresentou ao Sindicato informagGes sobre o custo médio de alimentagdo no Pais, com
base nas informagdes extraidas do site do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — DIEESE.

Apos, o Sindicato apresentou as seguintes manifestagdes:

O Sindicato informa rejeitar a proposta enviada pela Empresa, considerando que a realidade material
dos trabalhadores tem primazia sobre a norma, visto que o vale alimentagdo ndo pode ser explicada
por si mesma. Isto porque, o valor apresentado ndo é o suficiente para suprir as necessidades de uma
familia de 4 pessoas, levando em consideragdo o valor do saldrio-minimo necessdrio para a
manutencio de uma familia que é de R$ 6.528,93, ou seja, 4,95 vezes o salario-minimo de RS
1.320,00, de acordo com o DIEESE. Assim, considerando que a maioria esmagadora dos
empregados da FCA/VLI nio recebem esse valor, a justificativa do reajuste infimo no vale
alimentag#io, ndio se sustenta de pé. Soma-se ainda que o reajuste apresentado esta inferior a inflagdo
acumulada no periodo, conforme INPC, que foi de 4,06%, além de ndo considerar as perdas
acumuladas de 26 anos de acordos coletivos, em torno de 33,47%.

A Empresa informa ao Sindicato que apresentard uma proposta para o plano de saude, bem como
proposta econdmica na proxima terca-feira, 24/10/2023, as 15 horas, na 6° rodada de negociagdes,
via plataforma Teams, cujo convite sera enviado por e-mail.

Sobre o valor do salério-minimo sugerido pelo DIEESE, na fala do Sindicato, a Empresa informa
que possui suas praticas remuneratérias, que contemplam néo somente o salério base do empregado,
mas itens como, (cesta alimentagdo/refeigdo, plano médico e odontoldgico, participagdo nos lucros e
resultados), bem como outros adicionais previstos em Acordo Coletivo. A Empresa também ressalta
que os salarios hoje praticados, estio em linha com o salario médio praticado por empresas do
mesmo segmento do setor de logistica de carga geral.

O Sindicato registra que os empregados lotados nas cidades baianas de Santo Amaro, Conceigdo da
Feira, Senhor do Bonfim, Ititiba, Santaluz e Serrinha, ndo estéo participando do processo eleitoral da
CIPA, nem como candidatos, nem como eleitores. Os {inicos empregados que estédo participando da
CIPA, sdo os lotados nas cidades baianas de Licinio de Almeida, Caculé, Tanhagu, Catiboaba e
Brumado. Assim, o Sindicato roga a compreenséo da Empresa para que garanta a ampla participagéo
dos empregados lotados nas cidades acima descritas no processo da CIPA, como inclusive ja fora
acordado anteriormente mediante negociagdo que entendeu-se na época que a participagdo destes
empregados contribuiria para fiscalizar melhpr o ambiente de trabalho, bem como no combate da
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0 Six}dicat(? ressalta a necessidade de uma nova avaliagio especializada nos laudos de insalubridade
¢ periculosidade, conforme ja destacado em reunio realizada no dia 26/09/2023.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido.

Esta ata foi lavrada e assinada pelos representantes, em duas vias de igual teor e idéntica forma.
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