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DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. HOMOLOGACAO DE ACORDO
PARCIAL EM AUDIENCIA DE CONCILIACAO.
PENDENCIA DE JULGAMENTO SOBRE o
REAJUSTE SALARIAL E A EXTENSAO DO INDICE
AS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA.
Cedico é o entendimento desta Secédo
Especializada em Dissidios Coletivos de
que o0s trabalhadores tém direito a
reajustamento salarial, ao menos
anualmente, desde que o percentual de
reajuste ndo seja vinculado a qualquer
indice de precos, por forca de vedacéao
legal. N&o é razoavel se admitir que os
saldrios pagos aos trabalhadores sejam
desgastados pela incidéncia da inflacéo
natural da dinédmica imposta pelo
sistema capitalista. Obviamente, o
ideal é que a questédo seja resolvida por
meio de negociacdo coletiva entre as
partes envolvidas na respectiva
atividade econdémica, por intermédio das
entidades representantes. Nao
obstante, malogradas as tratativas
negociais autdnomas, ndo sendo
alcancado um ponto satisfatdério para
todos os interessados no tocante a
concessdo do reajuste salarial da
categoria profissional, incumbe a
Justica do Trabalho, se instada por meio
de dissidio coletivo, fixar o valor do
reajustamento salarial, no andmalo
exercicio do poder normativo insculpido
no artigo 114 da Constituicgdo Federal,
sopesando as variadveis econdmicas do
Pais, bem como as condicdes das empresas
e, ainda, as necessidades primordiais
dos trabalhadores. A jurisprudéncia da
Secdo de Dissidios Coletivos tem
considerado razoavel o reajustamento
salarial e das clausulas econdmicas,
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referente a data-base, pela aplicacéao
de indice um pouco inferior ao valor do
INPC/IBGE apurado no periodo, em
respeito a proibicdo do art. 13 da Lei
n° 10.192/2001. No caso concreto, o
periodo de vigéncia do instrumento
normativo imediatamente anterior foi de
1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017
(ACT 2016/2017) . O INPC relativo a esse
periodo (maio de 2016 a abril de 2017)

corresponde a 3,99% (trés wvirgula
noventa e nove por cento). Nesse
contexto, considera-se razoadvel o

deferimento de reajuste salarial no
importe de 3,98%, extensivel as demais
cldusulas econdmicas constantes do
acordo coletivo homologado nos autos.
Dissidio coletivo de natureza econdémica
que se julga parcialmente procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio
Coletivo n°® TST-DC-10652-61.2017.5.00.0000, em gque ¢é Suscitante
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS e sdo Suscitados SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E
CONEXOS DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO RIO GRANDE DO NORTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DA PARAIBA, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE ALAGOAS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL DO BRASIL,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE JANEIRO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE,
FEDERACAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS - FISENGE,
FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS DA CUT /CNTT/CUT
e FEDERACAO NACIONAL DOS METROVIARIOS.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econdmica
ajuizado por COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS, no dia 14/06/2017,
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em face do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO e OUTROS (as entidades sindicais suscitadas
abrangem seis estados da Federacédo: PE, MG, RN, PB, AL e RJ). A Empresa
Suscitante, na peticdo inicial, sustenta que os Sindicatos Suscitados
tém conhecimento e concordam com a instauracdo da presente insténcia pela
Empresa, conforme consta nos documentos relativos a fase de negociacéo
prévia, e informa que as Partes chegaram a um consenso sobre a quase
totalidade das clausulas reivindicadas pela categoria profissional para
o ACT 2017/20418, ficando pendente apenas o indice do reajuste salarial
a ser estendido as clausulas de natureza econdmica. A Empresa Suscitante
afirmou que ndo tem condic¢des financeiras de conceder qualquer reajuste
e pleiteiou a designacdo de audiéncia conciliatéria, visando a assinatura
do ACT 2017/2018; e, alternativamente, caso malograda a conciliacdo, o
julgamento do dissidio coletivo pela SDC/TST (fls. 1-13).

O Exmo. Ministro Vice-Presidente desta Corte,
mediante despacho assinado no dia 10/08/2017, determinou a notificacédo
das partes suscitadas e designou audiéncia de conciliacdo para o dia
23/08/2017 (fls. 91-92), posteriormente adiada (fl. 117).

No dia 15/09/2017, o Exmo. Ministro Vice-Presidente
proferiu novo despacho, no qual consignou ter recebido a noticia de que
foi alcancado consenso entre as Partes para a manutencdo das cldusulas
sociais previstas no instrumento normativo da data-base anterior (norma
preexistente), ficando de fora a clausula econdmica, e que teria sido
ajustado que o acordo coletivo parcial seria homologado pela
Vice-presidéncia, devendo a definicdo da cléusula econdmica seguir
adiante para Jjulgamento pela SDC/TST. Diante de tais informacgdes, o
Ministro Vice-Presidente designou audiéncia para o dia 20/09/2017, a fim
de homologar o referido acordo (fls. 131-132).

Audiéncia de conciliacdo realizada no dia 20/09/2017,
na qual foi homologado o acordo coletivo entre as Partes, com carater
parcial, abrangendo as clausulas sociais reivindicadas pela categoria
profissional, ficando pendente o reajuste salarial, a ser decidido em
julgamento por esta SDC (ata de audiéncia as fls. 158-163). Registrou-se
que O processo prosseguiria quanto ao item remanescente (clausula

econdémica sobre o reajuste salarial e sua extensdo as cléusulas
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constantes do acordo com natureza econdmica), e 0s representantes das
Partes reconheceram a possibilidade de que, conforme o resultado do
julgamento da clausula econdmica, poderia “haver repercussées sobre o
acordo parcial firmado na audiéncia”.

Na prépria audiéncia, as Partes Suscitadas foram
intimadas para apresentacdo de defesa (contestacdo e/ou reconvencéo),
foi determinado que a Suscitante fosse intimada para apresentacdo de
contestacdo, em caso de ser apresentada reconvencdo pelos Sindicatos,
e que, apds a juntada da contestacdo, fossem enviados os autos ao
Ministério PUblico do Trabalho para emissdo de parecer.

Os Sindicatos Suscitados apresentaram reconvengdo, na
qual pleiteiaram reajuste salarial de 12,29%; a fixacdo das cléausulas
1® - PISO SALARIAL, 22 — REPOSICAO SALARIAL e 3° — RECUPERACAO DE PERDAS
SALARIAIS; e a atualizacdo dos valores das cléusulas sociais previstas
no acordo coletivo parcial firmado perante o TST, gquais sejam: 42 -
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA — ASO — ESTACAO; 52 - ADICIONAL DE APONTADOR;
72 — CARTAO-ALIMENTACAO/CARTAO-REFEICAO; 132 - AUXILIO-CRECHE; 142 -
AUXILIO MATERNO INFANTIL; 152 - AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS; 222 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO; e 232 - PLANO DE SAUDE.

O Ministério PUblico do Trabalho emitiu parecer no
sentido de julgar improcedentes as Clausulas 1% - PISO SALARIAL e 32 -
RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS, uma vez que as Partes ressaltaram
expressamente, nos termos da 3° RODADA DE NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO,
que tais normas ndo seriam fixadas por sentenca normativa; e, em relacédo
ao reajuste salarial (Clausula 2%), cujo indice refletird nas demais
clausulas de natureza econdmica acordadas entre as Partes, o MPT opinou
pela aplicacdo de 6% (fls. 230-234).

Peticdo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Metroviarias e Conexos do Estado de Pernambuco e outros, no dia
19/12/2017, em que informaram terem incorrido em equivoco quando juntaram
a contestacdo no Processo DC n° 0010129-49.2017.5.00.0000 (petigdo n°

336187/2017-7). Requereram a Secretaria da Vice-Presidé&ncia que

desentranhasse a defesa daqueles autos e a juntasse nos autos deste
Dissidio Coletivo n° 0010652-61.2017.5.00.0000, considerando

devidamente cumprido o prazo deferido para juntada da contestacéo.
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Apresentada contestacao da COMPANHIA BRASILEIRA DE
TRENS URBANOS, as fls. 239-249, na gqual impugnou a pretensdo dos
Sindicatos de fixacdo das novas Cléausulas 1% - PISO SALARIAL e 3°
RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS, assim como rejeitou o pedido da
categoria profissional de reajuste salarial de 12,29% (fls. 239-249),
oferecendo 0% (zero) de reajuste.

Despacho do Exmo. Vice-Presidente determinando a
distribuicdo do feito e registrando gque o presente dissidio coletivo

conta com objeto tinico, limitando-se a clausula econdmica (fls. 557-558).

O processo foi distribuido a este Relator em
20/02/2018, conforme certiddo a fl. 561, e incluido para julgamento na
sessdo da SDC do dia 9 de abril de 2018, tendo sido retirado de pauta,
naquela data, a pedido deste Relator.

No dia 9 de maio de 2018, este Relator exarou despacho,
determinado a suspensdo do feito e a remessa dos autos a SETPOESDC até
a finalizacdo do Pedido de Mediacdo e Conciliacdo Pré-processual
(TST-PMPP-1000284-39.2018.5.00.0000) apresentada pela CBTU no ambito da
Vice-Presidéncia (f1. 581).

Em 30 de maio de 2018, o Ministro Vice-Presidente desta
Corte, através de Oficio, solicitou a inclusdo do processo para
julgamento na prdéxima sessdo da SDC, tendo em vista a falta de solucgéo
consensual para o conflito coletivo do trabalho, até aquela data (fl.
585-590) .

PROCESSO ELETRONICO

E o relatério.

vVvoTO

A) DISSIDIO COLETIVO AJUIZADO PELA EMPREGADORA.

I. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS ajuizou

dissidio coletivo de natureza econdmica, em face dos Sindicatos
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suscitados, buscando a definic¢do judicial do indice de reajuste salarial,
Uunica cldusula gque estaria pendente das negociacdes coletivas prévias
com oS sindicatos da categoria profissional. Na peticdo inicial, a
Empresa propds o indice zero de reajuste.

A  Jjurisprudéncia desta SDC tem manifestado o
entendimento de que o empregador ndo tem interesse processual/juridico
tuteldvel pela ordem juridica para instaurar dissidio coletivo de
natureza econdmica em face do sindicato da categoria profissional, uma
vez que a categoria econdmica pode, em tese, conceder espontaneamente
quaisquer vantagens aos seus empregados.

Nesse sentido, a provocacdo do Poder Judicidrio, pelo
empregador, ndo é adequada para a fixacdo de novas condigdes de trabalho

e desnecessaria para tal fim - considerando que o dissidio coletivo néo

pode ser usado para reduzir direito ou piorar condicgdes de trabalho,

conforme se extrai do art. 114, § 2°, da CF.

Com efeito, o sindicato obreiro é o Gnico legitimado
para ajuizar o dissidio coletivo de natureza econbdmica, como prerrogativa
inerente a sua fungdo de patrono dos interesses dos trabalhadores no plano
da relacdo de trabalho.

Ilustrativamente, citam-se os seguintes julgados:

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA INSTAURADO POR EMPRESA OU ENTE
EQUIPARADO. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. ANALISE DE
OFICI10. EXTINCAO DO PROCESSO, SEM RESOLUCAO DE MERITO.
O _empregador _nao tem interesse processual, sob o0s aspectos da
necessidade e utilidade, para instaurar dissidio coletivo _de natureza
econdmica em face do sindicato da categoria profissional, uma vez que a
categoria__econdmica__pode, em tese, conceder espontaneamente
gquaisquer vantagens aos seus empregados. Nesse sentido, a provocacao
do Poder Judiciario, pelo empregador, ndo é adequada para a fixacao
de novas condicdes de trabalho e desnecessaria para tal fim. Com efeito,
0 sindicato obreiro € o Unico legitimado para ajuizar o dissidio coletivo de
natureza econdémica, como prerrogativa inerente a sua funcdo de patrono dos
interesses dos trabalhadores no plano da relacdo de trabalho. Na situacéo
vertente, conforme consta do acorddo regional, existe convencao coletiva
que estipula condicdes de trabalho apliciveis aos empregados das Empresas
Autoras, ndo havendo Obice para que elas mesmas, caso tenham interesse,
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iniciem processo de negociacdo coletiva diretamente com o sindicato
obreiro, a fim de criar acordo coletivo com condi¢des de trabalho especificas
para seus empregados - respeitado, de todo modo, a vontade das Partes e o
instrumento normativo mais benéfico em sua totalidade (teoria da
conglobacdo). Contudo, como ja mencionado, desserve para esse fim o
dissidio coletivo de natureza econdmica, consoante a pacifica jurisprudéncia
desta Corte. Exting¢do, de oficio, do processo, nos termos do art. 267, Vl e 8
3% do CPC. (RO - 209-77.2014.5.10.0000 , Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 14/12/2015, Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 18/12/2015)

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. A) DISSIDIO
COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA AJUIZADO POR
FEDERACAO PATRONAL. JORNADA DE TRABALHO. FALTA DE
INTERESSE DE AGIR. JURISPRUDENCIA DO TST. Ainda que o pedido
formulado nesta acdo se consubstancie, ndo na concessao de vantagem, mas
em reducdo de benesse pactuada na Convencdo Coletiva de Trabalho
2013/2014 e mantida em sentenca normativa posterior - consistente no
restabelecimento da jornada de trabalho de oito horas diarias -, ndo ha como
reconhecer o interesse de agir da Federacdo das Empresas de
Transportes Rodoviarios da Regido Norte - FETRANORTE no
ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica, nos termos da
jurisprudéncia desta Corte. Nesse contexto, extingue-se o dissidio coletivo
ajuizado pela Federacdo patronal, sem resolucdo de mérito, por falta de
interesse de agir, com fundamento no art. 485, VI, do CPC de 2015. B)
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NOS MUNICIPIOS DE
ANANINDEUA E MARITUBA. JORNADA DE TRABALHO.
Prejudicado o exame em face da extin¢édo do dissidio coletivo instaurado pela
FETRANORTE. C) RECONVENCAO. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. NECESSIDADE DE INSTRUCAO E DE
JULGAMENTO PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. O
pedido trazido pelo Sindicato profissional, na defesa, relativo a fixacdo da
jornada de trabalho, mostra-se totalmente conexo aquele formulado na
representacéo, pela Federacdo suscitante, ainda que nos moldes pretendidos
pelos trabalhadores. Assim, em face do que dispbe o art. 343 do CPC de
2015, constata-se a existéncia da reconvencdo, a qual pode ser plenamente
analisada, mesmo com a extingdo do dissidio ajuizado pela Federacdo das
Empresas, em face do que prevé o § 2° do mencionado dispositivo legal.
Observa-se que, apesar de o Regional ter analisado o mérito da questdo
trazida na contestacdo, ndo a analisou como reconvencao, evidentemente ndo
se pronunciando acerca de seu cabimento e da observancia dos pressupostos
de constituicdo e desenvolvimento vélido e regular necessarios a sua
proposicdo. O fato € que a reconvengdo nao se encontra devidamente
instruida, em relacdo aos requisitos formais exigiveis no ajuizamento do

Firmado por assinatura digital em 14/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001BF5C0598B7CDFA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-DC-10652-61.2017.5.00.0000

dissidio coletivo, a teor das OrientacGes Jurisprudenciais nos 8, 15 e 29 da
SDC do TST. Assim, na medida em que se mostra inviavel aplicar-se a teoria
da causa madura e, consequentemente, proceder-se a analise da reconvencao,
e ante as disposi¢des do art. 317 do CPC de 2015, quanto a concessdo de
oportunidade ao sindicato profissional para corrigir os vicios constatados,
determina-se o retorno dos autos ao TRT da 8° Regido para que analise a
reconvengdo como entender de direito. (RO - 446-63.2017.5.08.0000 ,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 14/05/2018,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
21/05/2018)

| - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
AJUIZADO POR SINDICATO PATRONAL - PRELIMINAR DE
EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DO MERITO -
ARGUIQAO DE OFICIO - FALTA DE INTERESSE DE AGIR._A
jurisprudéncia desta Secdo entende pela falta de interesse de agir _do
empregador para ajuizar Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, ja
gue dispde de meios_extrajudiciais_para_conceder_beneficios a_seus
empregados, 0 que enseja_a_extincdo, de oficio, do processo _sem
resolucdo do mérito, com base no art. 485, VI, do CPC de 2015. Extincao
sem resolucdo do mérito do Dissidio Coletivo de Natureza Econémica
ajuizado pelo SETRANSBEL. Il - RECURSO ORDINARIO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARA Prejudicado pela extingdo sem
resolucdo do mérito do Dissidio Coletivo suscitado pelo sindicato patronal.
Il - EXISTENCIA DE RECONVENGAO NAO INSTRUIDA E
JULGADA PELA CORTE DE ORIGEM - RETORNO DOS AUTOS O
sindicato profissional, em contestacdo, requereu o indeferimento do pedido
inicial e a fixacdo de jornada diversa conforme pretensdo propria. Conclui-se
pela existéncia de reconvencdo, nos termos do art. 343 do CPC de 2015.
Determinacdo de retorno dos autos a Corte de origem para analisar a
reconvencdo como entender de direito. (RO - 444-93.2017.5.08.0000 ,
Redatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
14/05/2018, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacdo: DEJT 28/05/2018)

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA AJUIZADO PELA EMPRESA. FALTA DE INTERESSE
DE AGIR. ILEGITIMIDADE ATIVA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO . ART. 485, VI, DO CPC/2015. A
jurisprudéncia predominante nesta corte é de que a categoria patronal carece
de interesse processual (necessidade e utilidade) para ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, uma vez que a categoria patronal, em tese,
pode espontaneamente, conceder aos seus empregados quaisquer vantagens,
prescindindo da autorizagéo judicial. Efetivamente, a legitimidade ativa para
0 ajuizamento da representacdo coletiva de carater econémico € restrita ao
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sindicato representante da categoria profissional, que atua na busca para
obter melhores condicdes de trabalho em favor dos trabalhadores por ele
representados. Precedentes da SDC. Processo extinto, sem resolugéo do
mérito, com base no art. 485, VI, do CPC de 2015. ( RO -
1000938-40.2016.5.02.0000 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
Data de Julgamento: 11/09/2017, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 22/09/2017)

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA AJUIZADO POR EMPRESA. AUSENCIA DE
INTERESSE DE AGIR E ILEGITIMIDADE. ANALISE DE OFICIO.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUGAO DE MERITO. A
jurisprudéncia desta Secdo Especializada segue no sentido de que falta
interesse de agir ao empregador para ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, na medida em que ele dispde de meios extrajudiciais para
conceder beneficios a seus empregados e em que a legitimidade para
instaurar esse tipo de acdo cabe somente aos entes sindicais profissionais
(Precedentes). Processo extinto, sem resolucdo de mérito, com fundamento
no art. 485, VI, do CPC/2015. (RO - 1000836-18.2016.5.02.0000 , Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 14/08/2017, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
18/08/2017)

| - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
AJUIZADO POR EMPRESA - PRELIMINAR DE EXTINC}AO DO
PROCESSO SEM RESOLUGAO DO MERITO - ARGUICAO DE OFICIO
- FALTA DE INTERESSE DE AGIR DO EMPREGADOR A
jurisprudéncia desta Secdo entende pela falta de interesse de agir do
empregador para ajuizar Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, ja que
dispde de meios extrajudiciais para conceder beneficios a seus empregados,
0 que enseja a extincdo, de oficio, do processo sem resolugdo do mérito, com
base no art. 485, VI, do CPC de 2015. Extincdo sem resolucdo do mérito do
Dissidio Coletivo de Natureza Econémica ajuizado pela IMBEL. (...). (DC -
15202-36.2016.5.00.0000 , Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 05/06/2017, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 04/07/2017)

RECURSOS ORDINARIOS - DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA AJUIZADO POR EMPRESA -
PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO - ARGUICAO DE OFICIO - FALTA DE INTERESSE DE AGIR
DO EMPREGADOR A jurisprudéncia desta Secdo entende pela falta de
interesse de agir do empregador para ajuizar Dissidio Coletivo de Natureza
Econdmica, ja que dispde de meios extrajudiciais para conceder beneficios a
seus _empregados, 0 que enseja _a extincdo, de oficio, do processo sem
resolucdo do mérito, com base no art. 485, VI, do CPC de 2015. Processo
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extinto sem resolucdo do mérito. (RO - 72-32.2016.5.17.0000 , Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 21/11/2016,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT
01/12/2016)

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA AJUIZADO PELO EMPREGADOR. FALTA DE
INTERESSE DE AGIR. ILEGITIMIDADE ATIVA. MATERIAS
CONHECIDAS DE OFICIO. EXTINQAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. ART. 267, VI, § 3°, DO CPC. A
jurisprudéncia predominante nesta corte € de que a categoria patronal carece
de interesse processual (necessidade e utilidade) para ajuizar dissidio
coletivo de natureza econémica, uma vez que a categoria economica, em
tese, pode espontaneamente, conceder aos seus empregados quaisquer
vantagens, prescindindo da autorizagdo judicial. Efetivamente, a
legitimidade ativa para o ajuizamento da representacdo coletiva de carater
econdmico é restrita ao sindicato representante da categoria profissional, que
atua na busca para obter melhores condi¢bes de trabalho em favor dos
trabalhadores por ele representados. De oficio, conheco das questbes
relativas ao ndo preenchimento das condi¢cdes da acdo, em razdo da falta de
interesse processual e ilegitimidade da suscitante para ajuizar o dissidio
coletivo, a fim de declarar extinto o processo, sem resolucdo de mérito, na
forma do art. 267, VI, § 3°, do CPC, resguardadas, entretanto, as situacdes ja
estabelecidas, ao teor do art. 6°, § 3° da Lei n° 4.725/65. (RO -
24020-47.2012.5.24.0000 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
Data de Julgamento: 08/06/2015, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 12/06/2015)

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
INSTAURADO PELO EMPREGADOR. EXTENSAO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. MEDIACAO DA JUSTICA DO
TRABALHO NAO EQUIVALENTE JURISDICIONAL A SENTENCA
NORMATIVA OU ACORDO JUDICIAL. INADEQUACAO DA VIA
PROCESSUAL ELEITA. ARGUICAO DE OFICIO. EXTINCAO DO
PROCESSO. | - Trata-se de dissidio coletivo instaurado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT com vistas a extensdo, para 0s
trabalhadores representados pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Empresas Correios Telégrafos e Similares - FENTECT, dos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho, quanto a Participacao nos Lucros e Resultados
dos anos de 2013, 2014 e 2015, firmado pela suscitante com a Federacéo
Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras dos Correios
- FINDECT e outros sindicatos. 11 - O dissidio coletivo ajuizado se desvirtua
de sua finalidade precipua quando evidenciado o propdsito de solucionar
disputa de representatividade entre as entidades sindicais. 11l - Com efeito, a
previsdo de extensdo das condicGes de trabalho se refere as sentencas
normativas proferidas em dissidio coletivo de natureza econémica no qual
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figure como parte apenas fracdo dos empregados da empresa, e exige a
observancia dos procedimentos especificos previstos nos arts. 868 a 870 da
CLT, conforme a Orientagdo Jurisprudencial n° 2 desta SDC. N&o se amolda,
portanto, a essa possibilidade, revelando a inadequacéo da via processual
eleita, a pretensdo de extensao de condi¢Oes de trabalho, previstas em acordo
coletivo objeto da negociacdo coletiva, a terceiro que ndo o subscreveu,
ainda que decorrente de mediacdo pela Vice Presidéncia deste Tribunal
Superior, por se tratar de mecanismo extrajudicial de composi¢do do conflito
coletivo. IV - A propdsito do objeto da pretensdo deduzida, esta Corte
Normativa firmou a jurisprudéncia de que a participacdo nos lucros depende
de livre negociacdo, ndo cabendo a Justiga do Trabalho estabelecer normas
regulamentares ou mesmo fixar prazo para a criacao da vantagem, tampouco
o dissidio se funda em clausula preexistente. V - Além disso, a jurisprudéncia
desta Secdo Normativa é firme no sentido de que a empregadora carece de
interesse de agir para suscitar o dissidio coletivo de natureza econémica, por
ndo necessitar de autorizacdo da Justica do Trabalho, nem de negociacao
coletiva, para conceder, de modo espontdneo, aos seus empregados
quaisquer vantagens, cabendo unicamente ao sindicato da categoria
profissional a legitimidade ativa para instaurar a instancia com o propdsito de
obter melhores condicBes de trabalho em favor dos interesses coletivos e
individuais dos trabalhadores. Processo extinto, sem resolucdo de mérito, na
forma do art. 267, IV, do CPC."(DC - 956-69.2015.5.00.0000 , Relator
Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 11/05/2015, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
15/05/2015)

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. INSTAURACAO DA INSTANCIA PELO SINDICATO
REPRESENTANTE DA CATEGORIA ECONOMICA. AUSENCIA DE
INTERESSE DE AGIR. ILEGITIMIDADE ATIVA. 1. Conforme o
entendimento desta Corte Normativa, 0 sindicato representante da categoria
econbmica carece de interesse de agir para suscitar o dissidio coletivo de
natureza econdmica, uma vez que 0s empregadores nao necessitam de
autorizacdo da Justica do Trabalho, tampouco de negociacdo coletiva, para
concederem espontaneamente vantagens aos seus empregados, cabendo
unicamente ao sindicato da categoria profissional a legitimidade ativa para
instaurar _a_instancia com o propésito de obter melhores condicbes de
trabalho em favor dos interesses coletivos e individuais dos trabalhadores. 2.
Verifica-se, ainda, a utilizacdo de via processual inadequada, uma vez que a
real pretensdo do sindicato suscitante se direciona a alcancar, por meio de via
obliqua, o reconhecimento da representatividade da categoria econémica. 3.
Assim, ndo merece reforma a decisdo do Tribunal Regional que acolheu as
preliminares de auséncia de interesse de agir e legitimidade ativa e julgou
extinto o processo, sem resolucdo de mérito, na forma do art. 267, VI, do
CPC. Recurso ordinario a que se nega provimento.” (TST-RO-1000654-
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03.2014.5.02.0000, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, Segéo
Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT 13/03/2015)

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
INSTAURACAO DA INSTANCIA  PELO  SINDICATO
REPRESENTANTE DA CATEGORIA ECONOMICA. ILEGITIMIDADE.
A jurisprudéncia predominante nesta Secdo Especializada é de que o
sindicato patronal ndo tem legitimidade para ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, porguanto 0s empregadores ndo necessitam de
autorizacdo do Poder Judicidrio para concederem espontaneamente
vantagens aos seus empregados. Cabe ao sindicato profissional a defesa dos
interesses coletivos dos trabalhadores, sendo o dissidio coletivo de natureza
econdmica, caso nao haja acordo entre as partes, 0 meio juridico amparado
pela lei e pela Constituicdo Federal, para obter as condi¢cdes de trabalho
pretendidas pela categoria profissional. No caso, verifica-se que a real
intencdo dos suscitantes é alcancar, por via obliqua, o reconhecimento da
representatividade da categoria econdémica e ndo promover melhores
condicdes de trabalho para os trabalhadores. Recurso ordinario a que se nega
provimento." (TST-R0O-2019800-52.2010.5.02.0000, Rel. Min. Katia
Magalhaes Arruda, SDC, DEJT 14/09/2012)

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO.
AJUIZAMENTO PELO SINDICATO REPRESENTANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA. EXTINCAO DE OFICIO DO PROCESSO
POR AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR. Esta Secdo Especializada
firmou o entendimento de que carece de interesse de agir o sindicato de
categoria patronal em dissidio coletivo de natureza econdmica mediante
oferta de clausulas. Fortalece essa conclusdo a circunstancia de que, no caso
concreto, o dissidio coletivo desvirtuou-se completamente da finalidade
prevista em lei, de estipular condi¢6es de trabalho para reger as relacdes de
trabalho entre as categorias envolvidas, porquanto se discute exclusivamente
a representatividade da categoria econémica. Processo extinto, sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC." (TST-RODC-
191600-98.2005.5.15.0000, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, SDC,
DEJT 28/08/2009)

Por esse prisma, forgoso reconhecer a auséncia de
interesse processual/juridico do Empregador, relativamente ao pedido de
se desobrigar da concessdo de qualquer reajuste salarial.

Pelo exposto, extingo, sem resolucdo do mérito, o
dissidio coletivo de natureza econdémica ajuizado pela Empresa
Suscitante, com fundamento no art. 485, VI, do CPC/1l5. Ressalva-se,
porém, o acordo coletivo homologado nos autos.
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B) RECONVENGAO APRESENTADA PELOS SINDICATOS OBREIROS
I. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Nos termos do art. 343, § 2°, do CPC de 2015, a extincéo
sem resolucgdo do mérito do Dissidio Coletivo instaurado pela CBTU né&o
obsta o prosseguimento do processo quanto a reconvencgao.

Outrossim, observa-se que a CBTU ndo arguiu preliminar
de auséncia de comum acordo.

Atendidos os requisitos legais para a admissibilidade
da reconvencdo, passo ao exame do mérito, considerando a reconvengdo como

dissidio coletivo de natureza econdmica.
II. CONDIC@ES DE TRABALHO

1. CLAUSULA 1® - PISO SALARIAL; E CLAUSULA 32 -
RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS

Na reconvencdo, os Sindicatos Obreiros reivindicam a
fixacdo das cléusulas: 1 - PISO SALARIAL e 32 - RECUPERACAO DE PERDAS

SALARIAIS. Eis o teor das reivindicacgdes:

“CLAUSULA 1 - PISO SALARIAL

A CBTU estabelecera eu o piso salarial da categoria ndo podera ser
inferior ao nivel 115 (cento e quinze) da tabela salarial do PES 2010,
correspondente a R$2.245,89 (dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais e
oitenta e nove centavos)”.

“CLAUSULA 3 - RECUPERA(;AO DE PERDAS SALARIAIS

A CBTU reajustara os salarios de seus empregados (as) em 24,58%
(vinte e quatro, cinquenta e oito por cento), referente as perdas acumuladas
no periodo de maio/2010 a abril/2016.

Paragrafo Unico. O reajuste desta clausula incidira sobre os salarios ja
reajustados conforme a clausula 2.”.
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A CBTU, em sua contestacdo, resiste a fixacdo das
Cldusulas 12 - PISO SALARIAL; e 3* - RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS.
Argumenta, em sintese, faltarem-lhe condi¢des financeiras para arcar com
as reivindicacg¢des. Aduz, ainda, que os Sindicatos j& haviam consentido
com a exclusdo das referidas clausulas da pauta de reivindicacodes,
conforme se depreende das atas das Rodadas de Negociag¢des colacionadas
aos autos.

A analise.

Sobre o tema, o entendimento desta SDC é o de gque néo
se insere nos limites de atuacdo do poder normativo desta Justica
Especializada a criacdo de condicdes de trabalho que importem encargo
econdémico extraordindrio ao empregador - salvo a existéncia de norma
preexistente (prevista em acordo coletivo, convengcdo coletiva ou
sentenca normativa homologatéria de acordo), quando é possivel, em sede
de dissidio coletivo, reajustar o valor entdo fixado para os beneficios
pela utilizacdo do mesmo indice do reajuste salarial.

Observa-se que as Clausulas 1% - PISO SALARIAL e 3°
- RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS ndo tém correspondéncia na norma
coletiva autbnoma com vigéncia imediatamente anterior ao presente

dissidio coletivo (ACT 2016/2017), nd&o se tratando, pois, de normas

preexistentes.

Ademais, a eventual <concessdo das mencionadas
clédusulas, de fato, resultaria em evidente encargo econdmico
extraordindrio a Empregadora.

Nesse sentido, a Clausula 1% PISO SALARIAL consiste,
na pratica, na pretensdo de sobreposicdo de niveis da tabela salarial,
de modo os empregados da CBTU seriam todos alocados, no minimo, no nivel
115 do PCS 2010 - o que representaria promogdo automdtica para aqueles
que estivessem em nivel inferior, uma vez gque hd niveis inferiores ao
115, que ndo é a base minima. Quanto a a Clausula 32 — RECUPERACAO DAS
PERDAS SALARIAIS, trata-se de reivindicacdo por reajuste de 24,58%,
referente a alegada perda inflacionédria no periodo de maio de 2010 a abril

de 2016, que seria incidente, ainda, apds os valores reajustadas com a
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aplicacdo do indice ser conferido aos saldrios na Cldusula 2 - Reajuste
Salarial.

Com efeito, a concessido dessas condigdes de trabalho
escapa ao ambito do poder normativo da Justica do Trabalho, pois importa
elevacdo do encargo econbmico do empregador, sem respaldo em norma
preexistente. Nessas condic¢des, a criacdo de beneficio dessa espécie pelo
Poder Judicidrio depende da concordédncia do ente empresarial.

Registre-se, outrossim, que, de fato, como alega a

CBTU na contestacdo, as Partes deliberaram, no curso das negociacdes,

inclusive na fase processual, que a solucédo judicial do conflito coletivo

seria restrita a Clausula de Reajuste Salarial, cujo indice fixado por

esta Corte se estenderia as demais cléusulas econdmicas constantes do
acordo coletivo parcial celebrado nos autos.

Essa é a conclusdo que se extrai do contetdo dos
seguintes documentos:

1) a Ata de Audiéncia da Conciliagdo presidida pelo

Exmo. Vice-Presidente desta Corte, na qual ficou consignado que o acordo
coletivo, homologado naquela ocasido, teria “cardter parcial, ficando
excluido da sua abrangéncia o pedido correspondente d4s cldusulas

econbémicas, envolvendo o reajuste salarial”, e que “as partes reconhecem

a possibilidade de que, conforme o resultado do julgamento da cldusula

econbmica por parte da SDC, pode haver repercussdes do eventual julgado

sobre o presente acordo”, ficando ainda registrado que "“o processo
prosseguird quanto ao item remanescente, ndo abrangido pelo acordo, O

qual envolve a cldusula econémica, correspondendo ao reajuste salarial

(sobre saldrio e beneficios reajustados com o mesmo indice aplicdvel ao
saldrio, bem como piso salarial)” (fls. 160 e 162);

2) o parecer do MPT, gque opina pela improcedéncia dos

pedidos dos Sindicatos de fixacdo de duas novas cléusulas (1% - PISO
SALARIAL e 32 — RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS), em face da concorddncia
dos Sujeitos Coletivos pela exclusdo de tais reivindicacgdes, ainda na
fase de negociacdo prévia, conforme se depreende das informacdes
constantes da ata da 3® RODADA DE NEGOCIACAO, e

3) o despacho exarado pelo Ministro Vice-Presidente

desta Corte no dia 15/02/2015, pelo qual o Exmo. Ministro Emmanoel Pereira
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determinou a distribuicédo do feito para um dos Ministros que compdem esta
Secdo Especializada, e registrou que “o presente dissidio coletivo conta
com objeto tnico, limitando-se a cldusula econémica” (fls. 557-558).

Assim, em virtude de as reivindicacdes escaparem ao
poder normativo desta Justica Especializada e, também, em atencdo aos
principios processuais da boa-fé e cooperacédo (arts. 5° e 6° do CPC/15),
julgo improcedente o pleito relativo a fixacdo das Clausulas 1% - PISO
SALARIAL e 3% - RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS.

2. REAJUSTE SALARIAL E EXTENSAO DO INDICE AS CLAUSULAS
ECONOMICAS

As Partes, em audiéncia de conciliacdo, firmaram
acordo coletivo, com vigéncia de 1°/5/2017 a 30/4/2018, que englobou a
quase totalidade das clausulas reivindicadas pela categoria
profissional. Permaneceu apenas a controvérsia sobre a “Clausula de
Reajuste Salarial”.

Além disso, ficou pendente a definicdo dos valores
previstos nas seguintes cldusulas com caridter econdémico, as quais constam

do acordo coletivo homologado nestes autos:

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA — ASO —

ESTACAO;
CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE APONTADOR;
CLAUSULA 72 _

CARTAO-ALIMENTACAO/CARTAO-REFEICAOQ;
CLAUSULA 132 — AUXILIO-CRECHE;
CLAUSULA 142 — AUXILIO MATERNO INFANTIL;
CLAUSULA 152 — AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS;
CLAUSULA 222 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO; e
CLAUSULA 232 — PLANO DE SAUDE.

Na audiéncia de conciliacédo, as Partes concordaram que

0 indice fixado por esta SDC no julgamento da “Clausula de Reajuste
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Salarial” serviria para a atualizacdo dos valores dos beneficios acima
descritos, os quais tém previsdo em norma coletiva autdnoma anterior (ACT
2016/2017 - fls. 315-335).

Em relacdo ao reajuste salarial, os Sindicatos
Obreiros, em sua reconvencdo, argumentaram que a CBTU ostenta a condicédo
de sociedade de economia mista, devendo ser submetida ao regime juridico
das empresas privadas e ao poder normativo da Justica do Trabalho. Sob
a justificativa de que a Empresa reconheceu o dever e pleiteou junto ao
Ministério do Planejamento, como forma de recompor as perdas causadas
pela inflacdo nos dois ultimos anos, o indice de 8% (oito por cento),
pleitearam a fixacdo do indice de 12,29% (8% mais a inflacdo) de reajuste

salarial, nos seguintes termos:

CLAUSULA 22 — REPOSICAO SALARIAL A CBTU concederé aos
(&s) seus (suas) empregados (as) reposi¢do salarial de 12, 29%, acumulado de
01-5-2016 a 30-04- 2017, calculado sobre os salarios ap6s a implantacéo da
clausula 1.

Paragrafo unico. A CBTU concedera a cada empregado (a) 04 (quatro)
niveis da tabela salarial do seu respectivo plano.

A CBTU alegou, na contestagcdo, gque nao recebeu
autorizacdo do Ministério do Planejamento para o reajuste de salarios
de seus empregados. Propds gque ndo houvesse reajuste salarial,
mantendo-se as clausulas de natureza econdmica com o mesmo valor do
instrumento normativo anterior.

A analise.

A CBTU é uma sociedade de economia mista vinculada a
Administracdo Publica Federal.

Sabe-se que as sociedades de economia mista e as
empresas publicas, por possulirem personalidade juridica de direito
privado, sujeitam-se ao regime préprio das empresas privadas, inclusive
quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributédrios (art. 173, § 1°, da CF).

Desse modo, ¢é possivel o deferimento de reajuste

salarial por meio de acordo coletivo de trabalho, de convencédo coletiva
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de trabalho ou de sentenca normativa, ndo havendo necessidade de
autorizacdo especifica por meio da Lei de Diretrizes Orcamentarias (art.
169, § 1°, II, da CF).

Ora, o Poder Normativo tem assento constitucional
(art. 114, § 2°, da CF/88), tendo também assento na Lel de Greve (art.
8° da Lei n.° 7.783/89) e também matriz na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (arts. 766 e 856 a 875 da CLT).

As decis®es resultantes do Poder Normativo séo
imperativas, impondo-se as partes, sejam empregados, sejam empregadores.
A proibicdo constitucional de fixacdo de reajustes em dissidio coletivo
somente atinge Pessocas Juridicas de Direito PuUblico (arts. 37, X, 39 e
169 da CF/88).

Nesse sentido, o seguinte julgado desta SDC:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA. EMPRESA PUBLICA.
INAPLICABILIDADE DA ORIENTAC;AO JURISPRUDENCIAL N° 5
DA SDC DO TST. O art. 173, § 1°, 1, da Constituicdo Federal de 1988
estabelece que as empresas publicas e/ou sociedades de economia mista
estdo submetidas ao mesmo regime das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Apesar
de integrar a administracdo publica estadual indireta, a EMATER tem
natureza juridica de direito privado, nessa condicdo, cabe a Justica do
Trabalho, no exercicio do poder normativo conferido pela Carta Magna (art.
114, § 29), quando n&o lograr éxito a negociagédo coletiva entre as partes,
fixar, por meio de sentenca normativa, regras tanto de cunho econdémico
como de carater social, para regular as relagdes de trabalho ocorridas entre a
empresa (EMATER) e seus empregados. Ndo se aplica a Orientacdo
Jurisprudencial n® 5 da SDC deste Tribunal. No caso, portanto, deve ser
afastado o fundamento adotado pela Corte regional quanto a falta de amparo
legal para deferimento das clausulas que importam 6nus financeiro direto ou
indireto a EMATER-Rio. Registre-se que prevalece nesta Corte o
entendimento de que o dissidio coletivo, em regra, ndo comporta a aplicacéo
do conceito da "causa madura”, disposto no art. 1.013, 8 3°, do CPC de 2015.
Recurso ordinario a que se d& provimento, para determinar o retorno dos

Firmado por assinatura digital em 14/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001BF5C0598B7CDFA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.19

PROCESSO N° TST-DC-10652-61.2017.5.00.0000

autos ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, a fim de que prossiga
no julgamento do mérito do dissidio coletivo, em relagdo as clausulas
indeferidas. (RO-RO - 10498-55.2013.5.01.0000 , Relatora Ministra: Kétia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 12/12/2017, Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2017)

Registre-se que esta Dt. Secdo, no Jjulgamento do
R0O-296-96.2015.5.10.0000 (julgado em 13/3/2017), decidiu, por maioria
de votos (vencidos este Relator e a Ministra Katia Magalhdes Arruda),
que ndo cabe ao poder normativo conceder reajuste salarial que acarrete
o0 aumento de despesas com pessoal em empresas estatais vinculadas a ente
federativo cujo limite de gastos previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal para pagamento de pessocal j& tenha sido alcancado.

Naquela situacédo, foi negado o reajuste salarial aos
empregados da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP,
tendo em vista tratar-se a NOVACAP de empresa dependente do Distrito
Federal e ter sido comprovada, no processo, a situacdo deficitéaria
daquele Estado, que, conforme robustamente demonstrado naqueles autos,
havia extrapolado o limite de gastos com pessoal previsto na LRF (LC
101/2000) .

Nido é essa, porém, a hipdtese dos autos.

No presente caso, a CBTU apenas argumenta sobre a
impossibilidade de conceder reajuste salarial por auséncia de
autorizacdo do Ministério do Planejamento, sem trazer quaisquer
elementos objetivos nos autos que apontem para o descumprimento ou o
alcance do limite de gastos com pessoal previsto na citada Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Nesse contexto, mesmo considerando a nova perspectiva
de julgamento desta Secédo Normativa nos dissidios coletivos envolvendo
entes estatais (ressalvado o entendimento deste Relator), ndo se ha falar
em restricdo a incidéncia do Poder Normativo, no caso dos autos.

Ilustrativamente, cita-se o seguinte julgado:

) RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO
INTERPOSTO PELA COMPANHIA URBANIZADORA E DE
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HABITAC;AO DE BELO HORIZONTE - URBEL. 1. DESCABIMENTO
DE REAJUSTE PELO PODER JUDICIARIO. QUEBRA DO PRINCIPIO
DA TRIPARTICAO DOS PODERES. As circunstancias de a empresa
URBEL estar vinculada ao Municipio de Belo Horizonte, ou de ser
constituida sob a forma de sociedade de economia mista, ndo sdo suficientes
a afastar a competéncia da Justica do Trabalho para o exercicio do Poder
Normativo na solucdo do conflito coletivo, ai se incluindo a concesséo de
reajuste salarial, mesmo porque a Constitui¢do Federal, em seu art. 173, 8 1°,
I1, estabelece que as empresas publicas e sociedades de economia mista se
sujeitam ao regime proprio das empresas privadas, inclusive no tocante a
direitos e obrigacles civis, comerciais, tributarias e trabalhistas. Portanto,
uma vez que a competéncia desta Justica especializada esta expressamente
prevista no art. 114, § 2° da Constituicdo da Republica, ndo se configura
ofensa ao principio da divisdo dos Poderes ou a ordem econémica, nem
usurpacdo da competéncia do Congresso Nacional. De outro lado, ndo ha
falar em contrariedade a Simula Vinculante n°® 37 do Supremo Tribunal
Federal, pois o referido verbete, ao estabelecer que ndo cabe ao Poder
Judiciario aumentar vencimentos, refere-se aos servidores publicos, hipotese
que ndo é abarcada nestes autos. Recurso ordinario conhecido e néo provido.
2. DECADENCIA DO PEDIDO DE PRESERVAQAO DA DATABASE. O
ndo ajuizamento do dissidio coletivo no prazo previsto no art. 616, § 3°, da
CLT implica somente a perda de data base como termo inicial da vigéncia da
sentenca normativa, ndo havendo falar em decadéncia do pedido de que a
data base seja mantida. Recurso ordinario conhecido e ndo provido. 3.
CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL E BENEFICIOS. REDUQAO
DO PERCENTUAL CONCEDIDO. Conquanto a empresa suscitada alegue
que compbe e integra a Administracdo indireta do Municipio de Belo
Horizonte; que ndo desenvolve atividades de carater lucrativo; que responde
por acdes e intervengdes de cunho social no referido Municipio; que nao
possui receita prépria; e que a realidade financeira do Municipio de Belo
Horizonte, em face do atual momento econdémico que o Pais atravessa,
impede que seja concedido reajuste salarial aos trabalhadores, os elementos
constantes dos autos ndo conduzem a ilacdo quanto a impossibilidade de
concessao do reajuste, mormente porque, ao contrario do alegado, ndo se
constata que a despesa com pessoal tenha excedido os limites estabelecidos
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nos arts. 163 e seguintes da CF, regulamentados pela Lei Complementar n°
101/2000. Todavia, observa-se que o Regional concedeu o percentual de
8,5% para 0 reajuste dos salarios, indice que se mostra superior aquele
apurado pelo INPC/IBGE para o periodo referente aos doze meses que
antecederam a data base da categoria profissional neste dissidio (1° de maio
de 2014 a 30 de abril de 2015). Esta Secdo Especializada, considerando a
necessidade de se atenuar os efeitos decorrentes da perda de valor real dos
salarios, bem como o fato de que a Lei n®10.192/2001, em seu art. 13, veda a
indexacgdo de precos e salérios, admite, diante do insucesso da negociagdo
entre as partes, a concessdo pela via normativa do reajuste salarial, mas em
um percentual levemente inferior aquele apurado que, no caso, foi de
8,3407%. Desse modo, reforma-se parcialmente a decisdo, reduzindo-se a
8,2% o percentual de reajuste dos salarios. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido. (...). (RO - 11143-55.2015.5.03.0000 , Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 05/06/2017, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
09/06/2017)

Ultrapassada essa questdo, cedico é o entendimento

desta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos no sentido de que os
trabalhadores tém direito a reajustamento salarial, ao menos anualmente,
desde que o percentual de reajuste ndo seja vinculado a qualgquer indice
de precos, por forca de vedacdo legal.

Ndo é razoavel se admitir que os saldrios pagos aos
trabalhadores sejam desgastados pela incidéncia da inflacdo natural da
dindmica imposta pelo sistema capitalista. Obviamente, o ideal é que a
questdo seja resolvida por meio de negociacdo coletiva entre as partes
envolvidas na respectiva atividade econbmica, por intermédio das
entidades representantes.

Ndo obstante, malogradas as tratativas negociais
autédnomas, ndo sendo alcancado um ponto satisfatdédrio para todos os
interessados no tocante a concessdo do reajuste salarial da categoria
profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada por meio de
dissidio coletivo, fixar o valor do reajustamento salarial, no anbmalo

exercicio do poder normativo insculpido no artigo 114 da Constituicéo

Firmado por assinatura digital em 14/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001BF5C0598B7CDFA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-DC-10652-61.2017.5.00.0000

Federal, sopesando as varidveis econdmicas do Pais, bem como as condig¢des
das empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos trabalhadores.

A jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos tem
considerado razodvel o reajustamento salarial e das clausulas
econbémicas, referente a data-base, pela aplicacdo de indice um pouco
inferior ao valor do INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito a proibicéo
do art. 13 da Lei n® 10.192/2001.

No caso concreto, o periodo de vigéncia do instrumento

normativo imediatamente anterior foi de 1° de maio de 2016 a 30 de abril
de 2017 (ACT 2016/2017). O INPC relativo a esse periodo (maio de 2016
a abril de 2017) corresponde a 3,99% (trés virgula noventa e nove por
cento) .

Nesse contexto, considero razodvel o deferimento de

reajuste salarial no importe de 3,98%, extensivel as demais clausulas

econdmicas constantes do acordo coletivo homologado nos autos e cujos

valores estavam pendentes de ajuste.

Registre-se, por oportuno, ndo ser possivel conferir
aumento real de saldrio, porgquanto a Jjurisprudéncia da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho,
com amparo no art. 13, § 2°, da Lei 10.192/2001, entende gque somente é
possivel, por meio de sentenca normativa, conceder aumento real de
saldrios quando demonstrados indicadores objetivos que apontem com certa

precisdo a elevacédo de ganhos do setor econdmico em debate — circunsténcia

ndo configurada no caso concreto, uma vez que ndo houve a demonstracédo

de dados objetivos que indicassem o eventual crescimento da lucratividade

do setor econbmico explorado pela CBRTU.

Pelo exposto, julgo parcialmente procedente o pedido
referente ao reajuste salarial e defiro a CLAUSULA 12 - REPOSICAO SALARIAL

da presente sentenca normativa, com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 12 — REPOSICAO SALARIAL.

A CBTU concedera aos (as) seus (suas) empregados (as) reajuste linear
de 3,98% (trés virgula noventa e oito por cento), com efeitos a partir de 1° de
maio de 2017.
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Por consequéncia légica do deferimento do reajuste
salarial no importe de 3,98%, estende-se o mesmo indice as clausulas
econdmicas previstas no ACT 2016/2017 e constantes do acordo homologado
por esta Corte, as quails passardo as seguintes redacdes (atualizacédo dos
valores previstos no ACT 2016/2017):

“Clausula 48 - ADICIONAL DE QUEBRA DE
CAIXA-ASO-ESTACAO:

A CBTU pagaré adicional, no valor de R$197,99 (cento e noventa e
sete reais e noventa e nove centavos), aos empregados enquadrados no cargo
Assistente Operacional — Operacdo de Estacdo que habitual permanente e
preponderantemente sejam responsaveis pela conferéncia e guarda de
bilhetes e numerario nas esta¢des, excluindo os detentores de cargos/funcdes
de confianca e funcdo gratificada, conforme quantitativo a ser definido por
Unidade Administrativa”.

“Clausula 52 - ADICIONAL DE APONTADOR:

A CBTU pagara um adicional no valor de R$197,99 (cento e noventa e
sete reais e noventa e nove centavos), aos empregados que executam tarefas
de apontador, na forma da regulamentacéo interna”.

“Clausula 72 - CARTAO-ALIMENTACAO/CARTAO-REFEICAO:

A CBTU creditard no cartdo-refeicdo e/ou cartdo-alimentacdo de seus
empregados, durante os 12 (doze) meses do ano, o valor total mensal de
R$913,80 (novecentos e treze reais e oitenta centavos), referente a 30 (trinta)
valores unitarios no importe de R$30,46 (trinta reais e quarenta e seis
centavos), e ainda, em igual periodo, a titulo de cesta basica, creditara no
cartdo-alimentacdo o valor mensal de R$254,17 (duzentos e cinquenta e
quatro reais e dezessete centavos), na forma da norma interna. Os beneficios
(cartdo-refeicdo e/ou alimentacdo e cesta béasica) sdo extensivos aos
empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, doenca
profissional e licenca maternidade.

81°- Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula e na
forma da norma interna, a CBTU, no més de dezembro, creditard no
cartdo-alimentacdo o valor de R$913,80 (novecentos e treze reais e oitenta

Firmado por assinatura digital em 14/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001BF5C0598B7CDFA.



Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.24

PROCESSO N° TST-DC-10652-61.2017.5.00.0000

centavos), extensivo aos empregados afastados por motivo de acidente de
trabalho, doenca profissional, auxilio doenca e licenca maternidade.

82°- O empregado afastado por motivo de doenca fard jus a cesta
bésica integral durante todo o periodo de afastamento e o cartéo refei¢do e/ou
alimentacdo integral durante os seis meses, a partir do inicio do seu
afastamento pelo INSS e 50% (cinquenta por cento) nos meses seguintes.

83° - Em caso de falecimento do empregado, cessard imediatamente o
crédito no cartdo alimentacdo/refeicdo, ndo sendo descontados quaisquer

valores”.

“Clausula 13 - AUXILIO-CRECHE:

A CBTU reembolsard, até o valor R$381,12 (trezentos e oitenta e um
reais e doze centavos), as despesas efetuadas com o pagamento da creche de
livre escolha da empregada-mée ou de outra modalidade de prestacdo de
servico dessa natureza, até os 4 (quatro) anos de idade da crianca, mediante
comprovagdo, em cumprimento ao disposto nas Portarias n° 3.296/86 e n°
670/97, do Ministério do Trabalho e Emprego”.

“Clausula 14 - AUXILIO MATERNO INFANTIL:

A CBTU concedera auxilio materno-infantil aos seus empregados, no
valor de R$123,72 (cento e vinte e trés reais e setenta e dois centavos),
independentemente de comprovacdo de matricula da crianca em creche ou
pré-escola, para filhos de empregados, até completarem 7 (sete) anos de
idade”.

“Clausula 15 - AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

A CBTU concedera auxilio para filho portador de necessidades
especiais, de seus empregados, reconhecidos pela legislacdo previdenciaria,
no valor de R$123,72 (cento e vinte e trés reais e setenta e dois centavos), por
filho nesta condigéo, sem limite de idade, mediante comprovacéo e de forma
ndo cumulativa com o recebimento do auxilio-creche e/ou auxilio
materno-infantil”.

“Clausula 22 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
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A CBTU mantera seguro de vida em grupo e auxilio funeral para seus
empregados com o valor de R$3.883,09 (trés mil oitocentOs e oitenta e trés
reais e nove centavos) para auxilio funeral”.

“Clausula 23 - PLANO DE SAUDE:

A CBTU mantera o Programa de Assisténcia Médica e Odontoldgica —
AMO, estabelecendo reembolso correspondente a 50% (cinquenta por cento)
das despesas com plano de saude do grupo familiar vinculado ao empregado,
respeitado o limite de R$449,78 (quatrocentos e quarenta e nove reais e
setenta e oito centavos).

81°- Entende-se por grupo familiar, seu conjuge/companheiro (a),
filhos (as) até 21 anos e filhos estudantes até 24 anos.

§2°- O valor minimo de reembolso do plano de saide do empregado
sera de R$323,60 (trezentos e vinte e trés reais e sessenta centavos),
ressalvados os casos em que o valor do plano seja inferior a este montante,
hip6tese em que o reembolso estaré limitado ao valor do plano de satde pago
pelo empregado.

832- O valor de reembolso previsto no Paragrafo 22 passaréa a ser aquele
constante no caput desta clausula para aqueles empregados que ndo
possuirem grupo familiar a eles vinculado™.

Por fim, declaro que as clausulas fixadas na presente
sentenca normativa tém natureza de norma coletiva autdénoma, conforme

expressamente acordado na audiéncia de conciliacdo realizada nos autos
(fl. 160, PDF).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: a) por unanimidade:
I - extinguir o dissidio coletivo de natureza econdémica ajuizada pela
CBTU; II — admitir a reconvencdo dos Sindicatos Obreiros, considerando-a
como dissidio coleto de natureza econdémica; III - julgar improcedente
o pleito referente & criacdo das CLAUSULAS 1% - PISO SALARIAL e 32 -
RECUPERACAO DE PERDAS SALARIAIS; b) por maioria, vencido parcialmente
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o0 Exmo. Ministro Ives Gandra Martins Filho quanto ao indice de reajuste
salarial: I - julgar parcialmente procedente o pedido referente ao
reajuste salarial, deferindo a CLAUSULA 12 da presente sentenca
normativa, com a seguinte redacdo: “CLAUSULA 1° — REPOSICAO SALARIAL.

A CBTU concederd aos (ds) seus (suas) empregados (as) reajuste linear
de 3,98% (trés virgula noventa e oito por cento), com efeitos a partir
de 1° de maio de 2017”. II - Por consequéncia ldégica do deferimento do
reajuste salarial no importe de 3,98%, estender o mesmo indice as
cliausulas econdémicas previstas no ACT 2016/2017 e constantes do acordo
homologado por esta Corte, as quails passardo as seguintes redacdes
(atualizacdo dos valores previstos no ACT 2016/2017): “Clausula 4% -
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA-ASO-ESTACAO: A CBTU pagard adicional, no
valor de R§197,99 (cento e noventa e sete realis e noventa e nove centavos),
aos empregados enquadrados no cargo Assistente Operacional - Operagdo
de Estacdo que habitual permanente e preponderantemente sejam
responsdaveis pela conferéncia e guarda de bilhetes e numerdrio nas
estacdes, excluindo os detentores de cargos/funcdes de confianca e funcdo
gratificada, conforme quantitativo a ser definido por Unidade
Administrativa”; “Clausula 5% - ADICIONAL DE APONTADOR: A CBTU pagara
um adicional no valor de R$197,99 (cento e noventa e sete reais e noventa
e nove centavos), aos empregados que executam tarefas de apontador, na
forma da regulamentacdo interna”; “Clausula 74 -
CARTAO-ALIMENTACAO/CARTAO-REFEICAO: A CBTU creditard no cartdo-refeicdo
e/ou cartdo-alimentacdo de seus empregados, durante os 12 (doze) meses
do ano, o valor total mensal de R$913,80 (novecentos e treze reals e
olitenta centavos), referente a 30 (trinta) valores unitdrios no importe
de RS30,46 (trinta realis e quarenta e seis centavos), e ainda, em igual
periodo, a titulo de cesta bdsica, creditard no cartdo-alimentacdo o
valor mensal de R$254,17 (duzentos e cinquenta e quatro realis e dezessete
centavos), na forma da norma interna. Os beneficios (cartdo-refeicdo e/ou
alimentacdo e cesta basica) sdo extensivos aos empregados afastados por
motivo de acidente de trabalho, doenca profissional e 1licenca
maternidade. $§1°- Além dos créditos mensalis previstos no caput desta
clausula e na forma da norma interna, a CBTU, no més de dezembro, creditara

no cartdo-alimentacdo o valor de RS913,80 (novecentos e treze reails e
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oitenta centavos), extensivo aos empregados afastados por motivo de
acidente de trabalho, doenca profissional, auxilio doenca e licenca
maternidade. §$2°- O empregado afastado por motivo de doenga fard jus a
cesta bdasica integral durante todo o periodo de afastamento e o cartdo
refeicdo e/ou alimentacdo integral durante os seis meses, a partir do
inicio do seu afastamento pelo INSS e 50% (cinquenta por cento) nos meses
seguintes. §3° - Em caso de falecimento do empregado, cessara
imediatamente o crédito no cartdo alimentacdo/refeicdo, ndo sendo
descontados quaisquer valores”; “Cldusula 13 - AUXILIO-CRECHE: A CBTU
reembolsard, até o valor R$381,12 (trezentos e oltenta e um realis e doze
centavos), as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre
escolha da empregada-mde ou de outra modalidade de prestacdo de servigo
dessa natureza, até os 4 (quatro) anos de idade da crianca, mediante
comprovacdo, em cumprimento ao disposto nas Portarias n° 3.296/86 e n°
670/97, do Ministério do Trabalho e Emprego”; “Clausula 14 - AUXILIO
MATERNO INFANTIL: A CBTU concederd auxilio materno-infantil aos seus
empregados, no valor de R$123,72 (cento e vinte e trés reais e setenta
e dois centavos), independentemente de comprovacdo de matricula da
crianca em creche ou pré-escola, para filhos de empregados, até
completarem 7 (sete) anos de idade”; “Clausula 15 - AUXILIO PARA FILHO
COM NECESSIDADES ESPECIAIS: A CBTU concederd auxilio para filho portador
de necessidades especiais, de seus empregados, reconhecidos pela
legislacdo previdencidria, no valor de R$S123,72 (cento e vinte e trés
reais e setenta e dois centavos), por filho nesta condicdo, sem limite
de idade, mediante comprovacdo e de forma ndo cumulativa com o recebimento
do auxilio-creche e/ou auxilio materno-infantil”; “Clausula 22 - SEGURO
DE VIDA EM GRUPO: A CBTU manterd seguro de vida em grupo e auxilio funeral
para seus empregados com o valor de RS3.883,09 (trés mil oitocentos e
oitenta e trés reais e nove centavos) para auxilio funeral”; “Clausula
23 - PLANO DE SAUDE: A CBTU manterd o Programa de Assisténcia Médica e
Odontoldégica - AMO, estabelecendo reembolso correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das despesas com plano de saude do grupo familiar
vinculado ao empregado, respeitado o limite de RS$449,78 (quatrocentos
e quarenta e nove reais e setenta e oito centavos). $1°- Entende-se por

grupo familiar, seu cbénjuge/companheiro (a), filhos (as) até 21 anos e
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filhos estudantes até 24 anos. $2°- O valor minimo de reembolso do plano
de saude do empregado serd de RS$323,60 (trezentos e vinte e trés reais
e sessenta centavos), ressalvados os casos em que o valor do plano seja
inferior a este montante, hipdtese em que o reembolso estard limitado
ao valor do plano de saude pago pelo empregado. $3°- O valor de reembolso
previsto no Pardgrafo 2° passard a ser aquele constante no ‘caput’ desta
clausula para aqueles empregados que ndo possuirem grupo familiar a eles
vinculado” . Custas pelas partes no importe de R$ 200,00 (duzentos reais),
calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).
Brasilia, 11 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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