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PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICAGOES 2020/2021 DOS EMPREGADOS
ATIVOS DA EMPRESA ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E FERROVIAS S/A -
VALEC, SUCESSORA LEGAL DA REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A — RFFSA
POR FORCA DA LEI 11.483/2007.

| - SALARIOS E REMUNERAGAO

01 - PISO SALARIAL - A VALEC estabelecera que o piso salarial da categoria ndo
podera ser inferior a 4 (quatro) salarios minimos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A diferenga entre o menor e o maior saldrio da
categoria n&o podera ser superior a 5 (cinco) vezes o menor saldrio.
PARAGRAFO SEGUNDO: A variagdo de um nivel para outro dentro da escala de
niveis, obedecera sempre o mesmo percentual, desde que seja mantido o
disposto no paragrafo primeiro.
PARAGRAFO TERCEIRO: A partir da vigéncia do presente acordo, a Empresa
recompora o salério estabelecido no caput, com um indice do INPC, acumulado
de 01/05/19 & 30/04/20.
PARAGRAFO QUARTO: A partir da vigéncia deste acordo a empresa reajustara
todos os salarios num percentual de 15%, a titulo de ganho real.

02 - ISONOMIA - A VALEC acrescentara aos salarios de seus empregados apos a
corregao proposta na clausula 01, com o indice de 7,5%, que foi concedido aos
empregados da FEPASA em 1998.

03 — ATRASADO DA TABELA - A VALEC pagara aos ferroviarios da ativa,

aposentados e pensionistas, pertencentes as bases territoriais do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central do Brasil, Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Ferroviario e Metrovidrio dos
Estados da Bahia e Sergipe, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias de Bauru, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias e Metroviarias do Litoral de Santa
Catarina, o pagamento de 01/05/2003 até 30/04/2010 da correcdo na Tabela
Salarial em 5% (cinco por cento), pagos no ACT 2010/2011.
PARAGRAFO UNICO: A VALEC atualizara a tabela salarial com o percentual de
34,62% (trinta e quatro virgula sessenta e dois por cento), a partir de 01/05/2017,
referente aos estudos feitos pela Comissdo Paritaria que foi instituilda com o
objetivo de estudar as perdas acumuladas na Tabela Salarial da extinta RFFSA.

04 - PARIDADE SALARIAL - A partir da vigéncia do presente acordo, a VALEC
passara a conceder mensalmente, a todos os seus empregados, o percentual de
47,68%, incidentes sobre os salarios, referente a diferenca de 68% do reajuste
proveniente das leis 4.345 e 4.565 de 1964.

05 - DIFERENCAS SALARIAIS - A VALEC pagard aos seus empregados os
créditos retroativos de salarios, vantagens e beneficios, liquidos e certos, devidos
a qualquer titulo hd mais de 30 (trinta) dias, tomando por base o salario do més
de liguidagao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC compromete-se a enviar mensalmente ao
Sindicato de Base, relatério contendo o nome, matricula, érgéo de gestao, funcao
do empregado, bem como dos valores e motivos que determinaram o pagamento
conforme o disposto no "caput".

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC enviara assim gue assinado o ACT, a tabela
salarial a todos os sindicatos.

06 - HORAS EXTRAS - A VALEC incorporara aos salarios de seus empregados a
partir de 01/05/2001, a maior média de horas extras realizadas nos Ultimos 38
(trinta e seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a VALEC venha a necessitar de servigos
extraordinarios para além da jornada diaria de seus empregados, devera cumprir
rigorosamente os itens relacionados:

a) As horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serdo
pagas com acréscimo de 250 (duzentos e cinquenta por cento);

b) Todas as horas trabalhadas nos sabados, domingos e feriados serso pagas
com acréscimo de 300% (trezentos por cento);

c) Nos casos de acidentes, a empresa podera autorizar a realizacéo de horas
exiras que ultrapassem o limitador diario, sendo que a jornada neste caso, ndo
podera exceder 12 (doze) horas, pagando as referidas horas, sem prejuizo de
folga compensatéria, além de fornecer refeigio e informando no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas ao Sindicato de Base quais empregados se
encontram na situacao descrita.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC para fazer uso das disposicoes do
paragrafo primeiro, deve notificar o Sindicato as razfes do uso de trabalho
suplementar.

07 — ANUENIOS - A VALEC averbara, para efeitos exclusivos de anuénios, o tempo

de servico prestado, de seus empregados, quando trabalhavam:

a) Nas empresas que foram absorvidas, por sucessao trabalhista:

b) Nos CFP's como alunos-aprendiz ou aspirantes a alunos-aprendiz;

c) Nas empresas subsidiarias da RFFSA;

d) Em empresas prestadoras de servigcos, consultorias e construtoras que

tenham prestado servico a RFFSA.

e) No Servigo Militar até 03 (trés) anos.
PARAGRAFO UNICO: Aos aposentados e pensionistas que ndo receberam
quinguénio, por forca de aposentadoria por invalidez ou outro (aposentados com
menos de 5 anos), a Empresa convertera em anuénios quantos forem seus
direitos.

08- DESPESAS COM FUNERAIS - A VALEC mantera as despesas decorrentes da
remocao e dos funerais dos empregados falecidos em acidentes de trabalho.

09 - AUXILIO FUNERAL - A VALEC no caso de falecimento de empregado e ou
membros da familia (cdnjuge e filhos) pagara a titulo de Auxilioc Funeral, o valor
equivalente a 10 (dez) pisos salariais da categoria & época do falecimento.
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INTEGRALIZAGAO DE AUXILIO DOENGA - A VALEC mantera os convénios ja
existentes com o INSS para pagamento de Auxilio Doenca.
PARAGRAFO UNICO: A empresa pagara aos seus empregados o salario, 13°
salario e vantagens e beneficios, nos termos da regulamentagao vigente, apés o
15° dia de afastamento até seu regresso as atividades normais quando:

a) Afastado para tratamento de satide;

b) Em caso de acidente de trabalho:

c) Afastado para tratamento de doenga profissional.

- AUXILIO EMERGENCIAL/TRATAMENTO DE SAUDE - A VALEC concedera
aos empregados afastados do servigo por acidente de trabalho, doenga
profissional e/ou tratamento de salide, os medicamentos prescritos em receita
médica sem 6nus para 0s mesmos.

12- AUXILIO MATERNO INFANTIL - A VALEC pagara o Auxilio Materno Infantil aos

13

seus empregados, a partir do nascimento do filho ou enteado, ou adocéo legal
de crianga, até que esta complete 10 (dez) anos de idade, na raz&o de 30% do
nivel 224 da tabela salarial. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio acima sera concedido mediante
comprovante da (s) matricula (s) da (s) crianga (s) em Creche, Pré-escola ou
Escola de Primeiro Grau, mantido, mediante a apresentac@o semestral de recibo
(s) de pagamento (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem prejuizo da concessdo, nos termos do
paragrafo anterior as Empresas pagarao até 03 (trés) Auxilios na mesma razéo,
para cobertura de despesas com a guarda do (s) dependente (s) no
matriculado (s) em Creches, Pré-escolas e FEscolas do Primeiro Grau
independente de comprovagso.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de dependentes excepcionais e/ou
invalidos, comprovadamente, ndo havera limite de idade.

PARAGRAFO QUARTO: O Auxilio disposto no "caput' sera estendido aos
empregados que fizerem adocéo.

PARAGRAFO QUINTO: O Auxilio disposto no "caput’ sera extensivo aos
aposentados e pensionistas beneficiarios das Leis 8.186/91 e 10.478/02.
PARAGRAFO SEXTO: Nos casos em que a entidade familiar seja formada por
mais de um empregado da empresa apenas um fara jus ao beneficio.

- AUXILIO TIQUETES ALIMENTAGAO/REFEICAO - A VALEC concedera
tiquetes alimentacdo/refeicao em numero de 30 mensais, a todos os
empregados, inclusive no periodos de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio sera totalmente subsidiado pelas
empresas e sera entregue até o penultimo dia util de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor facial dos tiquetes alimentacéo/refeicéo sera
fixado em R$ 60,00 (sessenta reais), a partir de 01/05/20, e sera corrigida
mensalmente pela variagdo do custo da cesta basica, medida pelo Dieese.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento dos tiquetes sera mantido a todos os
seus empregados por motivo de acidente de trabalho, doenga profissional e
tratamento de salde, for afastado do servigo por mais de 15 (quinze) dias,
devendo este beneficio ser mantido até o retorno ao efetivo trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento dos tiquetes alimentacao/refeicao sera
mantido para as empregadas que estiverem em licenca maternidade, devendo o
mesmo ser mantido até o seu retorno ao efetivo trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A VALEC estendera aos aposentados e pensionistas o
beneficio dos tiquetes alimentag&o/refeicao, fornecido aos ativos, de acordo com
o enunciado 241 do TST e do parecer 054/CONJUR/93 da RFFSA, visto tratar-
se de remuneracéo, o que conforme as leis 8.186 e 10.478/02 devem fazer parte
dos vencimentos dos aposentados e pensionistas.

PARAGRAFO SEXTO: Fica a critério do empregado a opgdo pelo tipo de
tiquetes a ser escolhido.

14 - HORA EXTRA - CALCULO: A VALEC considerara para efeito de calculo do

valor compreendido de Horas Extras, a composicdo da remuneragio
compreendida pelo salario, vantagens e beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento disposto no "caput" sera efetuado
sempre pelo valor do salario do més de recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que participe de Curso/Treinamento
fora de seu horario de trabalho por exigéncias das empresas deverdo ter as
horas referentes apontadas como horas extras.

15 — DIARIAS DE VIAGEM - A VALEC a partir da assinatura do presente acordo

pagara em espécie e adiantado, 15 (quinze) diarias no valor correspondente a
R$ 80,00 (oitenta reais) cada uma delas, a todos os empregados que sdo
obrigados a viajar por necessidade dos servigos.

16 - FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - A VALEC adiantara aos empregados

que gozarem férias no més de janeiro metade do décimo terceiro salério.

17 - FERIADOS — REMUNERAGAO - A VALEC pagara os dias trabalhados em

feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou os convertera em folga a
critério do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se como ponto facultativo o dia em que a
Empresa suspender o servico administrativo como, por exemplo, o dia do
ferroviario.

18 - GRATIFICAGAO PARA INATIVOS - A VALEC se compromete a reconhecer

como efetivos ocupantes de cargos nas Estruturas Organizacionais e Infra-
estrutura Organizacional (Nicleo e Grupo) todos os Assistentes que, embora
ndo disponham de documentagdo que comprovem, que a data dos seus
desligamentos eram fitulares dos referidos cargos, apresentam trés (03)
declaragdes afirmativas sobre o fato, assinadas pelos ex-chefes mediatos e
imediatos e por um ex-subordinado dos interessados.

19 - APOSENTADORIA/SUPLEMENTAGCAO REFER - A VALEC pagaré o valor da

suplementacdo da REFER, aos empregados que adquirirem o direito de
aposentadoria pela Previdéncia Social, sem limite de idade, conforme portaria
ministerial n.° 2.438, de 31 de agosto de 1995.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio exposto no “caput’” sera retroativo aos
empregados desligados a partir de janeiro de 19980, até a vigéncia deste acordo,
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que nao tenham se desligado da REFER e/ou retirado o fundo de reserva de
poupanga.

20 - APOSENTADOS/NIVEIS - A VALEC obriga-se a conceder niveis a todos os

aposentados e/ou pensionistas beneficiarios das leis 8.186 de 1991 e 10.478/02,
a partir de 01/05/1994, remetendo a Previdéncia Social (INSS) os respectivos
comandos de Complementacéo de Aposentadoria e Pensao.

21 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA — REVISAO - A VALEC garantira

aos aposentados e pensionistas que fazem jus por forca de lei, a
complementagdo de aposentadoria ou pensdo previdencidria, a inclusdo nos
comandos que para este fim séo enviados a Previdéncia Social, de qualquer
alteracao salarial ou funcional, que beneficiaram ou beneficiem o ex-empregado,
se em atividade estivesse, nos termos da legislagéo pertinente a aposentadoria
dos Ferroviarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC procurard junto ao INSS, ajustar o
cronograma de processamento dos reajustes das aposentadorias e pensées e
seu efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC se compromete, no prazo de até 90
(noventa) dias, a promover estudos junto ao Ministério dos Transportes no
sentido de definir a base de calculo a ser considerada no pagamento da
complementagdo de aposentadoria a conta da Unido, com assisténcia do
Sindicato de Base.

22 — ADICIONAIS/ICOMPLEMENTAGAO - A VALEC incluird nos comandos, os

Adicionais de Periculosidade por Inflamaveis e Energia Elétrica e a média de
horas extras a todos os aposentados e pensionistas beneficiarios da Lei n°
8.186/91 e 10.478/02 que fizerem jus.

Il - DURACAO DO TRABALHO

23 - LICENCA LACTANTE - A VALEC se obriga a conceder duas horas, a escolha

da empregada, para aleitamento de seus filhos, até que os mesmos completem
18 (dezoito) meses.

24 - LICENCA MATERNIDADE - A VALEC pagara licenca remunerada as gestantes

pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
PARAGRAFO UNICO: Esta licenca sera extensiva as empregadas que venham
a adotar filhos.

25 - ABONAMENTO - AUSENCIA DIAS DE PAGAMENTO - A VALEC dispensara

os empregados no segundo expediente do dia destinado ao pagamento, para o
recebimento dos seus salarios.

PARAGRAFO UNICO: O horério estabelecido no "caput" podera ser invertido
para ficar compativel com o adotado pela rede bancaria.
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26 - FERIAS/CONVERSAO - A VALEC concorda com a conversao pecuniaria do
abono de férias para o inicio destas, ou também para o final.

27 - FERIAS/FRACIONAMENTO MESES NOBRES - A VALEC garantira o
desdobramento das férias do pessoal, em dois periodos, nunca inferior a 10
(dez) dias, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 134 da CLT, sempre que
houver interesse do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A VALEC viabilizara um sistema de férias que permita,
periodicamente, a todos os empregados, condicées de serem gozadas nos
meses considera.dos "nobres" (janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

28 - FERIAS GESTANTE - A VALEC garantira que a empregada gestante podera
marcar seu periodo de férias a critério das mesmas, inclusive em sequiéncia a
Licenca Maternidade.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio serd estendido as empregadas que
fizerem adocgao.

29 - FERIAS/PERIODO DE GOZO - A VALEC sera obrigada a efetuar o pagamento
dos salarios das férias, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis de seu
inicio.

30 - JORNADA DE TRABALHO - FILHOS (AS) COM NECESSIDADES
ESPECIAIS - A VALEC assegurard aos empregados que possui filhos (as) com
necessidades especiais, inclusive adotados o direito de cumprirem Jornada de
Trabalho com horério flexivel.

lll - RELAGCOES DO TRABALHO

31 — MEDIDA DISCIPLINAR - A VALEC submetera o empregado & Comisséo de
Inquerito ou Sindicéncia, se este for assistido por representante indicado pelo
Sindicato de Base, com direito a4 manifestacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC devera convocar o empregado, com
antecedéncia minima de 03 ( trés) dias Uteis, e o Sindicato tera o mesmo prazo
para indicar seu representante. Caso ndo o indique o empregado serd ouvido
sem assisténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC dara conhecimento e fornecera cépia de
todo processo disciplinar ao Sindicato de Base, visando assegurar amplo e total
direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso, conforme regulamentacao
vigente oriunda da RFFSA, incorporada ao patrimonio dos trabalhadores
denominado Regulamento Disciplinar.

32 - GARANTIA CONTRA A DESPEDIDA IMOTIVADA - A VALEC nao podera
promover o término da Relagéo do trabalho de seus empregados, a menos que
exista uma causa justificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entre os motivos que ndo se constituem causa
justificada para o término da relagéo de trabalho figuram os seguintes:
a) Filiagdo sindical ou participagao em atividade sindical;
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b) Ser candidato a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver
atuado nesta qualidade;
c) Apresentar uma queixa ou participar de procedimentos entabulados contra
seu empregador por suposta violacdo de leis ou regulamentos ou recorrer
as instituicbes administrativas ou judiciais correspondentes e
d) A raca, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a
gravidez, a religidao, as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a
origem social.
PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia temporal do trabalho por motivo de
enfermidade ou lesdo nao devera constituir causa justificada e término da relagdo
de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera ao empregador o 6nus da prova da
existéncia de causa justificada de término da relagdo de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: A VALEC deverd necessariamente, quando da
= expedicao do aviso prévio, comunicar ao empregado e ao sindicato, por escrito, a
causa alegada para seu afastamento, sob pena de nulidade do ato.
PARAGRAFO QUINTO: Durante o periodo de ocorréncia do aviso prévio, o
trabalhador em vias de ser demitido terd a possibilidade de se defender das
causas contra si alegadas, visando a revisao do ato dimensional.

33 - RECLAMATORIA TRABALHISTA - A VALEC nio impora restricbes e/ou
sancoes aos empregados em decorréncia de ajuizamento de reclamatéria na
justica. )

PARAGRAFO UNICO: A Empresa fara deposito em dinheiro perante a justica do
trabalho nas agbes coletivas e/ou individuais que tiverem sentenga favoravel aos
empregados, no intuito de liquidar os passivos trabalhistas.

34 - DANOS MATERIAIS - A VALEC néo cobrara de seus empregados os danos
causados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
salvo quando comprovada a existéncia de dolo.

- 35 - ESTABILIDADE ACIDENTE DO TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL - A
VALEC nao rescindird o contrato de trabalho de seus empregados, afastados
por motivo de acidente do trabalho e/ou doenca profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado fique incapacitado parcialmente
para o exercicio do cargo em que se encontra, sera readaptado e reenquadrado
no PCS, segundo as normas da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados reabilitados pelo INSS serdo
reabsorvidos na fungdo em que forem julgados capazes, desde que existentes
no PCS. :

PARAGRAFO TERCEIRO: As reabilitagdes poderdo ser feitas sem o
afastamento do empregado, devendo nessa hipétese, receber seu saldrio sem
qualquer tipo de perda, inclusive de seus beneficios de moradia.

PARAGRAFO QUARTO: As despesas decorrentes de readaptacéo, tais como,
deslocamento do empregado de sua sede de trabalho para o local de
read?tagéo, seréo cobertos pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO: A VALEC entregara os laudos médicos elou
psicolégicos aos empregados que passaram por processo de readaptacdo no
prazo maximo de oito dias ap6s a realizacio da inspecio médica.
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PARAGRAFO SEXTO: A Empresa garantira todas as vantagens e beneficios
assim como seus adicionais ap6s sua reabilitacio, mesmo que ele seja
destacado para servico em outra area.

PARAGRAFO SETIMO: A VALEC se obriga em efetuar os exames de satide em
seus empregados por ocasido de sua rescisdo contratual (Exames
Dimensionais), além de outros conforme disposto na NR-7.

36

ESTABILIDADE GESTANTE - A Empresa assegurara estabilidade no emprego
a empregada gestante, de 1 (um) ano apés o término da licenga maternidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC assegurara a empregada gestante, seu
imediato remanejamento quando no local de trabalho esteja exposta a qualquer
agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outro local nas empresas, ficando
assegurado, se houver o remanejamento de fungdo, a irredutibilidade de
remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC assegurara 4 empregada gestante o seu
afastamento de suas fungdes, a qualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo
de salario e demais vantagens e beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vetado & empresa exigir de suas empregadas
atestado de lagueadura de trompas, teste de gravidez ou qualquer outra
imposicdo contréria aos preceitos constitucionais concernentes aos direitos
individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e protegio da maternidade.
PARAGRAFO QUARTO: O disposto paragrafo terceiro também se aplicara as
mulheres que vierem a ser contratadas para trabalharem na empresa.
PARAGRAFO QUINTO: O disposto no ‘"caput' aplica-se também as
empregadas que vierem a praticar a adocgao.

37- ESTABILIDADE APOSENTADORIA - A VALEC nio podera dispensar seus
empregados optantes pelo FGTS durante os 36 meses imediatamente anteriores
a aquisicdo do direito 4 aposentadoria ressalvando os casos de acordo.

38 - ASSEDIO MORAL NA RELAGAO DO TRABALHO: A VALEC nao permitira
que nenhum de seus funciondrios cometa pressdo psicolégica contra seu
subordinado, caso venha ocorrer o infrator sera demitido por justa causa.

39 - PLANO DE SAUDE - A VALEC propiciara a todos os empregados e
dependentes, extensivos aos aposentados e pensionistas regidos pelas Leis
8.186/91 e 10.478/02.

40 - VALE TRANSPORTE - A VALEC concedera Vale-Transporte a todos seus
empregados que necessitarem de deslocamento intermunicipal e interestadual
para cumprimento da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A VALEC distribuird os Vales-Transportes aos seus
empregados até o pentultimo dia util de cada més.

41 - TRANSFERENCIA — SAUDE - A VALEC viabilizar os pedidos de transferéncia
de seus empregados, quando solicitada por razdes de salide sua ou de seus
familiares diretos.
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42 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO - A VALEC prestara Assisténcia
Judiciaria a seus empregados, quando a demanda de ordem criminal for oriunda
do exercicio da atividade profissional, sendo os mesmos envolvidos em
processos judiciais resultantes da relagio de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta assisténcia juridica compreenderd o
acompanhamento de empregados, através do profissional de departamento
juridico das empresas, das delegacias de policia, até as instdncias superiores,
quando forem prestar esclarecimentos na condicéo de réu.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado envolvido em demanda de ordem
criminal que ndo se sentir contemplado com a Assisténcia Juridica do
profissional designado pela empresa podera recorrer aos servigos profissionais
de outro advogado, ficando & custa, por conta da empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto no paragrafo segundo aplica-se onde ndo
houver departamento juridico da empresa.

= PARAGRAFO QUARTO: Todos os empregados que se enquadram no disposto
do "caput’, devera oficializar a solicitagdo do acompanhamento juridico a
empresa, mediante oficio protocolado em qualquer érgéo da mesma.

43 - DISCRIMINACAO/PRECONCEITO - A VALEC se compromete a apurar todas
as situagbes denunciadas pelas supostas vitimas relativas aos casos de
discriminacdo racial, sexual, religiosa, deficiéncia fisica permanente ou
temporaria e, de assédio sexual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para desenvolver atitudes positivas entre os seus
empregados a empresa adotard norma interna, a qual dard ampla divulgagao
nos termos da proposta em anexo denominada “Politica de Igualdade, Respeito
e Oportunidade”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso comprovado o Caput, a Empresa promovera
desligamento imediato do infrator.

IV - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

44 - ACIDENTE DE TRABALHO/REEMBOLSO DESPESAS - A VALEC pagara ou
reembolsara conforme o caso, todas as despesas em que o empregado venha a
incorrer por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca profissional, inclusive as
despesas decorrentes de tratamento psicolégico para readaptacdo ao trabalho.

45 - DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO - A VALEC se

obriga a manter o controle das doengas ocupacionais estabelecendo que a
CIPA, Comissdo de Salde e Comissdo de Acidente, terdo acesso a todas as
informacbes e dados estatisticos das doengas profissionais e acidentes de
trabalho sofridos pelos empregados.
PARAGRAFQO PRIMEIRO: Na eventualidade do empregado adquirir alguma
doenga ocupacional, bem como as ocasionadas pelas condigbes insalubres de
seu local de trabalho e/ou atividade profissional, a empresa se responsabilizara
por todos os gastos oriundos do tratamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC fica obrigada a remeter bimestralmente ao
Sindicato de Base o relatério com todas as informacées conforme o disposto no
"caput".

46 - EXAME MEDICO PERIODICO - A VALEC fara exames periodicos em seus
empregados no maximo anualmente, salvo nos casos onde haja exigéncia de
periodos mais curtos, sendo estes sempre apés descanso regulamentar e
podendo, a critério das areas médicas-psicologicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC incorporara nos exames periodicos,
exames preventivos de cancer de mama e Utero as suas empregadas, bem
como exame preventivo de préstata de seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC disponibilizara os resultados dos referidos
exames aos empregados interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A VALEC obriga-se a cumprir as NR 7 e NR 9.

47 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS - A VALEC dara assisténcia financeira a
todos os empregados portadores da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida
(AIDS), ap6s alta hospitalar, para aquisicido de medicamentos pertinentes a
doenca, que n&o sejam habitualmente fornecidos pelo Ministério da Satde.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Consoante recomendagdo da Organizacgo
Internacional do Trabalho, ndo sera exigida, por parte do empregador, exame
adimensional e/ou pedido que denuncie o virus da AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC definira no prazo de 30 (irinta) dias a
contar da assinatura deste acordo, politica global de prevencao a AIDS e de
acompanhamento a doencas soropositivos. As entidades sindicais poderio
subsidiar com informacGes para elaboragao da referida politica. Esta politica
global devera ser elaborada em conjunto com as entidades sindicais que
trabalham especificamente com os portadores do virus da AIDS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe & empresa oferecer gratuitamente teste anti -
HIV, como também, exame complementar, para fins de diagnéstico a todo
empregado que queira realizar.

PARAGRAFO QUARTO: Educando seus companheiros de trabalho no que
concerne a aceitacéo desse novo membro no setor.

PARAGRAFO QUINTO: A VALEC respeitara a confidencialidade de toda a
informac&o médica, inclusive sobre a situac&o pessoal relativa a HIV.
PARAGRAFO SEXTO: O Empregado nao é obrigado a informar a empresa
sobre a situacdo em relagdo ao HIV/AIDS, conforme codigo de ética
medica.

PARAGRAFO SETIMO: A VALEC nao fara qualquer discriminagcdo ao
empregado portador do virus HIV.

PARAGRAFO OITAVO: A VALEC nao dispensara, salvo por motivo de falta
grave, devidamente comprovada, os empregados portadores do virus HIV.

48 - POLITICA DE SAUDE - A VALEC através da area de recursos humanos,
formulardo programas meédicos e psicolégicos objetivando a recuperagdo dos
trabalhadores dependentes de alcool e drogas.

PARAGRAFO UNICO: Os referidos programas deverdo ser acompanhados
pelos Sindicatos de Base, e estarem sob supervisdo de entidades publicas da
sociedade civil que tenham trabalhos reconhecidos.
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- UNIFORME PROFISSIONAL/EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL -

A VALEC fornecera a todos os seus empregados, uniformes de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A especificagdo do uniforme devera ter aprovacgao da
CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC fornecera aos seus empregados 02 (dois)
Jogos de uniformes anualmente e deverao ser distribuidos de uma Gnica vez.
PARAGRAFO TERCEIRO: A VALEC se compromete a substituir imediatamente
sem 6nus para o empregado e/ou estagiario, toda pega de uniforme ou calgado,
danificado em decorréncia do servigo;

- APOSENTADORIA/ESPECIAL - A VALEC preenchera o Formulério de
Exposicéo e Agentes Agressivos, Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP), de
forma conveniente e adequada, de acordo com a legislacéo, para concessso do
beneficio de Aposentadoria Especial pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: Também sera preenchido os PPP"s dos trabalhadores
que laboravam na Antiga RFFF/AS e hoje trabalham nas Operadoras Privadas.

V - RELACOES SINDICAIS

- ACESSO A DOCUMENTOS - A VALEC garantira que o Sindicato de Base
tenha acesso e copias de todos os contratos efou seus respectivos aditivos,
dados econbémicos e gerenciais da empresa, bem como suas previsdes de
arrecadacgao e outros que forem necessarios.

- LIBERACAO DE DIRIGENTES - A VALEC concedera licenca remunerada, sem

prejuizo dos salarios mais vantagens e beneficios dos cargos nas empresas,
como se trabalhando estivessem, aos dirigentes, delegados e representantes
sindicais, do Sindicato de Base, na seguinte proporgao: a) Até 500 empregados -
05 (cinco) diretores;

PARAGRAFO UNICO: Sera concedido abono de auséncia a empregados
convocados pelo Sindicato de Base e pela Federacio Nacional Independente
dos Trabalhadores Sobre Trilhos, nas seguintes proporgdes: a) Até 500
empregados - 100 dias/homens/més;

- DESCONTO ASSISTENCIAL - A VALEC fica obrigada, desde gue nao haja

oposigéo por escrito dos empregados, até o prazo de 10 (dez) dias antes da data
do desconto, a efetuar o repasse referente & Taxa Assistencial, seguindo
rigorosamente o disposto nas atas das Assembleias que deliberaram pela
aprovacéao e protocolado no Sindicato.

- CONTRIBUICAO SOCIAL - A VALEC depositara as contribuigcdes devidas em
favor do Sindicato de Base no dia do pagamento dos salarios dos empregados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na impossibilidade técnica do repasse do pagamento
das contribuicdes na forma do "caput', a empresa efetuarad antecipacdo do
pagamento com base no valor recolhido no més anterior.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso nao seja efetuado o repasse nas condigées do
“caput”, o montante do desconto ser4 corrigido pela INPC ou outro indice oficial
que venha a substitui-lo, acrescido sobre o montante apurado de multa diaria de
25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: A VALEC se obriga a repassar o valor total
comunicado pelo Sindicato de Base, através de BA's elou magnético,
obedecidos aos prazos acima.

- CADASTRO DE PESSOAL - A VALEC fornecera todos os dados cadastrais dos

empregados da ativa, aposentados e pensionistas aos Sindicatos e Federacées,
sempre que requeridos, podendo se for o caso, por meio magnético.

- REMESSA DE COMANDOS - A VALEC remetera ao Sindicato de Base
mensalmente copias dos comandos de aposentadorias, tao logo aprovados e
encaminhados ao INSS.

- NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH - A VALEC fornecera aos Sindicatos de

Base, em um prazo de 30 (irinta) dias exemplar completo de todas as
regulamentacdes administrativas sobre RH, normas e procedimentos que se
encontram vigorando e aquelas emitidas na vigéncia deste acordo coletivo de
trabalho.

— REQUERIMENTOS - A VALEC enviard respostas por escrito aos
requerimentos encaminhados pelo Sindicato de Base, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do protocolo na empresa.

- FISCALIZAGCAOQ/AUDITORIA - A VALEC fica obrigada a garantir a participagéo

do Sindicato de Base ou representante designado para acompanhar as
inspegGes e/ou fiscalizagdes promovidas pelos 6rgaos do Ministério do Trabalho,
Previdéncia Social e outros de interesse dos trabalhadores nas dependéncias da
empresa, inclusive aqueles contratados de terceiros.

- SINDICATO - EDITAIS DE LICITACAO - A VALEC dara acesso aos Sindicatos

de base aos editais completos de licitagdo para venda e arrendamento de suas
instalacdes e imoveis.

61 — CONCESSAO - A VALEC compromete a enviar ao sindicato de base o relatério

62

trimestral do cumprimento do contrato de concesséo e desempenho das malhas
ja concedidas.

VI - DISPOSICOES FINAIS

- CLAUSULA PENAL - A VALEC, na inadimpléncia no cumprimento de clausulas

deste acordo, receberdo notificagdo do Sindicato de Base, através de seus
diretores de Administragdo e Recursos Humanos e de Administragdo e
Financas, que terdo 10 (dez) dias para solucionarem o problema.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC garantid a formagdo de Comissdo
Paritaria formada por membros da mesma, representantes dos Sindicatos de
Base, para fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento do Acordo, sendo
que em nao se observando o disposto no "caput', a Comissdo Paritaria tera
plenos poderes para pér fim ao impasse, preservando os termos propostos neste
acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caracterizada a inadimpléncia administrativa, a
empresa dara cumprimento imediato a cladusula e ressarcirdo o Sindicato de
Base reclamante de todas as despesas decorrentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: De acordo com o disposto no paragrafo segundo, a
empresa recolhera aos cofres do Sindicato de Base reclamante multa no valor
de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria, de forma acumulativa
tantas forem as clausulas ndoc cumpridas, multiplicado pelo numero de
empregados que se encontrem em situagdo divergentes ao pactuado no
presente acordo, além de pagarem a cada empregado prejudicado multa no
valor do salério bruto do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: Persistindo a irregularidade, a decisdo sera proferida
por arbitramento judicial ou extrajudicial através do representante do Ministério
do Trabalho tendo os sindicatos de base competéncia de substituto processual.

63 - GARANTIA DA DATA BASE - A VALEC garantira a Data-Base de primeiro de
maio, para celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho ou Revis&o de Dissidio.

64- VIGENCIA/AUTO APLICABILIDADE - As condigées estabelecidas no presente
Acordo, terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01/05/20 até 30/04/21,
excetuando-se as clausulas econdémicas, salvo disposicdo de lei em contrario
que traga beneficios acima dos aqui acordados, ndo havendo impedimentos
para que as partes discutam e acordem novas condigées de relagéo de trabalho,
mediante manifestacdo expressa de uma das partes.

Brasilia -DF, 17 de fevereiro de 2020

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS DA
CUT - FITF/ICNTT/CUT - CNPJ: 12.675.296/0001-20
JERONIMO MIRANDA NETTO
COORDENADOR GERAL

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona da Central do
Brasil - CNPJ: 34.060.749/0001-46

Rua Santana n® 77 - sobreloja - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 20230-260
Presidente: Valmir de Lemos - CPF: 677052357-49

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Ferroviirio e
Metroviario dos Estados da Bahia e Sergipe — SINDIFERRO - CNPJ:
13.453.063/0001-45

Rua do Imperador N° 353, Mares, Salvador, Bahia. CEP 40.445-030

Coordenador Geral: Paulino Rodrigues de Moura
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no Estado da Paraiba —
SINTEFEP - CNPJ: 08.354.318/0001-82

Rua da Areia, 435, Varadouro - Jodo Pessoa/Paraiba, CEP 58.010-640

Presidente: José Cleéfas Batista de Brito

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste
CNPJ , 11.022.019/0001-55 -

Rua da Concérdia, 960, Sao José — Recife/Pernambuco, CEP 50.020-050
Presidente: Luis Claudio Gomes Barbosa — CPF: 420.133.804-53

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias e Metroviaria do Litoral
de Santa Catarina — SINDFEM/SC — CNPJ: 82.583.972/0001-10

Rua Pedro Gomes de Carvalho, 270, Oficinas — Tubardo/Santa Catarina, CEP
88.702-340

Presidente: Jerdnimo Miranda Netto

Sindicato de Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Bauru, Mato Grosso
do Sul e Mato Grosso - CNPJ: 50.540.871/0001-76

Rua Cussy Junior, 3-40, Centro — Bauru/SP, CEP 17015-020 - Fone (14) 3223-
6642, 3223-6532 - site: sindferroviariosbauru.com.br

Coordenador Geral: Roberval Duarte Placce - CPF: 826.001.478-53

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e Manutengio
em Equipamentos Ferroviarios de Conselheiro Lafaiete - CNPJ:23.963.473/0001-
90 - E-mail —sintefcl@gmail.com

Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 353, Centro - Conselheiro Lafaiete/Minas Geris,
CEP 36.400-000

Presidente: Victor Pena Resende

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Alagoas
Rua Sao Francisco, n°® 243, Prado, Macei6-Alagoas, CEP 57.010-310
Presidente: Luciano Gama de Lira

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Estado do Piaui
Presidente: Claudionor Ferreira de Souza
Rua Paissandu, n® 9, Frei serafim, Teresina/Pl, CEP 64.001-140

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias dos Estados do
Maranhao, Para e Tocantins

Presidente: Lucio Azevedo

Rua Candido Ribeiro, n® 324, Centro, Sao Luis/MA, CEP 65.015-090
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