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Ata da 1? Rodada de Negociagdes para Discussdo da Pauta de Reivindicagdes
2017/2018 dos Empregados da Companhia de Transportes do Estado da Bahia

- CTB, Realizada no dia 05 de junho de 2017.

As 14h00min, do dia cinco do més de junho de dois mil e dezessete, na sala de
reunido da CTB, localizada no Largo da Calgada, s/n°, Estacdo de Trens, Bairro
Calgada, nesta capital, reuniram-se os representantes da Companhia de Transportes
dc Estado da Bahia — CTB, George Bittencourt Reboucas — Diretor Administrativo e
Financeiro, com os representantes do SINDIFERRO, Paulino Rodrigues de Moura —
Coordenador Geral, Pedro Franga Vieira — Diretor do Conselho de Representantes
de Aposentados e Pensionistas, Milton Ferreira da Silva - Diretor do Conselho de
Representantes de Aposentados e Pensionistas, Gilson Raimundo Correia dos
Santos — Diretor de Assuntos Previdenciarios, Aposentados, Pensionistas e ldosos,
Jobens Ferreira Borges Nogueira — Diretor Suplente da Diretoria Executiva.
Representando a Federagao Interestadual dos Trabalhadores Ferroviarios da CUT —
FITF/CNTT/CUT Manoel Cunha Filho - Diretor Administrativo e Financeiro. Deram
inicio aos trabalhos, e a CTB apresenta 0% (zero por cento) de reajuste, conforme
orientacao do Governo da Bahia. O SINDIFERRO rejeitou a proposta. Apos as
discussoes, as partes Acordaram as seguintes Clausulas com o mesmo teor do
ACT 2015/2016: 1. Clausula 5 Adicional Noturno (22 ACT 2015/2016); 2. 62
Adicional de Periculosidade (3?); 3. 72 Adicional de Risco de Vida (42); 4. 82 Adicional
de Insalubridade (5%); 5. 9% Diferenca Quebra de Caixa (6?); 6.122 Créditos Salariais
em Atraso (8%); 7. 172 Vale Transporte (10?) — Ficou acordada a inclusdo de um
paragrafo com o seguinte teor: “A CTB CONTINUARA A DEDUZIR MENSALMENTE,
NA FOLHA DE PAGAMENTO DE CADA EMPREGADO, O MONTANTE REFERENTE A
4% (QUATRO POR CENTO) SOBRE O VALOR DO SALARIO BASE, OU SOBRE O
VALOR DO CARGO COMISSIONADO (PARA OS EMPREGADOS NAO EFETIVOS), A
TITULO DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS SOBRE O BENEFfCIOf; 8.192
Transporte local ce Dificil Acesso (112); 9. 20? Transporte Fora da Sede (122); 10.
237 Transporte Noturno (13?); 11. 24 Averbagéo de Tempo de Servico (14?); 12. 292
Auxilio Funeral (187%); 13. 327 Licenga Maternidade (19%); 14. 332 Licenca
Amamentagao (207); 15. 342 Licenca Obito (21?); 16. 352 Suspensao Consensual do
Contrato de Trabalho (22?); 17. 362 Licenca Acompanhamento (23%); 18. 37
complementacéao do Auxilio doenga (24?); 19. 382 REFER (25%); 20. 392 Seguro de
Vida (26?) - Ficou acordada a inclusdo de um paragrafo tnico com o seguinte teor:
“DEIXARA DE FAZER JUS AO SEGURO E FATURAMENTO DO PREMIO MENSAL: a) O
EMPREGADO PELO DESLIGAMENTO DA CTB, INDEPENDENTE SE POR INICIATIVA
DO EMPREGADO OU EMPREGADOR; b) O EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE _SUSPENSﬁO CONSENSUAL DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE TRATA A
CLASULA 22° DO ACT 2015/2016; c) O EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA, 21. 40° PLANSERYV (27?); 22. 412 Assisténcia a Sadde (282); 23.
Hora Extra. Ficou acordada com o seguinte teor, ja praticada pela CTB: “A CTB
QUANDO CONVOCAR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS PARA ALEM DA JORNADA DE
TRABALHO SEUS EMPREGADOS CCNTINUARA A CUMPRIR RIGORGZAMENTE 0OS
ITENS ABAIXO RELACIONADOS: | — AS HORAS TRABALHADAS EM DIAS NORMAIS,
PARA ALEM DA JORNADA NORMAL, SERAO PAGAS COM ACRESCIMO DE 50%
(CINQUENTA POR_CENTO), ATE AS PRIMEIRAS 04 (QUATRO) HORAS. EM
EVENTUALIDADES DE NECESSIDADES, A PARTIR DE ENTAO, SERAO PAGAS COM
ACRESCIMOS DE _100% (CEM__POR_CENTO). APENAS AOS ASSISTENTES
CONDUTORES, AS 02 (DUAS) PRIMEIRAS HORAS SERAO PAGAS COM ACRESCIMO

DE 50% (CINQUENTE POR CENTO), AS 02(DUAS) SEGUINTES SERAQ PAGAS COM

ACRESCIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO), E DEMAIS SERAOQ/ _PAGAS COM
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ACRESCIMOS DE_100% (CEM POR _CENTO).”. 24. 43% Assisténcia Juridica a
Empregado (29?); 25. 44* Apuragéo de Falta Disciplinar (30%); 26. 452 Garantia de
emprego Gestante/Adotante (31%); 27. 462 Protecdo a Gestante (327); 28. 482
Periodo Pré-Aposentadoria (332); 29. 50 Conversio Tecnologica (34?); 30. 512
Capacitagao Profissional (35%); 31. 522 Via Permanente/Assistente de Manutencao
(367); 32. 53? Direito de Recusa ao Trabalho (372); 33. 542 Convocacgao a Inquérito e
Processos (38?); 34. 552 Horario Flexivel — Empregado com Filho Portador de
Necessidade Especial e/ou Deficiente Fisico (392); 35. 562 Férias Periodo de Gozo
(40%); 36. 572 Férias Meses Nobres (412) - Ficou acordada a alteracao do paragrafo
segundo, ja praticado pela empresa, ficando: “A CTB ASSEGURARA AOS
EMPREGADOS QUE GOZAREM FERIAS ATE O MES DE JUNHO, INCLUSIVE NO MES
DE JANEIRO, O PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, CONFORME PREVIA SOLICITACAO DESTES QUANDO DA PROGRAMA AO
ANUAL DE FERIAS. ASSEGURARA O PARCELAMENTO DO DESCONTO REFERENTE
AO ADIANTAMENTO DE FERIAS, OBRIGATORIO A TODOS OS EMPREGADOS, EM 06
(SEIS) VEZES. AOS DEMAIS EMPREGAQOS ACTB ASSEGURAR4 O PAGAMENTO DA
17 (PRIMEIRA) PARCELA DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO A FOLHA DO
PAGAMENTO DO MES DE JUNHO; 37. 582 Férias Empregada Gestante/Adotante
(42%); 38. 592 Aviso Prévio (432); 39. 60?2 Jornada de Trabalho (44?); 40. 612 Troca
de Escala (45%); 41. 622 Dobre de Escala (46); 42. 642 Abono Frequéncia dia de
Pagamento (472); 43. 652 Empregado Estudante (48?); 44. 662 Abono Frequéncia —
Motivo de Catastrofe (49%); 45. 672 Discriminagdo de Empregado (50%); 46. 682
Danos Materiais (513); 47. 692 Uniformes (52?); 48. 70% Dormitérios e Vestiarios
(53%); 49. 732 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (54?); 50. 742
Fornecimento de Perfil Profissiografico Previdenciario PPP (55%); 51. 752 Acidente de
Trabalho e/ou Doenga Profissional (562); 52. 762 Readaptagdo Funcional (572); 53.
77% Atestado Médico/Odontoldgico (582); 54. 792 Comissio Interna de Prevencéao de
Acidentes — CIPA (597); 6§5. 807 Equipamento de Protecdo individual — EPI (607) -
Ficou acordado 2 inclusdo do paragrafo terceiro, com o seguinte teor: “0S
EMPREGADOS DEVERAO USAR 0OS EPI's CABIVEIS DURANTE A EXECUCAO DOS
TRABALHOS, EM TODA SUA JORNADA LABORAL, BEM COMO AO TRANSITAR NAS
AREAS DA CTB QUE EXIJAM O USO DE EPI”, 56. 81 Remogdo Empregado (61%);
57. 82° Plantdo Ambulatorial (623); 58. 832 Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(637%); 59. 842 Politica Global Sobe Dependéncia Quimica (64%); 60. 852 Garantia de
Atuacao Sindical (65%); 61. 862 Liberagao de Dirigente Sindical (66?); 62. 882 Débito
com o Sindicato (67%); 63. 89* Contribuicdo Social (682); 64. 903 Contribuicao
Assistencial (69%); 65. 912 Quadro de Aviso/Divulgagao de Material informativo (70%);
66. 922 Requerimento (71%); 67. 932 Acesso Documentos (72%); 68. 952
Desligamento dos Sécios do Quadro de Associados do Sindicato (732); 69. 972 Dia
do Ferroviario (74?); 70. 100° Mesa Permanente de Negociacao; 71. 1022
Penalidades (75%); 72. Clausula 103% Abrangéncia do ACT, com o seguinte teor:
"“ESTA CONVERSAOQ COLETIVA SERA DORAVANTE ESTENDIDA AOS OCUPANTES
DE CARGOS COMISSIONADOS"; 73. 104* Auto Aplicabilidade (762); 74. 1052
Garantia Data-Base (77%); 75. 106 Vigéncia (78%). CLAUSULAS PENDENTES: a
garantia da data-base 1° de maio considerando que o ACT 2016/2017 encontra-
se sub judice. 27 Reajuste Salarial (12 ACT 2015/2016); 102 Gratificagao de
Apontador (77); 162 Cartdo Refeicdo/Cartao Alimentacdo (9%) — Foi acordada a
inclusao de um paragrafo com o seguinte teor; “A CTB CONTINUARA A DEDUZIR
MENSALMENTE, NA FOLHA DE PAGAMENTO DE CADA EMPREGADO, O MONTANTE
REFERENTE A 1% (UM POR CENTO) SOBRE O VALOR DO SALARIO BASE, OU
SOBRE O VALOR. DO CARGO COMISSIONADO (PARA OS EMPREGADOS NAO
EFETIVOS), A TiTULO DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS /SOBRE O
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BENEFICIO.”; 252 Auxilio Creche (15?); 262 Auxilio Materno Infantil (162); 272 Auxilio
Para Filho Portacor de Necessidade Especial (173); 98* PCS. Demais clausulas
serao discutidas na proxima rodada de negociagdes. Dando prosseguimento as
discussdes o SINDIFERRO informa que o IPCA — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - Amplo acumulado no periodo foi 4,08% (quatro virgula zero oito por
cento) € que reivindica os trabalhadores. O SINDIFERRO apresentou algumas
demandas da categoria: a) O Plano de Cargos e Salarios (PCS). A CTB informa que
se encontra na ¢rea juridica para analise e solicitara rapidez na conclusdo dos
procedimentos; b) O estudo por parte da CTB para incorporacdo das horas extras,
conforme solicitaco pelo Secretario da Casa Civil, Bruno Dauster, em reunido: c) A
Clausula 46 Dobre de Escala. O pagamento de tiquete alimentagao por meio fisico
(papel) os trabalhadores estdo com dificuldades para usa-los, considerando que os
estabelecimentos nao aceitam, reivindicam que incluam no Cartdo
alimentagao/refeicido. A CTB ficou de analisar e dara uma resposta na proéxima
rodada; d) Falta de pegas para os trens. Atualmente sé esta em operagao apenas
um trem, assim mesmo, de forma precaria. Os demais precisam de pecas de
reposicao. A CTB que vem a bastante tempo tentando adquirir as pecas necessarias
para operagao dos trens, através da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
(CPTM). No término da Reunido o Diretor de Operagédo e Manutencao, Hidelson
Menezes, informou que recebeu hoje correspondéncia da diretoria da CPTM
informando que enviou o contrato de alienagao das pecas solicitadas, no valor de R$
100.000,00, para as providéncias complementares; e) A situagédo com o quadro de
pessoal se agrava, cada vez mais, principalmente, pelas demissdes ocorridas
recentemente. A empresa ficou de realizar contratacdo de pessoal via concurso
publico ou através do REDA — Regime Especial de Direito Administrativo. A CTB
dara uma resposta na proxima rodada. As partes acordaram que a 22 Rodada de
Negociagbes ocoirerd no dia 14 de junho de 2017, as 14h00min horas, neste
mesmo local. Nada-mais havendo a tratar, encerrou-se as 15h20min a reuniao e foi
lavrada esta Ata que é assinada por todos que participaram, em duas vias de igual
teor e idéngicé forma.
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Milton Ferreira da Silva Hidelson Merezes R. Ferreira
Diretor SINDIFERRO Dir. de Operagcad e Manutencio - CTB



