e

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2009
COMPANHIA DE TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS

Instrumento particular de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO que fazem
de um lado a COMPANHIA DE
TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS,
e do outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE - SINDIFERRO.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE
TRANSPORTE DE SALVADOR, com sede nesta cidade, na
Rua Agnelo Brito, N°. 201 - Terreo, Federacdo, CEP: 40.210-
245, devidamente inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda,
sob o N° 03.231.999/0001-78, representada por seu Diretor-
Presidente Pedro Antonio Dantas Costa Cruz, e por seu Diretor
Administrativo e Financeiro Jackson Bomfim Almeida de
Cerqueira, doravante denominada CTS, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA
E SERGIPE, com sede nesta cidade, na Rua do Imperador, N°.
353, Mares, CEP: 40.445-030, devidamente inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda, sob o N°. 13.453.063/0001-45,
representada por seu Coordenador Geral Paulino Rodrigues de
Moura, e por seu Diretor Administrativo e Planejamento José
Raimundo de Jesus Oliveira, doravante denominado
SINDIFERRO.

RESOLVEM CELEBRAR ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, NA FORMA DA LEGISLACAO EM VIGOR E NOS

TERMOS DAS CLAUSULAS ADIANTE ENUMERADAS: Q§(
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Capitulo | — Da Vigéncia e Dos Salarios

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na norma coletiva terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 01/05/2007 até 30/04/2009, salvo disposi¢édo de lei em contrario
que traga beneficios acima dos aqui estabelecidos, nao havendo impedimentos para
que as partes discutam e acordem novas condigdes de trabalho, mediante
manifestacdo expressa de uma das partes.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL E INCORPORAGAO VPNI
ABONO/ABONO PLANSFER

A CTS concedera a todos os empregados reajuste linear de 6% (seis por cento)
sobre a Tabela Salarial vigente, com efeito a partir de 1° de maio de 2007.

§ 1° - Apo6s a concessdo do reajuste de que trata o caput desta Clausula, a CTS
incorporara & Tabela Salarial do cargo efetivo o valor do VPNI Abono/Abono
Plansfer, com os recursos da melhoria salarial do intersticio 01 de novembro de
2006 a 31 de outubro de 2007, ficando extinta a legenda VPNI ABONO / VPNI
PLANSFER. '

§ 2° - A CTS concedera a todos os empregados gratificagéo especial tnica no valor
de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) no primeiro pagamento apos a celebragao
deste Acordo Coletivo e outra a igual titulo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) em 1° de maio de 2008.

§ 3° - O pagamento dos abonos que tratam o paragrafo anterior sera da seguinte
forma:

- O abono de R$ 380,00(trezentos e oitenta) reais sera devido a todos os
empregados que constavam na folha de pagamento em 01 de Maio de 2007, exceto
aos afastados por licenga sem vencimentos (Licenga ndo Remunerada);

- Os empregados que ingressarem ou retornarem a Companhia ap6s 01 de maio de
2007 até 30 de Abril de 2008, receberao pagamento proporcional, ou seja, 1/12 por
més trabalhado, sendo que o més s6 sera considerado inteiro para aqueles que
completarem 15(quinze) dias de trabalho:

- O abono de R$ 400,00(quatrocentos) reais sera devido a todos os empregados
que constavam na folha de pagamento em 01 de Maio de 2008, exceto aos
afastados por licenca sem vencimentos (Licenga ndo Remunerada);

- Os empregados que ingressarem ou retornarem & Companhia apés 01 de maio de
2008 até 30 de Abril de 2009, receberao pagamento proporcional, ou seja, 1/12 por
més trabalhado, sendo que o més s6 serd considerado inteiro para aqueles que
completarem 15(quinze) dias de trabalho:

Capitulo Il - Das Vantagens

CLAUSULA 32 - ADICIONAL NOTURNO
A CTS pagara o percentual de 50% (cinqiienta por cento) a titulo de adicional

\

noturno aos seus empregados que trabalharem em horario noturno legal. §/ |
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PARAGRAFO UNICO. O Adicional Noturno sera de 50% (cinqlienta por cento) sobre
a base de célculo (salario + VPNI passivo ou passivo trabalhista + anuénio ou
quingénio + adicionais) pago aos empregados que trabalharem em horario noturno
(22:00h as 05:00h). Na hipétese de prorrogagdo do trabalho noturno aplica-se o
disposto no caput, ou seja, continuidade da jornada noturna no horario diurno.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CTS pagara o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) ao Assistente
Operacional - ASO, Assistente Condutor - ASC e Assistente Controlador de
Movimento - ASM, enquadrados no PCS 2001 e as correspondentes classes, no
PCS 90, bem como aos demais empregados que exercam atividades ou operagdes
sujeitas a risco, segundo as normas do Ministério do Trabalho, mediante prévia
expedicdo de laudo técnico, nos termos da lei.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A CTS pagara o adicional de risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranca Ferroviaria, Assistente de
Seguranga Ferroviaria, Vigilante Ferroviario e do cargo Assistente de Seguranga —
ASS, desde que estejam atuando na area e na atividade de seguranga operacional
ou patrimonial.

CLAUSULA 6° - DIFERENGA DE QUEBRA-DE-CAIXA

A CTS pagara a diferenca de quebra-de-caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos
empregados integrantes das classes de Agente Administrativo e Assistente
Administrativo e do cargo Assistente Operacional - ASO, que exercem
permanentemente as fungdes de caixa (pagar e receber) na Tesouraria da area
financeira da sua respectiva Unidade Administrativa.

PARAGRAFO UNICO. O pagamento do disposto no caput exclui os detentores de
cargos de confianga e/ou fungao gratificada.

CLAUSULA 72 - GRATIFICAGAO DE APONTADOR
A CTS pagara uma gratificagdo no valor de R$ 111,30 (cento e onze reais e trinta
centavos) aos empregados que executam tarefas de apontador.

CLAUSULA 82 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO
A CTS pagara a seus empregados os créditos retroativos de salarios, vantagens e
beneficios, tomando por base o salério do més de liquidagao.

Capitulo Il - Dos Beneficios

CLAUSULA 9° - CARTAO-REFEICAO/CARTAO-ALIMENTACAO

A CTS creditara no cartdo-refeicdo e/ou cartao-alimentacéo de seus empregados,
até o ultimo dia Gtil do més antecedente ao beneficio e durante os 24 (vinte e quatro)
meses de vigéncia desse ACT, observado o termo de salvaguarda anexo, o valor
total mensal de R$ 451,98 (quatrocentos e cingilienta e um reais e noventa e oito
centavos), referente a 26 (vinte e seis) valores unitarios no importe de R$ 17,38
(dezessete reais e trinta e oito centavos), extensivo aos empregados afastados por
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motivo de acidente de trabalho, doenga profissional, auxilio doenga e licenca-
maternidade.

PARAGRAFO UNICO. O empregado afastado por motivo de doenca fara jus ao
cartao-refeicdo e/ou cartdo-alimentagéo integral durante os seis primeiros meses, a
partir do inicio do seu afastamento pelo INSS e 50% (cingiienta por cento) nos
meses seguintes.

CLAUSULA 10 - VALE-TRANSPORTE
A CTS concedera vale-transporte a todos os empregados para cumprimento das
atividades laborais, nos termos da lei, até o penultimo dia Util do més antecedente.

PARAGRAFO UNICO. Os casos excepcionais nao abrangidos pela presente serao
resolvidos nas Unidades Administrativas com a participacao do Sindicato.

CLAUSULA 11 - TRANSPORTE - LOCAL DE DIFiCIL ACESSO

A CTS concedera meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou
no final da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O pessoal de via permanente ndo podera ser transportado
em autos de linha ou qualquer outro veiculo incompativel com a seguranca pessoal
e de trafego, exceto geovia.

CLAUSULA 12 - TRANSPORTE FORA DA SEDE

A CTS fornecera transporte adequado e gratuito para todos os empregados, quando
no cumprimento de sua jornada de trabalho forem compelidos a iniciar ou findar o
servigo fora da sede.

CLAUSULA 13 - TRANSPORTE NOTURNO

A CTS fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa aos seus empregados que, por necessidade do servico, tiverem que
ultrapassar ou iniciar sua jornada entre 23:00h e 06:00h, ficando nesta hipotese
exonerada de fornecer vale-transporte.

CLAUSULA 14 - AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO
A CTS averbara para efeitos exclusivos de gratificacdo por tempo de servigo, o
tempo de servigo prestado por seus atuais empregados:

I'- No servico publico federal, estadual ou municipal da Administragcéo
Publica direta e/ou indireta;

Il - No servico militar obrigatério;

Il - Nos Centros de Formagao Profissional, originarios da RFFSA/CBTU,
como aluno-aprendiz.

IV - Ex. funcionarios da RFFSA e CBTU.

PARAGRAFO UNICO. A clausula tera a seguinte regulamentagao:
1. CONCEITUACAO

1.1.Anuénio - E a gratificagdo concedida ao empregado a cada ano de trabalho

efetivo prestado a CTS/CBTU/RFFSA; N
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1.2.Quinquénio é a gratificagéo concedida ao empregado a cada 5 (cinco) anos
de trabalho efetivo prestado a CTS/CBTU/RFFSA;

1.3.Remuneragéo fixa - Considera se para fins de anuénio e quinquénio, o
salario do cargo efetivo acrescido do VPNI passivo ou passivo trabalhista e
integracéao de horas extras.

. DESENVOLVIMENTO

2.1. O anuénio sera devido ao empregado admitido até 31 de dezembro de 1996
e sera calculado na proporgéo de 1% (um por cento) sobre a remuneragio
fixa do empregado, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

2.2. O quinquénio sera devido ao empregado admitido a partir de 1 de janeiro de
1997 e sera calculado na proporgdo de 5% (cinco por cento) sobre a
remuneracgéo fixa do empregado até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento).

a)

b)

2.2.1. Sera computado para fins de concess&o do adicional por tempo

de servigo:

O tempo de aluno - aprendiz daqueles que tenham ingressado apds 30 de
setembro de 1957 em escolas profissionais da RFFSA/CBTU ou que
tenham freqlientado cursos profissionalizantes, por forca de convénio:

O tempo de Servico Militar profissional e o prestado em carater
compulsério as Forcas Armadas, até o maximo de 12 (doze) meses,
considerado obrigatério, conforme dispée a Lei n° 4375, de 17 de agosto
de 1964; _

O tempo de Servigo Pulblico Federal, Estadual ou Municipal em cargo ou
fungéo civil ou militar, prestado ininterruptamente ou nio, a orgédo da
administrag&o direta, Indireta ou autarquica, anteriormente a admissao do
empregado.

2.3. Seréo considerados como de efetivo exercicio, para efeito da concessao de
anuénio ou qliinqiiénio as auséncias decorrentes das seguintes Situagoes:

a)
b)
c)
d)

e)

Férias;

Casamento;

Luto;

Convocagéo para a prestagao de servico militar obrigatério, bem como a
falta no periodo de tempo em que o empregado for convocado para
cumprir as exigéncias do servigo militar;

JUri e outros servigos obrigatérios por Lei;

Licenga por doenga nos primeiros 15 (quinze) dias, ou por acidente de
trabalho;

Licenga maternidade;

Treinamento, missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

Auséncia por motivo de alistamento eleitoral;

Licenga paternidade;

Auséncia por motivo de doacdo voluntaria de sangue devidamente

comprovada; %‘\“\ﬂ
o o 6 ‘ \ s
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[) Suspensao disciplinar julgada improcedente;

m) Faltas justificadas ou abonadas, com pagamento de salario;

n) Licenca acompanhamento;

o) Outras auséncias por motivo previsto em lei ou em regulamentagdo da
Companhia.

3. COMPETENCIA

Compete a area de recursos humanos a responsabilidade pela apuragdo do
tempo de servigo para efeito de concesséo do adicional por tempo de servigo.

4. APLICACAO
Esta clausula se aplica aos funcionarios do quadro efetivo da CTS.
5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Para efeito de computo dos tempos referidos no item 2.2.1., o empregado
apds completar 5 (cinco) anos de efetivo servico na CTS/CBTU devera
apresentar requerimento a area de recursos humanos, com juntada de
certiddo comprobatdria do tempo de servico efetivo.

5.2. As auséncias ao servigo, ndo consideradas no item 2.3., ndo interrompem a
contagem do prazo para a concessdo de anuénio ou qiingiiénio, mas
apenas a retardam em igual periodo.

5.3. Exclui-se, para efeito de concess&o do adicional por tempo de servigo:

a) O tempo de servigo prestado em empresa da qual tenha sido dispensado
por justa causa;
b) O tempo de servigo ja computado para fins de aposentadoria.

5.4. Os casos omissos verificados na aplicagdo dessa clausula serdo dirimidos
pela Diretoria da CTS juntamente com o SINDIFERRO.

CLAUSULA 15 - AUXILIO-CRECHE

A CTS reembolsara, até o valor de R$ 212,00 (duzentos e doze reais), as despesas
efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-mae ou de
outra modalidade de prestagéo de servico dessa natureza, até os 2 (dois) anos de
idade da crianga, mediante comprovagdo, em cumprimento ao disposto nas
Portarias n° 3.296/86 e n° 670/97, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 16 - AUXILIO MATERNO-INFANTIL

A CTS concedera auxilio materno-infantil aos seus empregados no valor de R$
68,81 (sessenta e oito reais e oitenta e um centavos) independentemente de
comprovagdo de matricula da crianga em creche ou pré-escola, para filho(s) de
empregados até completarem 7 (sete) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO. O auxilio acima referido sera concedido a partir da data da
apresentagao da certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao
equiparado, de forma n&o-cumulativa com o recebimento do auxilio-creche efou do
auxilio para filho portador de necessidade especial.

QN?‘\‘%
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CLAUSULA 17 - AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL

A CTS concedera auxilio para filho portador de necessidade especial, reconhecidos
pela legislagéo previdenciaria, aos seus empregados, no valor de R$ 68,81
(sessenta e oito reais e oitenta e um centavos), por filho nesta condigcdo, sem limite
de idade, mediante comprovagéo e de forma nao cumulativa com o recebimento do
auxilio creche/ou auxilio materno-infantil.

CLAUSULA 18 - LICENCA AMAMENTAGCAO
A CTS concedera licenga amamentagdo de 2 (duas) horas diarias, a partir do retorno
da licenga-maternidade até o limite de 01 (um) ano de idade da criancga.

CLAUSULA 19 - SUSPENSAO CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

A CTS podera conceder licenga nao-remunerada aos empregados interessados,
pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses, desde que o empregado como
decorréncia de tal licenga, ndo venha a dedicar-se a atividades de transporte de
passageiro conflitantes com quaisquer propésitos da CTS. O empregado que desejar
nova licenca devera reassumir suas fungdes por prazo igual ou superior ao que
esteve ausente.

CLAUSULA 20 - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A CTS concedera licenga ao empregado por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro (a), dos pais, dos filhos ou dos dependentes que vivam sob as suas
expensas e que constem do seu assentamento funcional, mediante solicitagéo 2
area de assisténcia aos recursos humanos para analise, aprovagéo e assentamento
nos dados cadastrais do empregado.

§ 1° A licengca somente sera deferida se a assisténcia do empregado for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio da fungao.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao até 15 (quinze) dias por
ano, salvo os casos excepcionais que serdo resolvidos nas Unidades
Administrativas, mediante parecer da area de recursos humanos.

CLAUSULA 21 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENCA

A CTS complementaré a diferencga entre a remuneragéo do empregado afastado, por
motivo de acidente de trabalho, doenga profissional ou auxilio-doenca, e o valor
recebido pelo INSS, até a data da alta, da seguinte forma:

I- No caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, a
complementagéo sera de até 100% (cem por cento) durante todo o tempo
de afastamento pelo INSS;

Il - No caso de auxilio-doenga, a complementagéo sera de 100% (cem por
cento) durante os seis primeiros meses de afastamento; e 70% (setenta
por cento) a partir do sétimo més de afastamento;

[I1- No caso do INSS atrasar o pagamento do empregado, cabera a CTS o
pagamento de 70% (setenta por cento) da remuneracdo do mesmo até a
concessao do beneficio pelo INSS. O pagamento tera o limite de 2 (dois)
meses e por ocasido em que o INSS regularizar o pagamento, fica o
mesmo obrigado a devolver os valores & CTS.

IV-Os valores pagos pela REFER serdo deduzidos para efeito de

complementacgéo pela Companhia. @ ,
o
s
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CLAUSULA 22 - REFER

A CTS, enquanto patrocinadora da REFER, compromete-se a realizar gestdes na
Fundagdo de Seguridade, no sentido que a mesma apresente mecanismos de
transparéncia e divulgagédo das informagées e do seu modo de funcionamento.

CLAUSULA 23 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CTS mantera seguro de vida em grupo e auxilio funeral para seus empregados,
estabelecendo os seguintes critérios para o seguro de vida em grupo:

| - As indenizagbes do seguro de vida serdo calculadas com base em 12
(doze) vezes o valor do salario efetivo, do VPNI passivo, do VPNI fungéo
e do cargo/ fungéo de confianca.

Il - O valor do Auxilio Funeral sera de R$ 1.500,00(mil e quinhentos) reais por
empregado, e destina-se ao pagamento das despesas com o funeral.

CLAUSULA 24 - PLANO DE SAUDE
A CTS mantera o Programa de Assisténcia Médica e Odontolégica — AMO,
estabelecendo os seguintes critérios para reembolso do plano de satde:

I - Reembolso integral para o plano de satde no valor total de até R$100,17
(cem reais e dezessete centavos).

Il - Reembolso proporcional para o plano de satde com valor total superior a
R$ 100,17 (cem reais e dezessete centavos), conforme o nivel de
enquadramento no Plano de Cargos e Salarios de origem, a seguir
estipulado, respeitado o minimo de R$ 100,17 (cem reais e dezessete
centavos) e o maximo de R$ 250,42 (duzentos e cinqlienta reais e
quarenta e dois centavos) para reembolso.

F\HVEL PCS/1990 | NIVEL PCS/2001 |PERCENTUAL DE REEMBOLSO‘

- 201a217 | 1a5 80% |
| 2182229 6a22 | 70% |
| 230a326 23a70 50% |

Il — O AMO aplica-se a todos os empregados da Companhia como reembolso
mensal, de acordo com o item Il desta clausula, para cobertura de despesa
com plano de saude.

IV — Para habilitagdo e inclusdo no AMO o empregado devera preencher
formulario proprio e apresentar original e copia do recibo de pagamento
do plano de saude, caso este ndo seja consignado em folha de pagamento.

V — O reembolso sera devido a partir do més de inscricdo do beneficiario, ndo
cabendo pagamentos retroativos.

VI — O beneficiario devera apresentar, trimestralmente, copias dos recibos
pagos, caso seu plano ndo seja consignado em folha de pagamento da
Companhia.

VIl — O reembolso sera efetuado através de folha de pagamento.

§ 1° O beneficio alcanga os dependentes do empregado, mesmo que estejam
vinculados a Plano de Salde efou Odontolégico diverso aquele no qual o
empregado seja titular, limitado ao valor de reembolso.
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§ 2°. Sao passiveis de reembolso despesas com planos complementares (ex: plano
de salude médico e plano odontolégico de empresas diferentes), limitado ao valor de
reembolso.

§ 3° A CTS constituira grupo de trabalho com a participagéo do sindicato visando
estudar novas modalidades de Plano de Saulde.

CLAUSULA 25 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A CTS prestara assisténcia juridica especializada aos seus empregados, quando a
demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo
os mesmos envolvidos em processos judiciais resultantes da relagéo de emprego.

§ 1°. A assisténcia juridica especializada compreendera o acompanhamento do
empregado atraves da area juridica da Companhia, nas delegacias de policia e em
ambito judicial até instancias superiores, quando for prestar esclarecimentos na
condi¢ao de réu ou testemunha.

§ 2°. A CTS providenciara, de imediato, as suas custas, a defesa judicial do
empregado mesmo nos locais onde nado disponha de érgéo juridico proprio.

Capitulo IV — Da Seguranga no Emprego

CLAUSULA 26 - APURAGAO DE FALTA DISCIPLINAR

A CTS, em caso de abertura de sindicancia e/ou inquérito administrativo, concedera
ao empregado ampla defesa e o Sindicato dara assisténcia durante todo o processo
de apuracao.

§ 1°. Fica assegurado o direito de uso da palavra ao representante do sindicato na
Comissao.

§ 2°. Em nenhuma hip6tese a chefia que propuser a averiguacdo podera participar
da Comisséo.

§ 3° Fica assegurado ao Sindicato o direito de receber copias de pegas do
procedimento administrativo, desde que autorizados pelos empregados envolvidos,
por escrito.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE/ADOTANTE

A CTS assegurara @ empregada gestante ou adotante a estabilidade no emprego
ate 180 (cento e oitenta) dias ap6s o término da licenga-maternidade, salvo na
hipétese de ocorréncia de falta grave.

CLAUSULA 28 - PROTEGCAO A GESTANTE

A empregada gestante sera aproveitada em outra atividade prevista no PCS,
durante o periodo de gravidez, assegurados todos os direitos e vantagens
adquiridos, quando a mesma estiver desempenhando atividade que oferecga risco a
gravidez, atestado pela drea médica.

CLAUSULA 29 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A CTS nado podera dispensar seus empregados durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, desde que o
empregado comunique previamente a area de recursos humanos da CTS.
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§ 1°. A garantia prevista no caput no vigorara nos casos de desligamento por justa
causa.

§ 2°. Decorridos os 12 (doze) meses extingue-se o direito & estabilidade.

Capitulo V - Da Capacitacdo de Pessoal

CLAUSULA 30 - CONVERSAO TECNOLOGICA
A CTS promovera a reciclagem e/ou realocacio de seus empregados, nos casos em
que ocorrer implantagcdo de nova tecnologia.

PARAGRAFO UNICO. A CTS desenvolvera programas de capacitagio em
informatica basica visando disseminar esta ferramenta em todos os niveis da
Companhia.

CLAUSULA 31 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A CTS promovera, anualmente, capacitagéo profissional para os seus empregados
com a finalidade de recicla-los profissionalmente para o desenvolvimento de suas
atividades laborais, criando mecanismos para que o conhecimento técnico efou
cientifico seja disseminado em todos os niveis da Companhia.

§ 1°. A CTS realizara programas de capacitagio em transporte, para que os
empregados possam ter nogdo ampla sobre o tema.

§ 2°. A CTS desenvolvera programas visando & elevacgéo do nivel de escolaridade
de seus empregados.

§ 3°. A CTS promovera treinamento especifico para os Assistentes de Seguranca
enquadrados no PCS 2001, bem como nas fungdes correspondentes no PCS 90,
visando a preparagao para desempenho de suas atividades.

Capitulo VI - Das Condigées de Trabalho

CLAUSULA 32 - VIA PERMANENTE

A CTS considerara encerrada a jornada de trabalho dos empregados integrantes
das classes de Artifice e Assistente de Via Permanente e do cargo Auxiliar
Operacional - AUO na fungdo Manutengédo de Sistemas, somente na hora em que
chegarem ao local onde habitualmente registram no controle de frequiéncia o inicio
da jornada de trabalho, pagando-lhes como horas extraordinarias aquelas que
excederem a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. A CTS concedera intervalo para repouso ou alimentacéo até
a quinta hora de trabalho.

CLAUSULA 33 - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A CTS pagara em dobro ou concedera 2 (dois) dias de folga, a critério do
empregado, quando este vier a ser convocado na folga para inquérito policial e/ou
processo judicial de ocorréncia originada quando a servico da CTS/CBTU, desde
que comprovada através de intimagéo, citagdo ou declaracdo de presenca emitida

pelo érgao convocador. % _
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PARAGRAFO UNICO. A CTS nao convocara o empregado quando este estiver em
gozo de folga, para apuragéo de inquérito e sindicancia por ela instaurados.

CLAUSULA 34 - HORARIO FLEXIVEL/EMPREGADO COM FILHO PORTADOR
DE NECESSIDADE ESPECIAL

A CTS assegurara ao empregado com filho portador de necessidade especial o
direito de cumprir jornada de trabalho com horario flexivel.

CLAUSULA 35 - FERIAS - PERIODO DE GOZO

A CTS garantirda o inicio das férias do empregado ap6s o repouso semanal
remunerado, folga ou intervalo regulamentar, independentemente do tipo de escala
a que esteja submetido.

PARAGRAFO UNICO. N&o havera alteracéo de periodo de gozo de férias sem a
concordancia do empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 36 - FERIAS - MESES NOBRES
A CTS permitira o desdobramento das férias em dois periodos, um dos quais nunca
inferior a 10 (dez) dias, nos termos do § 1° do art. 134 da CLT.

§ 1°. A CTS mantera um controle que permita aos empregados gozarem férias nos
meses de janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.

§ 2°. A CTS assegurara aos empregados que gozarem férias no més de janeiro
adiantamento de metade do décimo terceiro salario.

§ 3° Sera permitido também aos empregados com idade superior a 50 (cinqiienta)
anos o fracionamento de suas férias, conforme o caput.

CLAUSULA 37 - FERIAS — EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE
A CTS garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na
sequéncia da licenga-maternidade, observando o disposto no art.134 CLT.

PARAGRAFO UNICO. Aplica-se o disposto no caput as empregadas que fizerem
adocao.

CLAUSULA 38 - AVISO PREVIO

A CTS concedera, na dispensa sem justa causa, o aviso prévio de 60 (sessenta)
dias, sempre que o empregado do quadro efetivo contar com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e com no minimo 2 (dois) anos de servigo ou que possua mais
de 10 (dez) anos de servigo prestado 4 CTS/CBTU.

PARAGRAFO UNICO. Para os empregados admitidos a partir da assinatura deste
Acordo, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 39 - JORNADA DE TRABALHO
A CTS tera como carga horaria maxima 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitadas as escalas locais dentro das 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

§ 1°. Na ocorréncia de prestagao de trabalho no repouso remunerado, sera devido
ao empregado, conforme sua opg3o: )
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| - Pagamento em dobro sem prejuizo do repouso compensatério: ou
Il -Pagamento simples, horas normais, quando forem concedidos 2 (dois)
repousos compensatorios.

§ 2°. A CTS ndo modificara a escala de trabalho do CCO - Centro de Controle
Operacional e das Subestagdes sem a homologacéo do Sindicato.

§ 3° A CTS n&o modificara a jornada de trabalho sem a homologagédo do Sindicato,
salvo no caso de acidente ou necessidade imperiosa.

CLAUSULA 40 - DOBRA DE ESCALA
A CTS néo permitira a dobra de escala garantindo ao empregado o intervalo minimo
legal, salvo os casos excepcionais.

§ 1°. Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a CTS concedera ticket-refeigio
com valor equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor unitario mencionado na
Clausula 9° deste Acordo Coletivo.

§ 2° Entende-se por dobra o cumprimento integral da 2° (segunda) jornada de
trabalho, exceto quando liberado pela CTS no transcorrer da dobra de escala.

CLAUSULA 41 - ABONO FREQUENCIA DIA DE PAGAMENTO

A CTS dispensara os empregados da via permanente e de oficinas de manutengao,
no segundo expediente do dia destinado ao pagamento, para recebimento de seus
salarios.

PARAGRAFO UNICO. O horério estabelecido no caput podera ser invertido para
ficar compativel com o adotado pela rede bancaria, obedecendo escalonamento
acordado com a chefia.

CLAUSULA 42 - EMPREGADOS ESTUDANTES

A CTS abonara 15 (quinze) dias durante o ano aos empregados regularmente
matriculados nas escolas de ensino fundamental, médio e superior, em cursos
oficiais ou reconhecidos nos dias de exames ou, na véspera, desde que seja
solicitado por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
devidamente comprovado.

CLAUSULA 43 - ABONO FREQUENCIA - MOTIVO DE CATASTROFE
A CTS abonara as auséncias dos empregados que forem atingidos por catastrofes
ou calamidades publicas

CLAUSULA 44 - DISCRIMINAGAO DE EMPREGADO

A CTS coibira atos discriminatérios de assédio moral e/ou sexual entre seus
empregados e constatada a ocorréncia determinara a apuracgéo do fato aplicando as
sang¢des disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 45 - DANOS MATERIAIS
A CTS isentara os empregados de ressarcimento pelos danos causados com quebra
de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a
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CLAUSULA 46 - UNIFORMES
A CTS fornecera a seus empregados uniformes cujo uso seja considerado
obrigatorio.

§ 1°. Os uniformes deverédo ser adequados as condi¢cbes funcionais e climaticas,
respeitando a peculiaridade de género.

§ 2°. A CTS fornecera, gratuitamente, dois uniformes por ano, ressalvados os casos
especiais que necessitem fornecimento em quantidades superiores.

§ 3°. Para reposigéo de pegas do uniforme danificadas em servigo, os empregados
fardo a devolugao das pecas danificadas.

CLAUSULA 47 - DORMITORIOS/VESTIARIOS

A CTS dotara os dormitérios para os empregados, quando em interjornadas fora de
sede, de cozinha e de condigdes de higiene e seguranga, priorizando o fornecimento
de roupas de cama e banho de forma individualizada e higienizada.

§ 1°. A CTS fornecera condigbes adequadas para o repouso do empregado, na
hipétese prevista no caput desta Clausula nos locais onde ndo contar com
dormitérios;

§ 2°. A CTS fornecera toalha higienizada aos empregados das oficinas que utilizam
os vestiarios para banho.

CLAUSULA 48 - REQUERIMENTO DE EMPREGADO

A CTS se compromete a responder por escrito os requerimentos encaminhados
pelos empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data do protocolo
na CTS.

Capitulo VIl — Da Seguranga e Medicina do Trabalho

CLAUSULA 49 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL

A CTS fara exames periddicos em seus empregados conforme NR-7, sendo estes
apos o descanso regulamentar e podendo, a critério das areas médico-psicoldgicas,
esse descanso ser prorrogado em caso de viagem de longo percurso.

§ 1°. A CTS colocara a disposigdo dos empregados interessados os resultados dos
referidos exames.

§ 2°. A CTS disponibilizara nos exames periédicos, exames preventivos de cancer
de mama e Utero para as empregadas bem como exames de prostata para os
empregados com mais de 40 (quarenta) anos.

§ 3°. A CTS custeara as despesas de locomog&o dos empregados.

CLAUSULA 50 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

A CTS fornecera o perfil profissiografico previdenciario ao empregado na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social. ®
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CLAUSULA 51 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENGA PROFISSIONAL
A CTS prestara assisténcia & salde dos empregados acidentados e/ou com doenca
profissional.

§1°. A CTS pagarda ou reembolsara, mediante avaliagdo da area médica, as
despesas devidamente comprovadas em que o empregado venha incorrer,
preferencialmente, nos hospitais de convénios, por motivo de tratamento médico por
acidente de trabalho e/ou doenca profissional, inclusive as despesas decorrentes de
tratamento de readaptagéo ao trabalho.

§2°. A CTS custeara as despesas de remogdo dos empregados falecidos em
acidente de trabalho.

§3°. A CTS disponibilizara o fornecimento do formulario Comunicacdo de Acidente
de Trabalho - CAT, nos casos de acidentes, para todos os efeitos legais e
regulamentares junto ao INSS.

CLAUSULA 52 - READAPTAGCAO FUNCIONAL

A CTS mantera a atual politica para o empregado reabilitado pela Instituicio
Previdenciaria, readaptando-o em cargo previsto no Plano de Cargos e Salarios —
PCS, compativel com a redugéo de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de
acidente ou doenca, segundo parecer médico do 6rgdo oficial, observadas as
disposicoes da legislacgéo.

§ 1°. A reabilitagdo podera ser feita sem o afastamento do empregado devendo,
nesta hipotese, receber seus salarios sem qualquer tipo de perda, exceto
periculosidade e insalubridade.

§ 2° Os empregados que se encontram em processo de readaptagdo terdo
garantida a assisténcia do Sindicato.

§ 3° A CTS entregara o Certificado de Reabilitagdo Profissional, emitido pelo INSS,
aos empregados submetidos ao processo de readaptacéo.

§ 4° As despesas decorrentes de readaptacgdo, inclusive deslocamentos dos
empregados de sua sede de trabalho para o local de readaptagao, serdo cobertas
pela CTS.

§ 5°. A atual politica que se refere o Caput tera a seguinte regulamentacao:
1. FINALIDADE

Regulamentar os procedimentos para reclassificagdo funcional por
readaptacéo/reabilitacdo de empregados da CTS.

2. CONCEITUACAO

2.1. Readaptagédo Funcional — é a mudanga de cargoffungdo ou classe do
empregado, para outro compativel com a sua capacidade de trabalho, por
constatacéo de incapacidade definitiva pelo Servico de Satde Ocupacional
da Companhia, mediante conhecime\‘gto do diagnostico, pela Previdéncia

i } R
Social. g \_S\» S
B
RS 14




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2009 Pag 15 de 20
COMPANHIA DE TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS

2.2. Reabilitagdo Funcional — é a mudanga de cargo/funcdo ou classe do
empregado, para outro compativel com sua capacidade de trabalho, por
constatagéo de incapacidade definitiva, decorrente de auxilio acidentario ou
auxilio doenca.

2.3. Certificado de Homologacdo de Readaptacio — é o documento emitido pelo
INSS reconhecendo a capacitagdo do empregado para outro cargo/fungdo
ou classe.

2.4. Readaptado — € o empregado apto a desempenhar outro cargo/funcéo ou
classe, de acordo com certificado do INSS.

. DESEMVOLVIMENTO

3.1. A reclassificagéo funcional por readaptagdo somente sera possivel apés a
constatacéo de incapacidade definitiva por laudo emitido pela area de
servico de Saude Ocupacional local e Certificado de Homologagdo de
Readaptacao pelo INSS.

3.2.0 empregado readaptado/reabilitado devera ser reclassificado,
preferencialmente, no mesmo nivel e, em cargo/fungéo ou classe cuja faixa
de niveis compreenda aquela em que o mesmo se encontre, independente
da existéncia de vagas.

3.3. Quando faixa de niveis do novo cargo/fungéo ou classe for inferior aquela em
que o empregado estiver posicionado, o enquadramento dar-se-a no ultimo
nivel da nova faixa, atribuindo-se-lhe uma complementacéo salarial de valor
igual a diferenga, a ser mantida nos futuros reajustamentos salariais,
enquanto perdurar essa situagéo.

3.4. A readaptacdo funcional para cargo com faixa de niveis inferior ao
enquadramento do empregado somente serd possivel mediante sua
concordancia e homologagéo pelo sindicato de base.

. PROCEDIMENTOS

4.1. A area de recursos Humanos local devera adotar os procedimentos para
formalizagdo do processo de readaptagdo funcional, providenciando da
seguinte forma:

a) ldentificar, através dos exames médicos previsto no PCMSO e/ou na
revis&@o psicologica, os empregados que necessitam de troca do cargo, em
decorréncia de patologias ndo ocupacionais ou como medida preventiva
dos riscos relacionados aos postos de trabalhos:

b) Indicar cargo/fungéo ou classe compativel com a capacidade residual do
empregado e realizar sua preparagéo profissional, de modo a torna-lo apto
para o exercicio do mesmo;

c) Encaminhar o processo de readaptacdo funcional concluido & Unidade
Executiva de Reabilitagéo Profissional — UERP, do INSS, para emiss&o do
Certificado de Homologagao de Readaptacéo: &\m :
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d) Efetuar todas as anotacdes relativas a reclassificacéo funcional na CTPS e
ficha de registro do empregado, bem como as alteracées de contrato de
trabalho.

4.2. Mediante constatacdo de incapacidade definitiva, por laudo da area de
Recursos Humanos local, a chefia imediata devera afastar imediatamente o
empregado de suas fungdes.

5. COMPETENCIA

Compete ao Diretor Presidente autorizar a reclassificagdo funcional por
readaptacao/reabilitacdo.

6. APLICACAO
Esta clausula se aplica aos funcionarios do quadro efetivo da CTS.
7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. A Area de Recursos Humanos e Organizacionais devera providéncias rotina
interna para adequar os procedimentos especificos para a formalizagao dos
processos de readaptacéo e remessa para homologacgéo do INSS, no ambito
da CTS.

7.2. Os casos omissos verificados na aplicacdo dessa clausula serdo dirimidos
pela Diretoria da CTS juntamente com o SINDIFERRO.

CLAUSULA 53 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais habilitados
deverao ser apresentados a CTS, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data do
afastamento.

CLAUSULA 54 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA
A CTS adotara na composigéo dos membros da CIPA os critérios consubstanciados
na legislagao propria.

§ 1° A CTS divulgara as eleigdes da CIPA, comunicando ao Sindicato com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 2° A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as informagées e dados
estatisticos referentes a Seguranga e Salde do Trabalho necessario ao bom
exercicio de suas atividades.

§ 3°. Os representantes dos empregados na CIPA nao serdo transferidos das areas
de atuagéo para as quais foram eleitos, salvo quando por opgéo dos mesmos.

§ 4°. A CTS se compromete a proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios e o tempo suficiente para a realizagdo de suas obrigagées, enquanto
membro da CIPA, compativeis com seus planos de trabalho.
S
o
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CLAUSULA 55 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

A CTS fornecera aos empregados os EPI's necessarios ao exercicio das suas
atividades, mediante andlise técnica da area de seguranca do trabalho, com a
participacao da CIPA.

§ 1°. Todo e qualquer EPI adquirido pela CTS, obrigatoriamente, possuira Certificado
de Aprovagéo - CA emitido por 6rgdos competentes ou credenciados.

§ 2°. A CTS fornecera oculos de seguranga com grau aos empregados que deles
necessitem para o desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA 56 - TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE DOENGA

A CTS viabilizara os pedidos de transferéncia de seus empregados, quando
solicitada em razédo de doenga, precedida de analise das areas de servigo médico,
servigo social ou recursos humanos da CTS, observada a existéncia de vaga.

CLAUSULA 57 - PLANTAO AMBULATORIAL

A CTS, no atendimento ao empregado em situacdo de acidente de trabalho ou
doenga em servico, mantera em suas dependéncias Unidade de Posto Médico, de
acordo com as Normas Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 58 - SAUDE, SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE.
A CTS desenvolvera esforgos no sentido da implementagéo de acées integradas em
salde, seguranca e meio ambiente.

§1° A CTS realizara, periodicamente, campanhas de prevencdo ao cancer de mama,
utero e de prostata.

§2° A CTS formularé programa médico-psicolégico objetivando a recuperacdo dos
empregados dependentes de alcool e outras drogas, através da area de recursos
humanos e dentro de sua disponibilidade.

§3°. A CTS buscara firmar convénios ou acordo de cooperagdo com instituicoes
afins tais como, SESI, SESC, SENAI, SESEF, na solugdo de problemas
relacionados & medicina e seguranga do trabalho.

CLAUSULA 59 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS
A CTS, no que se refere a politica global sobre a AIDS, observara as disposi¢oes
contidas na portaria ministerial N°. 3.195/88 do Ministério da Satde.

PARAGRAFO UNICO. A CTS prestara apoio ao empregado que por motivo de
doenca necessite mudar de fungéo.

Capitulo VIIl - Das Relagoes Sindicais

CLAUSULA 60 - GARANTIAS DE ATUAGAO SINDICAL

A CTS permitira a presenga dos Sindicatos, de forma programada, em palestras,
cursos, debates e outros eventos que envolvam os empregados.

§ 1°. A CTS concedera ao Sindicato um periodo dentro do plano de treinamento
basico de integracdo de novos empregados, sob a responsabilidade da area de

treinamento. *
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§ 2°. A CTS garantira a participagao do Sindicato para acompanhar as fiscalizagdes
promovidas pelos 6rgdos do Ministério do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de
interesse dos trabalhadores, nas dependéncias da CTS, desde que as instituicdes
de pertinéncia concordem.

§ 3°. A CTS garantira o acesso dos membros dos Sindicatos s dependéncias da
Companbhia, respeitando as normas peculiares das areas de risco.

CLAUSULA 61 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A CTS liberara, para atuagéo sindical, dirigente(s) sindical(is) indicado(s) por sua
entidade e lotado(s) em cada Unidade Administrativa.

§ 1°. Sera abonada a auséncia do(s) empregado(s) convocado(s), exclusivamente,
pelo Sindicato ao qual pertence(m), desde que seja solicitado o afastamento, por
escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis e ndo ocasione prejuizo
para as atividades do seu 6rgéo de lotagéo.

§ 2°. A liberagdo de que trata esta clausula ndo acarretara prejuizos aos saldrios,
vantagens e beneficios dos cargos por eles ocupados na CTS.

§ 3°. A liberagao ora acordada obedecera a seguinte proporcionalidade:

N°. EMPREGADOS | DIRIGENTES/EMPREGADOS | X
EFETIVOS CONVOCADOS | P = HOMENGIMES
Até 350 até 3 até 35
35121000 ) até 5 até 45
Acima 1000 até 6 | até 55

CLAUSULA 62 - DEBITOS COM O SINDICATO

A CTS consultara o Sindicato quando da dispensa ou aposentadoria dos seus
empregados sobre a existéncia de débitos junto a entidade, obrigando-se a
desconta-los na rescisdo ou no saldo da remuneragéo, desde que exista documento
autorizativo do empregado e que seja obedecido o limite de compensacao de
débitos equivalentes a 1 (um) més de remuneragéo do empregado, conforme dispde
oart. 477, § 5°da CLT.

CLAUSULA 63 - CONTRIBUIGAO SOCIAL
A CTS depositara as contribuicbes devidas em favor dos Sindicatos até 5 (cinco)
dias Uteis apds a retencéo das contribuigées.

CLAUSULA 64 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A CTS efetuara o repasse aos Sindicatos referente & taxa assistencial, conforme o
disposto nas atas das assembléias que deliberarem pela aprovagao.

PARAGRAFO UNICO. Os Sindicatos deverao entregar a CTS a relagio dos
empregados sindicalizados que forem contrarios ao desconto para a Companhia nao
proceder ao desconto da taxa assistencial e dos empregados n&o sindicalizados que
autorizarem o desconto da taxa assistencial, para a CTS efetuar o referido desconto
antes do fechamento da Folha de Pagamento.
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CLAUSULA 65 - QUADRO DE AVISOS

A CTS permitira a fixagao de quadros de avisos exclusivos dos Sindicatos nas suas
dependéncias, em locais apropriados e visiveis, para comunicagéo a categoria dos
assuntos de interesse da mesma e do Sindicato, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 66 - REQUERIMENTOS

A CTS se compromete a responder por escrito os requerimentos encaminhados pelo
Sindicato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data de
recebimento no protocolo na CTS.

CLAUSULA 67 - ACESSO A DOCUMENTOS

A CTS se compromete a dar acesso aos Sindicatos e aos empregados a registros
administrativos, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII, da Constituigdo Federal,
a fim de que a informagdo na CTS alcance niveis significativos e crescentes de
democratizacéo.

PARAGRAFO UNICO. A CTS fornecera os dados cadastrais (nome, matricula,
fungéo, nivel efetivo, datas de admissdo e de desligamento e numero de
dependentes) dos empregados da ativa, aposentados e pensionistas aos Sindicatos,
sempre que requeridos, podendo, se for o caso, por meio magnético.

CLAUSULA 68 - DESLIGAMENTO DOS SOCIOS DO QUADRO DE ASSOCIADOS
DO SINDICATO

A CTS somente processara a desfiliacdo de associados dos sindicatos e supressao
do desconto em folha quando informados pelo Sindicato.

Capitulo IX - Das Disposi¢des Finais

CLAUSULA 69 - PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo sujeitara a parte
infratora ao pagamento de multa, equivalente ao valor de 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria, por clausula descumprida desde que a clausula infringida
nao preveja multa especifica ou ndo haja previséo legal.

§ 1°. A parte infratora tera o prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias para
sanar a irregularidade, contados a partir do recebimento da notificacéo da parte
prejudicada.

§ 2°. Findo o prazo estabelecido no §1° se a parte infratora n3o tiver sanado a
irregularidade, seréa aplicada a multa estipulada no caput desta clausula.

§ 3°. Havendo reincidéncia, nova multa de igual valor sera aplicada e sobre o valor
apurado incidira corregdo mensal de 1% (um por cento) ao més, até ser totalmente
sanada a irregularidade.

§ 4°. A multa sera revertida em favor de cada empregado prejudicado e para as

infragcbes que n&do sejam reversiveis ao empregado, a multa revertera em beneficio
da parte prejudicada.
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CLAUSULA 70 - AUTO-APLICABILIDADE
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo s&o auto-aplicaveis, a partir da sua
assinatura.

CLAUSULA 71 - GARANTIA DE DATA-BASE
A CTS garantira a data de 1° de maio para firmar Acordo Coletivo.

CLAUSULA 72 - TERMO DE COMPROMISSO

A CTS assegura ao SINDIFERRO a abertura das Negocia¢es dentro da validade
desse Acordo Coletivo de Trabalho, caso a inflagdo seja superior a 6% (seis por
cento). As partes negociardo qual o reajuste sera aplicado as clausulas econémicas
no decurso do periodo compreendido entre os meses de maio de 2007 e abril de
2008, medida pelo IPCA/IBGE, para vigorar no periodo de maio de 2008 a abril de
2009.

Salvador, / ? de dezembro de 2007.

PEDRO ANTONIO DANTAS COSTA 2RUZ

DIRETOR-PRESIDENTE - C

JACKSON BQ AL A FERQUEIRA
DIRETOR ADM

PAULINO RODRIGUES DE MOURA
COORDENADOR GERAL - SINDIFERRO

JOSE RAIN £*JEBUS OLIVEIRA
=PLAREJAMENTO - SINDIFERRO
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