Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 201 1/2012

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

FCA — Ferrovia Centro Atlantica S/A, empresa de sociedade anénima com
sede, na cidade de Belo Horizonte — MG, na Rua Sapucai, 383, Floresta, CEP
— 30.150-904, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 00.924.429/0001-75, doravante
designada apenas EMPRESA;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE
BELO HORIZONTE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 16.740.052/0001-34, com
sede na cidade de Belo Horizonte — MG, na Rua Itajuba, 141 Bairro Floresta
CEP 30150-830.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS TRANSPORTE
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 13.453.063/0001-45 com sede na cidade de
Salvador — BA na Rua D. Pedro |, 353 — Bairro Mares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO
RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 34.066.944/0001-83, com
sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na Rua Visconde de Inhaiima, 77 — 22°
andar — Bairro Centro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA
ZONA MOGIANA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 46.111.811/0001-60, com
sede na cidade de Campinas — SP, na Rua Sebastido de Souza, 444 - Bairro
Botafogo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA
ZONA SOROCABANA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 43.152.222/0001-32,
com sede na cidade de Sao Paulo — SP, na Rua Barra Funda, 1017/1031 —
Bairro Barra Funda.

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATOS.

Aos trés dias do més de agosto do ano de 2012, entre a EMPRESA e os
SINDICATOS restou justo e acertado o presente TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012, que abrange os .
trabalhadores, empregados da Ferrovia Centro Atlantica S/A, representados (
por estes SINDICATOS referente a data base de 1° de setembro de 2011,
estabelecendo em seu contetido clausulas que foram devidamente aprovada

em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialment

para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condigées: ﬁ 4
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1. ALIMENTAGAO

1.1.  As partes acordam que a Clausula 11.1 e 11.2 do Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2012 passara a ter os seguintes valores:

1.2. Nos meses de julho e agosto, de 2012, A FCA fornecera mensalmente 22 (vinte e
dois) tiquetes alimentag&o ou refeicdo, aos seus empregados, no valor de R$ 19,00
(dezenove reais) mediante a participagédo do empregado de 5 % (cinco por cento) do
custo de cada tiquete.

1.3 A FCA reajustara para R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), nos meses de julho e
agosto de 2012 o valor da cesta alimentagéo ser creditado em cartdo eletrénico ou em
tiquete, durante a vigéncia deste acordo

1.4 A diferenca entre os valores creditados em cartdo eletrénico a titulo de Cartdo
Alimentag&o e Refeicéo, respectivamente, em 1° de agosto e o novo valor previsto no
item anterior sera creditada no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da
assinatura do presente Termo Aditivo.

1.5 O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia deste
Acordo, sera proporcional ao niimero de meses trabalhados.

1.6 A participagdo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.
1.7 O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, nio

integrando o salério para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.”

2. CONTROLE DE FREQUENCIA

2.1 A Empresa podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho,
nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

2.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletrdnica, conforme previsto nos
artigos 2° e 3° da Portaria supra mencionada.

2.3 A FCA declara que o sistema eletrénico de controle de freqiiéncia a ser adotado:

a) nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na
memodria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) ndo havera restrigbes quanto a marcagdes de ponto e tampouco
funcionalidade que permita registro automatico de ponto.

c) manterd uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da
Informac&o da FCA, que possibilitara consultas, extragao eletrénica ou impressa de
dados, com identificagao individual de cada empregado, para fins de fiscalizag&o.

2.4 A Empresa renova 0 compromisso de, no prazo de até 3 (tres) meses contados a
partir da data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2014, assegyrar
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ao(s) Sindicatos, com fim de permitir o acompanhamento do registro de frequéncia
feito através do sistema alternativo de registro eletrénico de ponto, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis da solicitagdo, o espelho de ponto de um ou mais empregados
administrativos ou operacionais sujeitos ao controle de jornada.

2.5 A Empresa adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa ser
feita, individualmente, pelo maior nimero possivel de empregados e garantirda o
fornecimento de cépia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagdo
do empregado neste sentido.

2.6. Também sera disponibilizado ao empregado informagao de registro de freqiéncia
que ocasione a alteragéo de sua remuneragao.

2.7 Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de freqiéncia da FCA
esta prevista na INS 0064, estando os empregados que ocupam cargos que
demandam formag&o de nivel superior isentos de controle de freqiiéncia.

3. DISPOSIGOES FINAIS -

3.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho /dgo/

2011/2012.

FERROVIA CENTRO ATLANTICA S/A

Roney Souza Alvarenga
Gerente de Recursos Humanos
CPF 811.366.336-34

Roney de Souza Alvarenga-
Gerente de Recursos Humanos
Ferrovia Centro Atiéntica S.A.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE
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Presidente
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Presidente
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