ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

COMPANHIA DE TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS

Instrumento  particular de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO que fazem de
um lado a COMPANHIA DE
TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS, e
do outo o  SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE - SINDIFERRO.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE TRANSPORTE DE
SALVADOR, com sede nesta cidade, na Rua Agnelo Brito, N° 201 — Térreo, Federagao,
CEP: 40.210-245, devidamente inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o N°
03.231.999/0001-78, representada por seu Diretor Presidente Luiz Hebert Silva Motta, e
por seu Diretor Administrativo e Financeiro Frederico de Mello Vieira, doravante
denominada CTS, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E
SERGIPE - SINDIFERRO, com sede nesta cidade, na Rua do Imperador, N° 353, Mares,
CEP: 40.445-030, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da fazenda, sob o N°
13.453.063/0001-45, representada por seu Coordenador Geral Paulino Rodrigues de
Moura, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro Manoel Cunha Filho, doravante
denominado SINDIFERRO.

RESOLVEM CELEBRAR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA FORMA DA
LEGISLACAO EM VIGOR E NOS TERMOS DAS CLAUSULAS ADIANTE
ENUMERADAS: ’

CAPITULO | - DA VIGENCIA E DOS SALARIOS

CLAUSULA 1.2 - VIGENCIA

As condigées estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01/05/2012 até 304Q4/2013 salvo disposicdo de lei contraria que traga
beneficios acima dos aqui acérdados, nio havendo impedimentos para que as partes
discutam e acordem novas cohditoes de trabalho, mediante manifestagdo expressa ge

uma’:js partes. %




CLAUSULA 2.2 - REAJUSTE SALARIAL

A CTS concedera a todos os seus empregados, reajuste linear a razao de 5,10% (cinco
virgula dez por cento) sobre os valores constantes na Tabela Salarial vigente e demais
clausulas econémicas, com efeito a partir de 1° de maio de 2012.

CLAUSULA 3.2 - AUMENTO REAL
A CTS concedera a titulo de aumento real, 0,90%(zero virgula noventa por cento), a
partir da folha de pagamento de maio de 2012. O reajuste total concedido pela CTS sera
de 6,00 (seis virgula zero por cento).

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 4.2 - ADICIONAL NOTURNO

A CTS pagara o adicional de 50% (cinquenta por cento) a titulo de adicional noturno aos

seus empregados que trabalharem em horario noturno legal.

PARAGRAFO UNICO: O Adicional Noturno sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a
base de calculo (salario + VPNI passivo ou passivo trabalhista +
anuénio ou quinquénio + adicionais) pago aos empregados que
trabalharem em horario noturno (22:00h as 05:00h). Na hipétese de
prorrogagao do trabalho noturno aplica-se o disposto no caput, ou
seja, continuidade da jornada noturna no horario diurno.

CLAUSULA 5.2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CTS pagara o adicional de 30% (trinta por cento) sobre os salarios nominais (salario
do nivel efetivo e VPNI Passivo) a titulo de periculosidade ao Assistente Operacional
(ASO), Assistente Condutor (ASC) e Assistente Controlador de Movimento (ASM),
enquadrados no PCS 2001 e as correspondentes classes, no PCS 90, bem como aos
demais empregados que exergam atividades ou operagdes sujeitas a risco, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, mediante prévia expedi¢cdo de laudo técnico, nos
termos da lei.

CLAUSULA 6.7 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A CTS pagara o adicional do risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranga Ferroviaria, Assistente de Seguranga
Ferroviaria, Vigilante Ferroviario e do cargo Assistente de Seguranga (ASS), desde que
estejam atuando na area e na atividade de seguranga operacional ou patrimonial.

CLAUSULA 7.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A CTS concedera adicional de insalubridade aos (as) empregados (as) que executem
atividades insalubres, segundo as normas do Ministério do Trabalho, mediante prévia
expedicao de laudo técnico, npatermos da lei. E r




CLAUSULA 8.2 - DIFERENGA DE QUEBRA-DE-CAIXA

A CTS pagara a diferenga de quebra-de-caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre os salarios normais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos
empregados integrantes das classes de Agente Administrativo e Assistente
Administrativo e do cargo Assistente Operacional (ASO), que exercem
permanentemente as fungdes de caixa (pagar e receber) na Tesouraria da &rea
financeira da sua respectiva Unidade Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do disposto no caput exclui os detentores de

cargos de confianga e/ou fungao gratificada.

CLAUSULA 9.2 - GRATIFICAGAO DE APONTADOR
A CTS pagard um adicional no valor de R$ 125,66 (cento e vinte e cinco reais e
sessenta e seis centavos) aos empregados que executam tarefas de apontador.

CLAUSULA 10.7 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO
A CTS pagara a seus empregados os créditos retroativos de salarios, vantagens e
beneficios, tomando por base o salario do més de liquidagao.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 11.2 - CARTAO REFEIGAO/CARTAO ALIMENTAGAO

A CTS creditara no cartao-refeicao e/ou cartao-alimentacgéo de seus empregados, até o

Ultimo dia atil do més antecedente ao beneficio e durante os 12 (doze) meses de

vigéncia desse ACT, o valor total mensal de R$ 510,38 (quinhentos e dez reais e trinta e

oito centavos), referente a 26 (vinte e seis) valores unitarios no importe de R$ 19,63

(dezenove reais e sessenta e trés centavos) extensivo aos empregados afastados por

motivo de acidente de trabalho, doenca profissional, auxilio doenga e licenga

maternidade. i

PARAGRAFO UNICO: O empregado afastado por motivo de doenga fard jus ao cartso-
refei¢ao e/ou cartao-alimentagao integral durante os seis primeiros meses, a partir
do inicio do seu afastamento pelo INSS e 50% (cinquenta por cento) nos meses
seguintes.

CLAUSULA 12.2 - VALE - TRANSPORTE

A CTS concedera vale - transporte a todos os empregados, para cumprimento das

atividades laborais, nos termos da lei, até o pendltimo dia util do més antecedente.

PARAGRAFO UNICO: Os casos excepcionais ndo abrangidos pelo presente serzo
resolvidos nas Unidades Administrativas com a participagédo do Sindicato.

CLAUSULA 13.2. TRANSPORTE LOCAL DE DIFiCIL ACESSO

A CTS concedera meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao fongo da via férrea, no inicio e/ou no
final da jornada de trabalhd

PARAGRAFO UNICO: O

gssoal de via permanente nio poderé ser transportado em
alquer outro veiculo incompativel com a seguranga pessoal

eovia. &(3 \,






