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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Ferroviario e Metroviario dos Estados da Bahia e Sergipe

COMPANHIA DE TRANSPORTE
DE SALVADOR

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
COMPANHIA DE TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS

Instrumento particular de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO que fazem
de um lado a COMPANHIA DE
TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS,
e do outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE — SINDIFERRO.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE TRANSPORTE DE
SALVADOR, com sede nesta cidade, no Largo da Calcada, s/n, Estacdo de Trens -
Prédio Anexo, Calgada, Salvador-BA, CEP 40.140-360, devidamente inscrita no CNPJ
do Ministério da Fazenda, sob o N° 03.231.999/0001-78, representada por seu Diretor
Presidente, Carlos Martins Marques de Santana, e por seu Diretor Administrativo e
Financeiro, George Bittencourt Rebougas, doravante denominada CTS, e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE — SINDIFERRO, com sede
nesta cidade, na Rua do Imperador, N° 353, Mares, CEP 40.445-030, devidamente
inscrito no CNPJ do Ministério da fazenda, sob o N° 13.453.063/0001-45, representada
por seu Coordenador Geral, Paulino Rodrigues de Moura, e por seu Diretor
Administrativo e Financeiro, Manoel Cunha Filho, doravante denominado SINDIFERRO.

RESOLVEM CELEBRAR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA FORMA DA
LEGISLACAO EM VIGOR E NOS TERMOS DAS CLAUSULAS ADIANTE
ENUMERADAS:

CAPITULO | — DA VIGENCIA E DOS SALARIOS

CLAUSULA 1.2 - VIGENCIA

As condigbes estabelecidas no presente Acordo teréo vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01/05/2013 até 30/04/2014 salvo disposigido de lei contraria que traga
beneficios acima dos aqui acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes
discutam e acordem novas condigbes de trabalho, medtante manifestacdo expressa de

uma das partes. @(
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CLAUSULA 2.2 - REAJUSTE SALARIAL

A CTS concedera a todos os seus empregados reajuste linear & razdo de 6,49% (seis
virgula quarenta e nove por cento) sobre os valores constantes na Tabela Salarial
vigente e demais clausulas econémicas, com efeito a partir de 1° de maio de 2013,
dividido em duas parcelas: a) Primeira parcela — aplicara o percentual de 3,49% (trés
virgula quarenta e nove por cento) no més da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014, retroativo a 1° de maio de 2013; b) Segunda parcela — aplicara o percentual
de 3,00% (trés por cento) no més de novembro de 2013, retroativo a 1° de maio de
2013.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL NOTURNO

A CTS pagara o adicional de 50% (cinquenta por cento) a titulo de adicional noturno aos
seus empregados que trabalharem em horario noturno legal.

PARAGRAFO UNICO: O Adicional Noturno sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a
base de calculo (salério + VPNI passivo ou passivo trabalhista + anuénio ou quinquénio
+ adicionais) pago aos empregados que trabalharem em horario noturno (22:00h as
05:00h). Na hipétese de prorrogagdo do trabalho noturno aplica-se o disposto no caput,
ou seja, continuidade da jornada noturna no horario diurno.

CLAUSULA 4.2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CTS pagara o adicional de 30% (trinta por cento) sobre os salarios nominais (salario
do nivel efetivo e VPNI Passivo) a titulo de periculosidade ao Assistente Operacional
(ASQ), Assistente Condutor (ASC) e Assistente Controlador de Movimento (ASM),
enquadrados no PCS 2001 e as correspondentes classes, no PCS 90, bem como aos
demais empregados que exercam atividades ou operagdes suijeitas a risco, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, mediante prévia expedicdo de laudo técnico, nos
termos da lei.

CLAUSULA 5.2 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A CTS pagara o adicional do risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranca Ferrovidria, Assistente de Seguranga
Ferroviaria, Vigilante Ferrovidrio e do cargo Assistente de Seguranca (ASS), desde que
estejam atuando na area e na atividade de seguranca operacional ou patrimonial.

CLAUSULA 6.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A CTS concedera adicional de insalubridade aos (as) empregados (as) que executem
atividades insalubres, segundo as normas do Ministério do Trabalho, mediante prévia

o

expedicao de laudo ico, nos termos da lei. (g( %/
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CLAUSULA 7.2 — DIFERENCA DE QUEBRA-DE-CAIXA

A CTS pagara a diferenca de quebra-de-caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre os salarios normais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos
empregados integrantes das classes de Agente Administrativo e Assistente
Administrativo e do cargo Assistente Operacional (ASO), que exercem
permanentemente as fungdes de caixa (pagar e receber) na Tesouraria da area
financeira da sua respectiva Unidade Administrativa.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do disposto no caput exclui os detentores de
cargos de confianca e/ou fungdo gratificada.

CLAUSULA 8.2 - GRATIFICAGAO DE APONTADOR
A CTS pagara um adicional no valor de R$ 153,50 (cento e cinquenta e trés reais e
cinquenta centavos) aos empregados que executam tarefas de apontador.

CLAUSULA 9.2 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO
A CTS pagara a seus empregados os créditos retroativos de saldrios, vantagens e
beneficios, tomando por base o salario do més de liquidacéo.

CAPITULO il - DOS BENEFiCIOS

CLAUSULA 10.2 - CARTAO REFEIGCAO/CARTAO ALIMENTACAO

A CTS creditara no cartao-refeicdo efou cartio-alimentacdo de seus empregados, até o
ultimo dia utl do més antecedente ao beneficio e durante os 12 (doze) meses de
vigéncia desse ACT, o valor total mensal de R$ 623,34 (seiscentos e vinte e trés reais e
trinta e quatro centavos), referente a 26 (vinte e seis) valores unitarios no importe de
R$23,97 (vinte e trés reais e noventa e sete centavos), extensivo aos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho, doenca profissional, auxilio doencga e
licenga maternidade.

PARAGRAFO UNICO: O empregado afastado por motivo de doenca fara jus ao cartéo-
refeicdo e/ou cartéo-alimentacdo integral durante os seis primeiros meses, a partir do
inicio do seu afastamento pelo INSS e 50% (cinquenta por cento) nos meses seguintes.

CLAUSULA 11.2 - VALE - TRANSPORTE

A CTS concedera vale-transporte a todos os empregados, para cumprimento das
atividades laborais, nos termos da lei, até o penultimo dia util do més antecedente.
PARAGRAFO UNICO Os casos excepcionais ndo abrangidos pelo presente serdo
resolvidos nas Unidades Administrativas com a participacéo do Sindicato.

CLAUSULA 12.2- TRANSPORTE LOCAL DE DIFICIL ACESSO
A CTS concedera meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou no

final da jomada de trabalho. @/ é)/,
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PARAGRAFO UNICO: O pessoal de via permanente ndo podera ser transportado em
autos de linha ou qualquer outro veiculo incompativel com a seguranga pessoal e de
trafego, exceto Geovia.

CLAUSULA 13.2 - TRANSPORTE FORA DA SEDE

A CTS fornecera transporte adequado e gratuito para todos os empregados, quando, no
cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar o servigo
fora da sede.

CLAUSULA 14.2 - TRANSPORTE NOTURNO

A CTS fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa
aos seus empregados que, por necessidade do servigo, tiverem que ultrapassar ou
iniciar sua jornada entre 23h00minh e 06h00minh, ficando nesta hipétese exonerada de
fornecer vale-transporte.

CLAUSULA 15.2 - AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

A CTS averbara para efeitos exclusivos de gratificagio por tempo de servico, o tempo de

servigo prestado por seus atuais empregados:

I - No servigo publico federal, estadual ou municipal da Administracdo Publica direta efou
indireta;

Il - No servigo militar obrigatério;

Il - Nos Centros de Formagéo Profissional, originarios da RFFSA/CBTU, como aluno-

aprendiz,
IV - Ex. funcionérios da RFFSA e CBTU.

PARAGRAFO UNICO: A clausula tera a seguinte regulamentagéo:

1. CONCEITUACAO

1.1- Anuénio - E a gratificagdo concedida ao empregado a cada ano de trabalho
efetivo prestado a CTS/CBTU/RFFSA;

1.2- Quinquénio - E a gratificacdo concedida ao empregado a cada 5 (cinco) anos
de trabalho efetivo prestado a CTS/CBTU/RFFSA;

1.3 - Remuneracéo fixa — Considera-se para fins de anuénio e quinquénio, o saldrio
do cargo efetivo acrescido do VPNI passivo ou passivo trabalhista e integracdo de
horas extras.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1- O anuénio sera devido ao empregado admitido até 31 de dezembro de 1996 e
sera calculado na propor¢édo de 1% (um por cento) sobre a remuneraco fixa do
empregado, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento);

2.2- O quinquénio sera devido ao empregado admitido a partir de 1 de janeiro de
1997 e sera calculado na proporcdo de 5% (cinco por cento) sobre a
remuneragéao fixa do empregado até o limite de 35% (trinta e cinco por cento);
2.2.1- Sera computado para fins de concess&o do adicional por tempo de servigo:

a) O tempo de Aluno-aprendiz daqueles que tenham ingressado apés 30 de
setembro de 1957 em escolas profissionais da RFFSA/CBTU ou que
tenham frequentado cursos profissionalizantes, por é%rc;a de convénio;

*C
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b) O tempo de Servico Militar profissional e o prestado em carater
compulsério as Forgas Armadas, até o maximo de 12 (dose) meses,
considerado obrigatério, conforme dispde a Lei n°® 4.375, de 17 de agosto
de 1964;

c) O tempo de Servigo Plblico Federal, Estadual ou Municipal em cargo ou
fungdo civil ou militar, prestado ininterruptamente ou ndo, a érgéo da
administrac&o direta, indireta ou autarquica, anteriormente & admissao do
empregado. '

2.3- Seréo considerados como de efetivo exercicio, para efeito da concessido de
anuénio ou quinquénio, as auséncias decorrentes das seguintes situacdes:

a) Férias;

b) Casamento;

c) Luto;

d) Convocagéo para prestagéo de servigo militar obrigatdrio, bem como a falta no
periodo de tempo em que o empregado for convocado para cumprir as
exigéncias do servico militar;

e) Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

f) Licenga por doenga nos primeiros 15 (quinze) dias, ou por acidente de
trabalho;

g) Licenga maternidade;

h) Treinamento, miss&o ou estudo no pais ou no exterior, quanto o afastamento
houver sido autorizado pela autoridade competente;

i) Auséncia por motivo de alistamento eleitoral;

J) Licencga paternidade;

k) Auséncia por motivo de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

I) Suspenséo disciplinar julgada improcedente;

m) Faltas justificadas ou abonadas, com pagamento de salario:

n) Licenga acompanhamento;

o) Outras auséncias por motivo previsto em lei ou em regulamentacdo da
Companhia.

3. COMPETENCIA
Compete a area de recursos humanos a responsabilidade pela apuracao do tempo
de servigo para efeito de concesséo do adicional por tempo de servico.

4. APLICAGAO
Esta clausula se aplica aos funcionarios do quadro efetivo da CTS.

5. DISPOSIGCOES GERAIS

5.1- Para efeito de computo dos tempos referidos no item 2.2.1.. o empregado apos
completar 5 (cinco) anos de efetivo servico na CTS/CBTU devera apresentar
requerimento a édrea de recursos humanos, com juntada de certiddo
comprobatéria do tempo de servico efetivo.

5.2 - As auséncias ao servigo, ndo consideradas no item 2.3., ndo interrompem a
contagem do prazo para a concessdo de anuénio ou quinquénio, mas apenas a
retardam em igual periodo.

5.3 - Exclui-se, para efeito de concessdo do adicional por tempo_‘de servig







