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CARTA N° 032/CG/SINDIFERRO/13

Salvador, 28 de fevereiro de 2013

lime. Sr. , ),,«’
JORGE KHOURY HEDAYE _ » ap
MD. Diretor Presidente s o~
Companhia de Transporte de Salvador — CTS ~oY ,.)
Praga Onze de Dezembro, s/n°, Calgada m}y ) e o Jn
SALVADOR-BA  CEP 40.450-360 IV el /Y

¥ 55
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Prezado Senhor,

Em cumprimento aos prazos estabelecidos pela legislagéo pertinente, servimo-nos
da presente para encaminhar a PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA,
aprovada em Assembleia Geral, realizada no dia 26/02/2013, na gare da EstagZo
Ferrovidria da Calgada, nesta capital, para celebragdo do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2013/2014.

Solicitamos que a empresa nos remeta até o dia 31 de margo de 2013, o termo de
garantia de data-base (1° de maio, devendo na mesma carta firmar compromisso de
manter o atual Acordo Coletivo de Trabalho, até que se concluam as negociagées
para o estabelecimento das novas relagées de trabalho para o periodo de 1° de maio
de 2013 a 30 de abril de 2014, bem como a contra proposta da empresa e o
calendério de negociagdes.

Atenciosamente,.

PAULINO RODRIGUES DE MOURA FILHO
: COORDENADOR GERAL . DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Sy'ﬂ
Ferroviario e Metroviario dos Estados da Bahia e Sergipe

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2013/2014- SINDIFERRO

CAPITULO I - DOS SALARIOS

CLAUSULA 1 - PISO SALARIAL:

A CTS estabelecera que o piso salarial da categoria ndo podera ser inferior ao nivel
124, da tabela salarial do PES 2010, da CBTU - Companhia Brasileira de Trens
Urbanos( R$ 1.980,93).

PARAGR{-\FO UNICO: Apés o estabelecimento do piso salaridl, a CTS fara uma

correcdo em toda sua tabela salarial, utilizando o mesmo indice percentual de reajuste
dado ao piso salarial.

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL:

A CTS concedera aos(as) seus(suas) empregados(as) reajuste salarial referente ao
indice do IPCA, acumulado de 01/05/2012 a 30/04/2013, calculado sobre os salarios
apos a implantagdo da Clausula 1.

CLAUSULA 3 - AUMENTO REAL:

A CTS concedera, a titulo de aumento real, 10% (Dez por cento), sobre a folha de
pagamento de maio de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor resultante sera dividido pelo numero de
empregados(as) € o quociente acrescido a cada nivel da Tabela Salarial da Empresa ja
reajustada pelas clausulas acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS concederd aos{as) empregados (as) a elevagao de
05 (cinco) niveis na tabela salarial em vigéncia, a partir de 01 de maio de 2013.

CLAUSULA 4 - PROTECAO DO SALARIO:

A CTS pagara a partir de 1° maio de 2013 apds reajustar os salérios conforme a
clausula 3, a escala moével de salério, sendo os mesmos corrigidos mensalmente, de
acordo com a variagdo apurada pelo indice do IPCA.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 5 - ADICIONAL NOTURNO:
A CTS pagara o percentual de 70% (setenta por cento), a titulo de adicional noturno,
aos(as) seus(suas) empregados(as) que trabalharem em horéario noturno (20h as 06h).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de prorrogag8o do trabalho noturno aplica-se o
dispositivo no caput.

LD, A e

“undudo em 21 de Dezembro de 1983 . )

§ ador-BA - Sede (]‘n'lprm] Didgenes Alves - Ruado Imperador, 0° 333 - Mares - CEP 40.445-030. Tel's: (71 3312-12 Fax: 3314-7683
mail.com.br. CGC. 134530630001 -45 -

elli- st A A

>34 H)O 000 -

hl lax (7/1 MI ~9a81

tro - CEP46.860-000 - TeliFax:(75)3325-2
I -14 0-000,

D00 - E-mail: sindiferro-shizhotms

. TelfFax: (79)3214-8864 - I

L Ilrummlc
W Jagn-UA - Sed
H Sio Félix-BA pria) Praga Dr.
® Senhordo Bonfim-BA - Sede (Propria) Rua O
W Aracaju-SE - Sede (Prapria) Praga Ranulfo Praw. n"07 - Gen

|'ruum] Etl n\nwmr
a) Ary Vicente da S




V/FERRQ == -
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS pagara no minimo 1 (uma) hora de adicional noturno

para os(as) empregados(as) que assumirem o servico dentro do horario estabelecido
no caput.

CLAUSULA 6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

A CTS pagara o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre a remuneragéo (Salario no nivel efetivo, VPNI passivo, anuénio, adicional noturno
e horas extras) ao Assistente Condutor — ASC, ao Assistente Controlador de Movimento
— ASM, ao Assistente de Manutengdo — ASM e ao Assistente Operacional — ASO,
enquadrados, no PES 2010 e nas correspondentes classes, no PCS 1990 e no PCS
2001.

PARAGRAFO UNICO: Para os demais empregados(as) que exergam atividades ou
operagtes sujeitas ao risco, serdo devidos o mesmo percentual, desde que
comprovada a exposigao, segundo as normas do Ministério do Trabalho, mediante
prévia expedigio de laudo técnico, nos termos da lei.

CLAUSULA 7 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

A CTS pagara o adicional do risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
a remuneragao (Salario no nivel efetivo, VPNI passivo, anuénio, adicional noturno e
horas extras) dos(as) empregados(as) integrantes das classes de Agente de Segurancga
Ferroviaria, Assistente de Seguranga Ferroviaria, do cargo de Assistente de Seguranga
- ASS e do cargo de ASO (processo - seguranga) do PES 2010 e as correspondentes
classes, no PCS 1990 e 2001.

CLAUSULA 8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
A CTS concedera 40% do salario nominal aos(as) empregados(as) que trabalhem em
area insalubre.

CLAUSULA 9 - ADICIONAL DE MOTORISTA:
A CTS pagara adicional no valor de 15% (quinze por cento) do salario base a todos
os(as) empregados(as) que conduzam veiculos automotivos a servico da empresa.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL HORA/AULA:
A CTS pagara o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a cada hora/aula aos seu\\ﬁ\d
empregados que estejam exercendo as fungdes de instrutores.

CLAUSULA 11 - DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA:
A CTS pagara a diferenga de quebra de caixa, no percentual de 25% (vin cinco por
cento), sobre a remunerago (Salario no nivel efetivo, VPNI passivo, anuénio, adicional
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noturno e horas extras) dos(as) empregados(as) integrantes das classe de Agente
Administrativo e Assistente Administrativo, do Assistente Operacional — ASO (processo
‘— operacéo de estagdo) e Técnico de Gestéo - TGE que exercem permanentemente as
fungées de caixa (pagar efou receber) na Tesouraria da area financeira, na bilheteria
e/ou que detenha a guarda/custodia de bilhetes/numerarios/cartdo corporativo, na area
financeira da Estagdo da sua respectiva unidade administrativa cu ainda em éreas
distintas, incluindo as areas externas e aqueles que -realizam a coleta nos
equipamentos de vale/passe eletrénico nas estagdes.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do disposto no caput exclui os detentores de
cargos de confianga e/ou fungao gratificada.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE APONTADOR:
A CTS pagara uma gratificagdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) aos(as)
empregados(as) que executam tarefas de apontador.

CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO POR PASSAGEIROS
TRANSPORTADOS:

A CTS revertera a titulo de gratificagéo o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais) ao ano para cada empregado{a) caso o numero de usuarios transportados
ultrapasse 5% (cinco por cento) no periodo de um ano.

PARAGRAFO UNICQO: O periodo de referéncia para o levantamento de usuarios
transportados sera: janeiro/13 a dezembro/13, sendo o pagamento efetuado na folha
de Fevereiro/14.

CLAUSULA 14 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO:
A CTS pagarda a seus(suas) empregados(as) os créditos retroativos de salarios,
vantagens e beneficios, tomando por base o salario do més de liquidagao.

CLAUSULA 15 - NIVEIS EM ATRASO POR MERECIMENTO:
A CTS concedera a seus(suas) empregados(as) os niveis por merecimento que ndo
foram concedidos nos dltimos anos.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 16 - 14° SALARIO:
A CTS pagara 14° (décimo quarto) salario aos(as) seus(suas) empregados(as)
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CLASULA 17 - ASSIDUIDADE:
A CTS concedera 5 (cinco) dias uteis de folga acrescidos nas férias para
‘empregados(as) assiduos. -

CLAUSULA 18 - AUXILIO FARMACIA:

A CTS concedera um reembolso mediante comprovagéo de gastos com medicamentos
para empregados e seus dependentes no valor maximo de R$ 200,00 (duzentos reais)
mensais.

CLAUSULA 19 - TIQUETE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO:

A CTS creditara no cartio-refeicdo efou cartdo-alimentacdo de seus(suas)
empregadog(as), durante os 12 (doze) meses do ano, o valor total mensal de R$ 930,00
(novecentos e trinta reais), referente a 30 (trinta) valores unitérios no importe de R$
31,00 (trinta e um reais), na forma de norma interna, extensiva aos(as) empregados(as)
cedidos(as), afastados pelo INSS e aposentados(as).

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A empresa fornecedora do tiquete magnético tera que ser de
ampla aceitagdo no mercado regional. .

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS reajustara o valor total mensal do tiquete
refeigdo/vale alimentagdo de acordo com o percentual referente @ media nacional da
cesta-basica calculada pelo indice do IPCA, no periodo de 01 de maio de 2012 a 30 de
abril de 2013.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS fornecera tiquete refeicdo/alimentagao,
extraordinariamente ao(a) empregado(a) nos dias em que este ultrapassar sua jornada
diaria na seguinte proporgao :

| - Até 2 (duas) horas extras 50% (cingqlenta por cento) do valor unitério e acima de 2
(duas) horas extras 100% (cem por cento) do valor unitario.

Il - Os referidos tiquetes extraordinarios serdo pagos ao(a) empregado(a), juntamente
com os tiquetes do més subseqiente.

CLAUSULA 20 - CESTA NATALINA:

A CTS creditara no cartéo refeigao e/ou alimentagéo de seus(suas) empregados(as), na
12 quinzena de dezembro o valor adicional correspondente ao valor mensal do tiquete
refeicdo/vale alimentagdo, como forma de gratificacdo natalina, extensiva aos(as)
cedidos(as), afastados(as) pelo INSS e aposentados(as).

CLAUSULA 21 - CESTA BASICA:
A CTS creditara mensalmente no cartdo refeigdo/alimentagdo 1/3 do valor total do
tiquete refeicao/alimentagdo como forma de uma cesta basica para todos(as) os(as
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empregados(as), extensiva aos(ds) cedidos(as), afastados(as) pelo INSS e
aposentados(as).

CLAUSULA 22 - VALE TRANSPORTE:

A CTS concedera vale - transporte a todos(as)-os(as) empregados(as), para
cumprimento das atividades laborais, nos termos da lei, até o pendltimo dia Gtil do més
antecedente. .

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS tomara como base de calculo para efeito do
desconto do vale transporte o saldrio basico dos seus(suas) empregados(as),
descontando 1% (um por cento) desse valor para todos(as) os(as) trabalhadores(as)
que se utilizam deste beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos excepcionais ndo abrangidos pela presente serdo
resolvidos nas Unidades Administrativas com a participagdo do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS concedera vale-transporte extra ao(a) empregado(a)
que se deslocar para participar de cursos de capacitagdo e ou treinamento.

CLAUSULA 23 - AUXILIO TRANSPORTE:

A CTS concedera auxilio transporte a todos os(as) empregados(as) que utilizem
veiculos proprios para locomogéo residéncia/trabalho e trabalho/residéncia.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do auxilio obedecera ao mesmo critério do vale
transporte;

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os(as) empregados(as) que receberem o auxilio transporte
ndo terdo direito ao vale transporte.

CLAUSULA 24 - ACESSO ESTUDANTE:

A CTS fornecerd passe livre, no seu transporte metroferroviario, para os filhos e
dependentes dos(as) empregados{as) desde que comprovada a condigdo de estudante
(regularmente matriculados em uma instituicao de ensino).

CLAUSULA 25 - PROGRAMA DE ESTAGIO:

A CTS concedera, de acordo com a disponibilidade de vagas prioridade de estagio
para seus (suas) empregados(as) e dependentes que realizam cursos
profissionalizantes, de nivel técnico ou superior.

PARAGRAFO UNICO: A CTS garantira aos(as) empregados(as) estagiarios(as) os
salarios, vantagens e beneficios dos cargos ocupados na CTS.
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CLAUSULA 26 - TRANSPORTE LOCAL DE DIFICIL ACESSO:

A CTS concedera meios de transporte aos(as) empregados(as) obrigados(as) a
cumprirem suas jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea,
no inicio e/ou no final da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O pessoal de via permanente ndo podera ser transportado em
autos de linha ou qualquer outro veiculo incompativel com a seguranga pessoal e de
trafego, exceto Geovia.

CLAUSULA 27 - TRANSPORTE FORA DA SEDE:

A CTS fornecera transporte adequado e gratuito para todos(as) os(as) empregados(as),
quando no cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos(as) a iniciar ou
findar o servico fora da sede.

CLAUSULA 28 - TRANSPORTE “IN ITINERE”:
A CTS cumprira o paragrafo segundo do artigo 58 da CLT, o qual faz referéncia ao
transporte de empregados(as).

CLAUSULA 29 - CATEGORIA C:

Tendo em vista a especificidade da jornada de trabalho do(a) Assistente Operacional —
Condutor(a), enquadrados, no PES 2010 e as correspondentes classes, no PCS 90 e
PCS 2001, a CTS mantera o registro de ponto em cadernetas especiais, conforme
regulamenta o paragrafo 4° do artige 239 da CLT.

CLAUSULA 30 - TRANSPORTE NOTURNO:

A CTS fornecera transporte gratuito (veiculo proprio da empresa ou reembolso-taxi)
para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa aos(as) seus(suas)
empregados(as) que, por necessidade do servigo, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua
jornada, no periodo entre 22h e 06h, ficando nessa hipétese exonerada de fornecer
vale-transporte.

CLAUSULA 31 - TRANSPORTE GRATUITO PARA APOSENTADO:
A CTS fornecera passe livre aos(as) Ferrovidrios(as) e Metroviarios(as)
aposentados(as).

CLAUSULA 32 - AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO:

A CTS averbara para efeitos exclusivos de gratificagdo por tempo de servigo, o tempo )
de servigp prestado por seus(suas) atuais empregados(as), quando \S}{\'
trabalhavam/legislavam: / 4&\
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Ferroviario e Metrovidrio dos Estados da Bahia e Sergipe
I - no servigo publico federal, estadual ou municipal da Administragdo Publica direta
e/ou indireta, bem como nos trés poderes da Uniao;
Il - no servigo em instituigdes militares federais e/ou estaduais;
Il — nos Centros de Formagéo Profissional, originarios da RFFSA/CBTU, como aluno
aprendiz;
|V — Ex. empregados(as) da RFFSA e CBTU.

CLAUSULA 33 - AUXILIO-CRECHE:

A CTS reembolsara, até o valor de 80% (oitenta por cento) do piso salarial da categoria,
as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-
mae/empregado-pai ou de outra modalidade de prestacéo de servigo dessa natureza,
para filhos ‘'ou menores sob sua guarda, tutela ou curatela de empregados(as) até
completarem os 10 (dez) anos de idade, mediante comprovagéo, em cumprimento ao
disposto nas Portarias n® 3.296/86 e n° 670/97, do Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na CTS,
apenas a empregada-mae fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 34 - AUXILIO MATERNO INFANTIL:

A CTS concedera auxilio materno-infantil aos(as) seus(suas) empregados(as), no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial, independentemente de
comprovagao de matricula da crianga em creche ou pré-escola, para filhos ou menores
sob sua guarda, tutela ou curatela de empregados(as) até completarem 10 (dez) anos
de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio acima referido sera concedido a partir da data da
apresentagéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao
equiparado, de forma nao-cumulativa com o recebimento do auxilio-creche efou do
auxilio para filho portador de necessidade especial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de empregados (pai e mae) que laborem na CTS,
apenas a empregada-mae fara jus ao beneficio.

CLAUSULA 35 - AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL:
A CTS concedera auxilio para filho portador de necessidades especiais, reconhecidos
pela legislagdo previdenciaria aos(as) seus(suas) empregados(as), no valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) do piso salarial, por filho nesta condigéo, sem
limite de idade, mediante comprovagdo e de forma ndo cumulativa com o recebimento
do auxilio creche efou auxilio materno-infantil.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de empregados(as) (pai e mae) que laborem na CTS,
apenas a empregada-mae fara jus ao beneficio.
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. CLAUSULA 36 - AUXILIO EDUCACAO:
A CTS reembolsara a mensalidade escolar proveniente de escola particular, nos niveis:
fundamental, médio, idiomas, profissionalizante, técnico e superior, ficando o
empregado obrigado a apreséntar comprovante de pagamento das mensalidades a
cada trés meses. De acordo com a sequinte tabela:

O(a) empregado(a) que: Reembolso
Receber R$ 1.690,33 100%
Receberaté R$ 2.320,00 80%
Receber até R$ 2.900,00 60%
Receber até R$ 6.866,82 40%

CLAUSULA 37 — ADICIONAL DE GRATIFICAGAO POR TITULACAO:

Fica instituido o percentual sobre o salario base a titulo de Gratificagdo de Titulagao
devida aos empregados da CTS, quando portadores de titulos, conforme percentuais
abaixo identificados:

| — 30% (trinta por cento), se possuir titulo de Doutor, devidamente registrado pelo
6rgédo competente;

Il = 25% (vinte e cinco por cento), se possuir titulo de Mestre, devidamente registrado
pelo orgdo competente;

Il — 20% (vinte por cento), se possuir Curso de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido por instituigdo de ensino
superior ou por instituicdes especialmente credenciadas;

IV — 15% (quinze por cento), se possuir diploma de Curso Superior, para os ocupantes
de cargos ou empregos de nivel médio ou fundamental;

V —10% (dez por cento), se possuir certificado de conclusdo de Curso de técnico com
carga horaria minima de 480 (quatrocentas e oitenta) horas.

VI - 7% (sete por cento), se possuir certificado de conclusdo de Curso de
Aprimoramento com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, para os ocupantes de
cargos ou empregos de nivel médio ou fundamental,

VIl = 7% (sete por cento), se possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio ou
habilitagdo legal equivalente, para os ocupantes de cargos ou empregos de nivel
fundamental,

VIl = 7% (sete por cento), se possuir certificados de conclusdo de Cursos de
Atualizagdo ou Treinamento Profissional na area de atuagéo do(da) empregado(a) com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
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PARAGRAFO UNICO: Para alcangar a carga horéria de que trata o inciso VIII, o(a)
empregado(a) podera se valer da soma das cargas horarias de mais de um curso.

CLAUSULA 38 - LICENCA MATERNIDADE:

A CTS pagara licenca remunerada a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias. Esta licenca sera extensiva as empregadas que adotarem filhos de até 12
(doze) meses de idade ou obtiverem guarda judicial para fins de adogéo.

PARAGRAFO UNICO: A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo
que provisdria, para fins de adogéo de crianga acima de 01 (um) ano tera assegurada a
concessao da licenga maternidade, de que trata o caput desta clausula, o periodo de
licenga sera*de 90(noventa) dias.

CLAUSULA 39 - LICENCA PATERNIDADE:
A CTS concedera licenga paternidade fixada em 15 (quinze) dias consecutivos, sem
prejuizo do emprego e do salario.

CLAUSULA 40 - LICENCA AMAMENTACAO:

A CTS concedera licenga amamentagao de 2 (duas) horas didrias, a partir do retorno da
licenga maternidade até o limite de 24 (vinte e quatro) meses de idade da crianga.

CLAUSULA 41 - LICENGA ANIVERSARIO:

A CTS concedera folga aos(as) seus(suas) empregados(as) no dia do seu aniversario.

CLAUSULA 42- LICENGA OBITO:

A CTS concederad 7 (sete) dias consecutivos de licenca, a titulo de falecimento de
parentes até o terceiro grau e de pessoas que vivam sob dependéncia econémica do(a)
empregado(a), declarada na CTPS ou legalmente comprovada.

GLAUSULA 43 - SUSPENSAO CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO:
A CTS concedera licenga ndo-remunerada aos(as) empregados(as) interessados(as),
com no minimo 1 (um) ano de servigo, pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses.

CLAUSULA 44 - LICENCA ACOMPANHAMENTO:

A CTS concedera licenga ao(a) empregado(a) por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro(a), dos pais, dos filhos ou dos dependentes que vivam sob suas expensas
e constem do seu assentamento funcional, mediante solicitagdo & area de recursos
humanos para assentamento dos dados cadastrais do(a) empregado(a).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo até

20 (vinte) dias por ano, salvo os casos excepcionais que serido resolvidos mediante
. parecer da area médica.

PARAGRAFO SEGUNDO: A licenga em questdo ndo surtird efeito nas melhorias

salariais e anuénio.

CLAUSULA 45 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA:

A CTS pagara a complementagéo da remuneragdo do(a) empregado(a) afastado(a) por
motivo de acidente de trabalho, doenga profissional ou auxilio-doenga, da seguinte
forma:

I = No caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, a complementagéo sera de
ate 100% (cem por cento) durante todo o tempo de afastamento.

Il - No caso de auxilio-doenga, para tratamento de satde, a complementagao sera de
até: 100% (cem por cento) durante os 6 (seis) primeiros meses de afastamento; 70%
(setenta por cento) a partir do sétimo més de afastamento, até a data da alta concedida
pelo INSS.

Il - No caso do INSS atrasar o pagamento do(a) empregado(a), cabera a CTS o
pagamento de 70% (setenta por cento) da remuneragdo do mesmo até a concesséo do
beneficio pelo INSS. O pagamento tera o limite de 2 (dois) meses e por ocasido em
que o INSS regularizar o pagamento, fica o0 mesmo obrigado a devolver os valores a
CTS. -

IV — Os valores pagos pela REFER serdo deduzidos para efeito complementagao pela
Companbhia.

V — Cabera a CTS o pagamento integral do empregado até a concessio do beneficio
pelo INSS. Cabendo a area de Recursos Humanos a marcagdo da(s) pericia(s)
medica(s).

CLAUSULA 46 - REFER:

A CTS, enquanto patrocinadora da REFER, compromete-se a realizar gestées na
Fundagdo de Seguridade, no sentido que a mesma apresente mecanismos de
transparéncia e divulgagao das informagdes e do seu modo de funcionamento.
PARAGRAFO UNICO: A CTS pagara toda sua divida junto a REFER, na vigéncia
deste acordo e mantera todos os seus pagamentos em dia.

CLAUSULA 47 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
A CTS mantera seguro de vida em grupo sem a contribuigdo do(a) empregado(a),
incluindo auxilio funeral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio funeral sera no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula entrara em vigor no encerramento do contrato
atual do seguro de vida em grupo.
PARAGRAFO TERCEIRO:; A CTS repassara copias da apolice do seguro contratado
aos sindicatos no prazo de trinta dias apés a assinatura.do ACT e sempre que houver
alterag@o contratual.
PARAGRAFO QUARTO: O auxilio funeral aplica-se para o falecimento dos
dependentes legais.
PARAGRAFO QUINTO: As indenizagdes do seguro de vida serao calculadas com base
em 12 (doze),vezes o valor da remuneragéo (Salario no nivel efetlvo VPNI passivo,
anuénio, adicional noturno e horas extras).

CLAUSULA 48 - PLANO DE SAUDE:

A CTS pagara integralmente a Assisténcia Médica e Odontologica — AMO para
todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as) e respectivos dependentes, incluindo os
pais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio sera abrangente aos dependentes acima
mesmo que estejam vinculados a plano de salide e/ou odontelégico diverso daquele,
no qual o(a) empregado(a) & o(a) titular.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS aceitard mais de um recibo de pagamento por cada
empregado(a) ou dependente, desde que sejam complementares (ex.: plano de satde
médico e odontolégico de empresas diferentes). A fim de comprovagao de pagamento,
os(as) empregados(as) apresentardo os recibos aos Recursos Humanos
trimestralmente. .

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS, apos 30 (trinta) dias da assinatura do acordo,
implantara o Plano de Satide Empresarial.

PARAGRAFO QUARTO: A CTS mantera a Assisténcia Médica e Odontolégica — AMO
para os(as) empregados(as) aposentados(as) e pensionistas na Companhia, nas
mesmas condi¢ées dos trabalhadores da ativa.

CLAUSULA 49 - ASSISTENCIA JURIDICA AO(A) EMPREGADO(A):

A CTS prestara assisténcia juridica aos(as) seus(suas) empregados(as), quande a
demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo os
mesmos envolvidos em processos judiciais resultante da relagdo de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta assisténcia juridica compreendera o acompanhamento
de empregados(as), através do profissional do departamento juridico da empresa, as
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delegacias de policia até instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos
na condigdo de réu ou testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(a) empregado(a) envolvido em demanda de ordem
criminal que ndo se sentir contemplado com a assisténcia juridica do profissional
designado pela empresa, podera recorrer aos servigos profissionais de outro advogado,
ficando & custa, por conta da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS dar4 assisténcia juridica.-no a@mbito civil e criminal
aos(as) empregados(as) envolvidos em ocorréncia e seus desdobramentos quando do
exercicio da fungdo, durante 24 horas/dia.

CLAUSULA 50 - ANUENIO:
A CTS pagdra 1% (um por cento) do salario nominal anualmente para todos(as) os(as)
seus(suas) empregados(as).

CLAUSULA 51 - HORA EXTRA:
A CTS guando convocar servigos extraordinarios para além da jornada de seus(suas)
empregados(as) devera cumprir rigorosamente os itens abaixo relacionados:

I - As horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serao pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento).

Il - Todas as horas trabalhadas nos s&bados, domingos e feriados, serao pagas com
acréscimo de 150% (cento e cinglienta por cento).

CLAUSULA 52- DIA DO FERROVIARIO:
A CTS manterd o dia 30 de Setembro como feriado, oficializando assim o dia
comemorativo dos (as) Ferrovidrios(as) e Metroviarios(as) que nela laboram.

CAPITULO IV- DA SEGURANCA NO EMPREGO
CLAUSULA 53 - APURAGCAQ DE FALTA DISCIPLINAR:

A CTS néo podera aplicar ao(a) empregado(a) nenhuma penalidade sem a abertura de
sindicancia, inquérito administrativo ou qualquer outra forma de apuracdo de falta
disciplinar, sem que haja concluséo da apuragéo do fato irregular imputado, com ampla
garantia de defesa ao(a) empregado(a) e a participacdo do sindicato durante todo o
processo de apuragao, sob pena da comissao ser nula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito de uso da palavra ao
representante do sindicato em todas as reunies da comissdo apuradora, bem como o
direito a copia da documentacgao.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em nenhuma hipétese a chefia que propuser a
averiguacdo, podera participar da comissao.

° _PARAGRAFO TERCEIRO: Sobre qualquer medida punitiva cabera recurso
administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, a
contar da data da notificago.

CLAUSULA 54 - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE /ADOTANTE:

A CTS assegurarad a empregada gestante ou adotante, a estabilidade no emprego por
12 (doze) meses apos o término da licenca maternidade, salvo na hipétese de
ocorréncia de falta grave.

CLAUSULA 55 - PROTECAO A GESTANTE:

A empregada gestante sera aproveilada em outra atividade prevista no PES 2010,
durante o periodo de gravidez, assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos,
quando a mesma estiver desempenhando atividade que ofereca risco a gravidez,
atestado pela area médica.

CLAUSULA 56 - GARANTIA CONTRA A DEMISSAO IMOTIVADA

A CTS mantera sua pratica de nao promover o término da relacdo de trabalho de seus
empregados, sob pena de nulidade do ato demissionario, pelos seﬁuintes motivos:

| - Filiag&o sindical ou participagéo em atividade sindical;

Il - Ser candidato a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver atuado
nesta qualidade;

lll - Por distingéo de raga, sexo, orientagdo sexual, estado civil, responsabilidades
familiares, gravidez, religido, opinides politicas, ascendéncia nacional ou origem social.
Paragrafo Primeiro: A auséncia temporal de trabalho por motivo de enfermidade ou
lesdo ndo podera constituir causa justificada de término da relagdo de trabatho.
Paragrafo Segundo: A Empresa devera, necessariamente, quando da expedicdo do
aviso prévio, comunicar ao(d) empregado(a), por escrito, que a causa do seu
desligamento ndo se insere nas hipéteses previstas nos incisos | a lll, mencionados no
caput.

PARAGRAFO UNICO: Caso esgotados todos os procedimentos administrativos em
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo, ainda, facultado ao(a)
empregado(a) recorrer a uma Comissdo constituida pela CTS e SINDICATO, que
avaliaré a questdo no mesmo prazo, mantendo ou ndo a decisdo anterior, apresentar
uma queixa ou participar de procedimentos entabulados contra o seu empregador por
supostas violagdes de leis ou regulamentos, ou, recorrer as instituigées administrativas
judiciais competentes, salvo comprovada ma-fé.
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CLAUSULA 57 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA:

A CTS né&o podera dispensar seus(suas) empregados(as) do quadro efetivo, durante os
.36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores & aquisicdo do direito a
aposentadoria, desde que o(a) empregado(a) comunique previamente a area de
recursos humanos da CTS. _

PARAGRAFO UNICO: A CTS viabilizara um programa de preparacdo dos(as)
trabalhadores(as) quanto & aposentadoria, visando despertar suas potencialidades e
capacidade para enfrentamento da nova fase da vida. )

CLAUSULA 58 - EMPREGADOS(AS) APOSENTADOS(AS):
A CTS garantira a todos(as) os(as) empregados(as) aposentados(as) que solicitarem
desligamento as mesmas indenizagdes para demissdes involuntarias prevista em lei.

CAPITULO V- DA CAPACITACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 59 - CONVERSAO TECNOLOGICA:

A CTS capacitard seus(suas) empregados(as), nos casos que ocorrer implantacao de
nova tecnologia, bem como realizard a formagdo técnica para os(as) novos(as)
empregados(as).

PARAGRAFO UNICO: A CTS desenvolvera programas de capacitagdo em informatica
basica visando disseminar esta ferramenta em todos os niveis da companhia.

CLAUSULA 60 - CAPACITAGAQ PROFISSIONAL :
A CTS promoverd, anualmente, capacitagdo profissional para os(as) seus(suas)
empregados(as) com a finalidade de recicla-los profissionalmente para o
desenvolvimento de suas atividades laborais, criando mecanismos para que o
conhecimento técnico efou cientifico seja disseminado em todos os niveis da empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS realizara programas de capacitagdo em transporte,
para que todos os(as) empregados(as) possam ter nogdo ampla sobre o tema.
PARAGRAFO SEGUNDO: O(a) empregado(a) sera treinado(a), no inicio do efetivo
exercicio de suas atribuigées, por meio da chefia imediata e com o apoio da area de
seguranca do trabalho, tomando conhecimento dos riscos e das medidas preventivas
que estara exposto, para efetuar e manter os registros necessarios as eventuais
consultas dos 6rgdos interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS, visando a elevacao do nivel de escolaridade
(Fundamental, Médio, Técnico e Graduagdo) de seus(suas) empregados(as),
flexibilizara uma jornada alternativa para os trabalhadores (as) e/ou mudanga de turno,
comprovada a incompatibilidade de horario.
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PARAGRAFO QUARTO: A CTS mantera treinamento especifico para os Assistentes
de Seguranga enquadrados no PES 2010, bem como as fungées correspondentes no
PCS 1990 e PCS 2001, visando a preparagéo para desempenho de suas atividades.
PARAGRAFO QUINTO: A CTS viabilizara a implementacdo de uma universidade
corporativa com o objetivo de divulgar e sistematizar o conhecimento produzide na
organizagdo empresarial e fora dela, socializando e propiciando um ambiente de
permanente aprendizado.

PARAGRAFO SEXTO: Apds assinatura do ACT, a CTS tera 30 (trinta) dias para
apresentar o cronograma de capacita¢do profissional para todos os empregados(as),
dentro da'vigéncia deste ACT.

' CAPITULO VI- DAS CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA 61 - VIA PERMANENTE/ASSISTENTE DE MANUTENGAO:

A CTS considerara encerrada a jornada de trabalho dos(as) empregados(as)
integrantes das classes de Artifice e Assistente de Via Permanente e do cargo Auxiliar
Operacional — AUO e do Assistente de Manutengéo - ASM na fungdo Manutencao de
Sistemas e Equipamentos Metroferroviarios, somente na hora em que chegarem ao
local onde habitualmente registram no controle de freqiiéncia o inicio da jornada de
trabalho, pagando-lhes como horas extraordinérias aquelas que excederem a jornada
normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS concedera intervalo para repouso e/ou alimentagao
até quinta hora de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS cumprira as normas regulamentadoras NR9 e NR15.

CLAUSULA 62 — CUMPRIMENTO DE JORNADA
A CTS considerard cumprida a jornada do(a) empregado(a) quando a sua atividade
laboral determinada for concluida.

CLAUSULA 63 - DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO

Quando o empregado (a), no exercicio de sua fungdo, entender que os procedimentos
operacionais e técnicos néo estéo sendo cumpridos colocando sua vida ou integridade
fisica em risco, pela falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho,
podera recusar-se a continuar a prestagdo laborativa, denunciando imediatamente a
situagdo a seu superior, cabendo a este informar, se julgar necessario, ao setor de
seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa. O retorno ao trabalho somente
se dara apds a liberagéo do posto de trabalho.
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CLAUSULA 64 - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSO0S:

A CTS pagara em dobro ou concedera 2 (dois) dias de folga, a critério do(a)
_empregado(a), quando este vier a ser convecado na folga para inquérito policial e/ou
processo judicial de ocorréncia originada quando a servigco da CTS, desde que
comprovada através de intimagao, citagdo ou declaragao de presenca emitida pelo
orgao convocador.

PARAGRAFO UNICO: A CTS nao convocara o(a) empregado(a) quando este estiver
em gozo de folga, para apuragao de inquérito e sindicancia por ela instaurada.

CLAUSULA 65 - HORARIO FLEXiVEL - EMPREGADOS(AS) COM FILHO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL E/QU DEFICIENTE FiSICO:

ACTS assé'guraré aos(as) empregados(as) com filho portador de necessidade especial
e/ou deficiente fisico o direito de cumprirem jornada de trabalho com horario flexivel.

CLAUSULA 66 - GRATIFICACAQ DE FERIAS:

A CTS por ocasido do gozo de férias concederd a todos(as) os(as) seus(suas)
empregados(as) uma gratificagdo extra no valor de um salario nominal, o qual nao
sofrera nenhum desconto ou compensagéo.

CLAUSULA 67 - FERIAS - PERIODO DE GOZO:

A CTS garantira o inicio das férias do(a) empregado(a) apds o seu repouso
remunerado, folga ou intervalo regulamentar, independente do tipo de escala a que
esteja submetido.

PARAGRAFO UNICO: Nio havera alteracdo de periodo do gozo de férias sem a
concordancia do(a) empregado(a), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 68 - FERIAS - MESES NOBRES:

A CTS permitira o desdobramento das férias em dois periodos, um dos quais, nunca
inferior a 10 (dez) dias, nos termos do § 1° do art. 134 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS mantera um controle que permita, aos(as)
empregados(as), gozarem férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.
PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS assegurara aos(as) empregados(as) que gozarem
férias no més de janeiro metade do décimo terceiro salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera permitido a todos(as) os(as empregados(as) o
fracionamento de suas férias, conforme o caput.

CLAUSULA 69 - FERIAS EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE:
A CTS garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na
seqliéncia da licenga maternidade, observando o disposto no art. 134 CLT.

e
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PARAGRAFO UNICO: Aplica-se o disposto no caput as empregadas que fizerem
adogéao.

CLAUSULA 70 - AVISO PREVIO:

A CTS concedera na dispensa sem justa causa, o aviso previo de 90 (noventa) dias,
sempre que o(a) empregado(a)-do quadro efetivo contar com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e com no minimo 2 (dois) anos de servigo oy que possua mais de
5 (cinco) anos de servigo prestado a CTS.

PARAGRAFO UNICO: A CTS concedera além do prazo estabelecido no caput, aviso
prévio de 5 (cinco) dias por ano de servigo prestado & companhia,

CLAUSULA 71 - JORNADA DE TRABALHO:

A CTS tera como carga horaria maxima 36 (frinta e seis) horas semanais, respeitadas
as escalas locais dentro das 180 (cento e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia da prestacdo de trabalho no repouso
remunerado e/ou feriado sera devido ao empregado, conforme sua opgéo, inclusive o
dia de gozo:

I — pagamento em dobro sem prejuizo do repouso compensatério; ou

Il — pagamento simples, horas normais, quando concedidos 2 (dois) repousos
compensatoérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS nao modificara a jomada de trabalho sem a
homologag:ao do Sindicato, salvo no caso de acidente ou necessidade imperiosa.
PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada diaria de ‘trabalho do(a) empregado(a), néo
podera ser interrompida, exceto, para os intervalos legais.

PARAGRAFO QUARTO: A CTS mantera o servigo de manutengdo essencial para
funcionamento do sistema 24 (vinte e quatro) horas, em escala de revezamento.
PARAGRAFO QUINTO: A CTS respeitara as escalas acordadas entre o sindicato e a
empresa com a mediagéo da Procuradoria do Trabalho — MPT.

CLAUSULA 72 - TROCA DE ESCALA:
A CTS permitirad que os(as) empregados(as) que trabalham em escala realize troca de
escala..

PARAGRAFO PRIMEIRO: A troca sera realizada mediante documento elaborado entre
as partes, comunicando a chefia imediata e/ou setor responsavel com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As referias trocas nio acarretardo em énus financeiro para
a empresa, tais como: Pagamento de tiquetes e hora extra, respeitando o intervalo da
_interjornada.

CLAUSULA 73 - DOBRA DE ESCALA:

A CTS ndo permitira a dobra de escala garantindo ao(a) empregado(a) o intervalo
minimo legal, salvo os casos excepcionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a CTS
concedera ticket-refeicdo com valor equivalente a 100% (cem por cento) no valor
unitario mencionado na cldusula 18 (dezoito) desta pauta.

PARAGRAEO'SEGUNDO: Entende-se por dobra o trabalho realizado apos 4 (quatro)
horas do término da jornada didria do(a) empregado(a). -

CLAUSULA 74 - ABONO FREQUENCIA DIA DE PAGAMENTO:

A CTS dispensara os(as) empregados(as) da Via Permanente/Rede Aérea, Patios,
Oficinas de Manutengdo e Administragio, bem como os(as) empregados(as)
pertencentes a outras geréncias lotados nos patios de manutencdo, no segundo
expediente do dia destinado ao pagamento.

PARAGRAFQO UNICO: O horario estabelecido no caput podera ser invertido para ficar
compativel com o adotado pela rede bancaria, obedecendo ao escalonamento
acordado com a chefia.

CLAUSULA 75 - ABONO FREQUENCIA PARA CONCURSO PUBLICO:

A CTS dispensara os(as) empregados(as) que” desejarem participar de concursos
publicos, sem prejuizos pecunidrios vantagens e beneficios.

PARAGRAFO UNICO: Os(as) empregados(as) deverdo comunicar & Companhia com a
antecedéncia de 15 (quinze) dias sobre a sua participagdo nos concursos publicos.

CLAUSULA 76 - EMPREGADOS(AS) ESTUDANTES:

A CTS abonara 20 (vinte) dias de trabalho no periodo da vigéncia do acordo para
os(as) empregados(as) regularmente matriculados nas escolas de ensinos
fundamental, médio e superior, em cursos oficiais ou reconhecidos, nos dias dos
exames ou, na vespera, desde que seja solicitado por escrito, com antecedéncia
minima de 48 horas e devidamente comprovado.

CLAUSULA 77 - ABONO FREQUENCIA - MOTIVO DE CATASTROFE:
A CTS abonara as auséncias dos(as) empregados(as) que forem atingidos por o
catastrofes ou calamidades publicas.
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CLAUSULA 78 - DISCRIMINACAO DE EMPREGADO:

A CTS coibira atos discriminatorios de assédio moral e/ou sexual entre seus(suas)
. empregados(as) e constatada a ocorréncia determinara a apuragao do fato aplicando

as sangdes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 79 - DANOS MATERIAIS:

A CTS n&o cobrara de seus(suas) empregados(as) os danos causados com quebra de

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a

existéncia de delo ou recusa de apresentagéo dos objetos danificados.

CLAUSULA 80 - UNIFORMES:

A CTS fornecera a todos seus(suas) empregados(as) uniformes cujo uso seja
consideradd obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes deverdo ser adequados as condigoes
funcionais e climaticas respeitando as peculiaridades de género.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS fornecera, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por
semestre, ressalvados os casos especiais que necessitem fornecimento em
quantidades superiores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para reposicdo de pegas do uniforme danificadas no
servico, os(as) empregados(as) fardo a develugio das pecas danificadas.

CLAUSULA 81 - DORMITORIOS E VESTIARIOS:

A CTS dotara os dormitérios para os(as) empregados(as), quando em inter-jornadas
fora de sede, de cozinha e de condigdes de higiene e seguranca e providenciara, nos
locais onde ndo houver dormitérios, condigbes adequadas para o repouso do(a)
empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS dotara todos os dormitdrios com as seguintes
condigées minimas: ventilador, televisor, sofa, camas, colchao, travesseiro, condigdes
de escurecimento dos quartos de dormir, protegéo contra insetos, fogao, gas, geladeira,
mesas e cadeiras para refeigdes, panelas, pratos, talheres, banheiro, chuveiro com
divisoria. -

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as condigdes estipuladas no caput ndo estejam sendo
atendidas, a CTS providenciara hospedagem em hotel para os(as) empregados(as) até
que sejam estabelecidas as condiges acordadas no item acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS fornecera toalha higienizada aos(as)
empregados(as) das oficinas que utilizam os vestiarios para banho.
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CLAUSULA 82 - HIGIENIZAGAO E SEGURANCA:

A CTS fornecera banheiros quimicos, tendas, mesas e cadeiras aos(as)
- empregados(as) da via permanente quando em servigo.

PARAGRAFO UNICO: A CTS mantera todos os locais de trabalho em condigbes
adequadas para atividades laborais.

CLAUSULA 83 - REQUERIMENTO DE EMPREGADOS:

A CTS se compromete a responder por escrito aos requerimentos encaminhados
pelos(as) empregados(as), no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
protocolo na CTS.

CLAUSULA 84 - COMPENSACAO DE DIAS/CALENDARIO ANUAL:

A CTS propiciard a compensagao de folgas em dias intercalados entre feriados e fins
de semana, mediante fixagdo de jornadas complementares e correspondentes as
referidas folgas, através de regime de compensacéo diluida no decorrer do exercicio,
na conformidade do calendario anual estabelecido por sua iniciativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto no caput ndo se aplica as areas ou atividades em
que empregados(as) trabalhem em regime de turnos e nos servigos essenciais que ndo
possam sofrer solugdo de continuidade. N

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que possivel, a forma de compensacio podera ser
uniforme em todas as areas da CTS, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e
caracteristicas especificas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS divulgara o calendario anual de compensagao até a
primeira quinzena de janeiro de cada ano, o qual nao podera ser alterado.

CLAUSULA 85 - MAO DE OBRA CONTRATADA:

A CTS nao utilizara mao de obra contratada de terceiros, direta ou indiretamente, para
execugdo de atividades relacionadas no Plano de Emprego e Salario — PES 2010 e as
correspondentes classes, no PCS 1990 e no PCS 2001.

PARAGRAFO UNICC: A CTS realizara concurso publico para todos os cargos vagos na
empresa, bem como para o preenchimento de todos aqueles hoje ocupados por
empregados terceirizados.

CAPITULO VIl - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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CLAUSULA 86 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL:
A CTS fara exames periddicos em seus empregados conforme NR-7, sendo estes apos
o descanso regulamentar e podendo, a critério das &areas médico-psicolégicas, esse
descanso ser prorrogado em caso de viagem de longo percurso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa colocara a disposi¢do dos empregados os
resultados, dez dias ap6s a realizacdo dos exames.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS disponibilizara nos exames periddicos, exames
preventivos de doengas obstrutivas coronarianas, bem como de cancer de mama e
utero para as empregadas e exames da prostata para seus empregados com mais de
40 (quarenta) anos.

PARAGRAEO, TERCEIRO: A CTS custeard as despesas de locomogdo dos
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A CTS se compromete a viabilizar a realizacdo dos exames
contidos no caput, a todos(as) os(as) empregados(as) que estiverem em processo de
desligamento da empresa.

PARAGRAFO QUINTO: A CTS mantera nas suas dependéncias em local apropriado,
de facil acesso, e amplamente divulgado, caixa de primeiros socorros contendo
medicamentos basicos assegurando o treinamento do(a) empregado(a) para viabilizar o
uso dos medicamentos.

PARAGRAFO SEXTO: Ao(a) empregado(a) convocado(a) pela CTS para realizar
exames medicos laboratoriais efou clinicos, fora da jornada normal de trabalho, sera
assegurado o pagamento das horas de duragao dos respectivos exames, como horas
extras, observados os indices e o intervalo de descanso de 11h {onze horas). A CTS
nao convocara o empregado em dia de sua folga para realizagéo de exames.

CLAUSULA 87 - DOACAO DE SANGUE:

A CTS concederd até 2 (dois) dias de folga aos seus empregados, que
espontaneamente, efetuar doagdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses. Esse
beneficio tem por finalidade estimular a doagao em bancos de sangue publicos.
PARAGRAFO UNICQ: A folga que trata o caput sera devida para cada doagao.

CLAUSULA 88 - FORNECIMENTO DO PERFIL _PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO:

A CTS fornecera o perfil profissiografico previdenciario aos(as) empregados(as) e ex-
empregados(as), na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), em até 30 dias apds solicitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A emissdo do PPP sera de acordo com a data de admissao
do(a) empregado(a).
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do(a) empregado(a), a condigdo de trabalho em area insalubre ou
~ periculosa, especificando a data de inicio e de término.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo mudangas do(a) empregado(a), em suas
atividades e/ou area de trabalho, periculosa ou insalubre, definidas no dltimo Laudo
Pericial da respectiva Dependéncia, cabera aos profissionais de Seguranca e Saude
no Trabalho da CTS, acompanhar e propor a inclusdo ou-a exclusdo do respectivo
adicional devendo ser informado ao(a) empregado(a)e ac Sindicato.

CLAUSULA 89 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL:

A CTS prestara assisténcia a saude dos(as) empregados(as) acidentados(as) e/ou com
doenga profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS pagara ou reembolsara, mediante avaliagdo da area
médica, as despesas devidamente comprovadas em que o(a) empregado(a) venha
incorrer, preferencialmente, nos hospitais de convénios, por motivo de tratamento
médico por acidente de trabalho e/ou doenga profissional, inclusive as despesas
decorrentes de tratamento de readaptagéo ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS custeara as despesas de remocao dos(as)
empregados(as) falecidos(as) em acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS disponibilizara o fornecimento do formulario
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT, nos casos de acidentes, para todos os
efeitos legais e regulamentares junto ao INSS e remeter cépia para o sindicato.
PARAGRAFO QUARTO: Caso ocorra a negativa por parte da CTS para o
preenchimento da CAT a mesma devera justificar por escrito no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, responsabilizando-se pela veracidade das informagées.
PARAGRAFO QUINTO: Em caso de acidente de trabalho a CTS nao divulgara
informacdes para a imprensa ate que se apurem os fatos. -

CLAUSULA 90 - READAPTAGAO FUNCIONAL:
A CTS mantera a atual politica para o(a) empregado(a) reabilitado(a) pela Instituicao
Previdenciaria, readaptando-o em cargo previsto no PES 2010 e as correspondentes
classes, no PCS 1990 e no PCS 2001, compativel com a redugao de sua capacidade
laboral, ocorrida em razao de acidente ou doenga, segundo parecer médico do érgao
oficial observada as disposigdes da legislagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As reabilitagbes/readaptagdes poderdo ser feitas sem o
afastamento do(a) empregado(a) devendo, nesta hipotese, receber sua remuneragéo
sem qualquer tipo de perda.

Fundadoem 21 de Dezembro de 1983
B Salvador-BA - Sede (Propria) Disgencs Alves - Ruado Inperador, n°333 - Mares - CEP 40445030, Tel's: (71) 3312-1203 ¢ 342
xmail.combr. CGC. 13.453.063/0001-45.

)

B Brumado-BA-Sede (Propria) mm Antonio l‘mln.lm(.l qu, n'293 - ( entro - CE l 46, iUE} uu(: - hl Hx (7771”1
B lagu-BA - Sede (Proprin) A { Vit " 30 Centro EP 46 860-000 - Tel/F:

® Siio Félix-BA - Sede (Propr Joid i

w Senhor do Bonfim-BA - Sede( nm\l Huu()pcrﬂumdnum n 35‘) (cmm CEP -lk 970-(00 - E-mail: sindiferro-shichotmuil com.,

- Arncaju-SE - Sede (Prépria) Praga Ranulto Prata, n® 07 - Getilio Vargas - CEP49.005-240. TelFax: (79)3214-5864 - L-mail: simdiferroserzipedsyahoa.com b,




1/ FERRO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Ferroviario e Metroviario dos Estados da Bahia e Sergipe

PARAGRAFO SEGUNDO: Os(as) empregados(as) que se encontram em processo de
readaptagéo terdo garantia a assisténcia do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRQ: A CTS entregarda o Certificado de Homologagdo de
Readaptacéo, emitido pelo INSS, aos(as) empregados(as) submetidos(as) ao processo
de readaptacgao.

PARAGRAFO QUARTO: As despesas decorrentes de readaptagdo, inclusive
deslocamentos dos(as) empregados(as) de sua sede de trabalho para o local de
readaptagéo, serdo cobertas pela CTS.

CLAUSULA 91 - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO:

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais habilitados deverao
ser apresen‘ta&os a CTS, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte da data
do afastamento.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Na ocorréncia de licenga superior a 15 (quinze) dias e na
impossibilidade da entrega da mesma pelo(a) empregado(a), a empresa se
responsabilizara em viabilizar o processo de afastamento pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A licenga em questdo néo surtira efeito nas melhorias salariais
e anuénio.

CLAUSULA 92 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA:

A CTS garantira eleicdo para todos os membros da CIPA e mantera a estabilidade aos
titulares e suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS divulgara as eleigées da CIPA, comunicando ao
sindicato com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as
informagbes e dados estatisticos referentes a Segurangca e Saude do Trabalho
necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os(as) representantes dos(as) empregados(as) na CIPA
nao serdo transferidos das areas de atuagéo para as quais foram eleitos, salvo quando
por opgao dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: A CTS se compromete a proporcionar aas membros da CIPA
0s meios necessarios e o tempo suficiente para a realizagdo de suas obrigagdes,
enquanto membro da CIPA, compativel com seus planos de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela nda
execucdo efou interrupgdo de atividades consideradas de risco iminente aos(as)
empregados(as) da CTS sera atribuida, nesta ordem: ao servigo médico do trabalho;
na sua falta, ao Presidente da CIPA; na sua auséncia, ao vice-presidente da CIPA, e ao
chefe imediato do local da ocorréncia.
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CLAUSULA 93 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI:

A CTS fornecera gratuitamente Equipamento de Protecao Individual — EPI, de acordo
com as especificagdes da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego e com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, adequado ao risco ambiental mediante
anglise técnica da érea de Seguranca do Trabalho, com a participagao da CIPA.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo e qualquer EP| adquirido pela CTS, obrigatoriamente,
possuira Certificado de Aprovagao (C.A.) emitido por 6rgdos competentes ou
credenciados. N
PARAGRAF_O.’SEGUNDO: A CTS fornecera oculos de seguranga com grau aos(as)
empregadog(as) que deles necessitem para o desempenho de suas fungdes, bem
como o custeio de oculos de grau convencional e lente de contato de uso constante do
empregado(as).

PARAGRAFO TERCEIRO: Enquanto ofa) empregado(a) no exercicio de suas
atividades estiver exposto aos raios solares, a CTS disponibilizara protetor solar, com
fator de protegéo solar de no minimo n° 30 (creme ou gel).

CLAUSULA 94- TRANSFERENCIA DE EMPREGADO:

A CTS viabilizara os pedidos de transferéncia de seus(suas) empregados(as), quando
solicitada por conveniéncia propria ou por razées de doenga, precedida de andlise das
areas de servico médico, servico social ou recursos humanos da CTS e Sindicatos,
observada a existéncia de vagas na companhia.

CLAUSULA 95 - PLANTAO AMBULATORIAL:

A CTS, no atendimento ao(as) empregado(as) em situacdo de acidente de trabalho ou
doenga em-servigo, mantera em suas dependéncias Unidade de Posto Médico, de
acordo com as Normas Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As unidades de posto médico deverdo localizar-se em
pontos estratégicos para que sejam capazes de prestar uma rapida e eficiente
assisténcia em caso de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os postos deverdo ser equipados com ambulancias
equipadas e enfermeiro(a) para atendimento acs(as) empregados(as).

CLAUSULA 96 - SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE:

A CTS desenvolvera agdes integradas em salde, seguranga e meio ambiente.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS realizara pericdicamente campanhas de prevencéo
as doengas obstrutivas coronarianas, ao cancer de mama, de (tero e de prostata.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS implementara programa médico, psicossocial
objetivando a recuperacéo dos(as) empregados(as) dependentes de alcool e outras
_drogas, através da area de recursos humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CTS firmard convénios ou acordo de cooperagao com
instituicées afins tais como, SESI, SESC, SENAI, SESEF, na solugado de problemas
relacionados a medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A CTS realizard o acompanhamento médico, psicossocial
dos(as) empregados(as) portadores de necessidades especiais.

PARAGRAFO QUINTO: A CTS fara campanha de incentivo a doacéo de 6rgaos junto
aos(as) seus(suas) empregados(as).

CLAUSULA 97 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS:
A CTS, no que se refere a politica global sobre a AIDS, observara as disposigoes
contidas na portaria ministerial n® 3.195/88 do Ministério da Saulde.

PARAGRAFO UNICO: A CTS prestara apoio ao(a) empregado(a) que por motivo de
doenga necessite mudar de fungéo.

CAPITULO VIil - DAS RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA 98 - GARANTIAS DE ATUAGAO SINDICAL:
A CTS permitira a presenga dos Sindicatos, de forma programada, em palestras,
cursos, debates e outros eventos que envolvam os(as) empregados(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CTS concedera ao Sindicato um periodo dentro do plano
de treinamento basico de integracdo de novos(as) empregados(as), sob a
responsabilidade da area de treinamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CTS garantira a participacdo do Sindicato para
acompanhar as fiscalizages promovidas pelos ¢érgdos do Ministério de Trabalho,
Previdéncia Social e outros, de interesse dos(as) empregado(as), nas dependéncias da
CTS, desde que as instituigdes de pertinéncia concordem,

PARAGRAFQ TERCEIRQ: A CTS garantira o acesso dos membros do Sindicato a
todas as dependéncias da empresa respeitando as normas peculiares das areas de
risco.

PARAGRAFO QUARTO: A CTS ndo dispensara empregado(a), desde o momento do
registro de sua candidatura a cargo de Diregao ou Representagédo de Entidade Sindical
até 01(um) ano apés o final de seu mandato, inclusive se eleito como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente comprovada.
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