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Instrumento particular de ACORDC COLETIVO DE
TRABALHO que fazem de um lado a COMPANHIA
BRASILEIRA DE TRENS URBANQS ~ CBTU, e de
outro s Representantss  do  FEDERACAO

NACIONAL nos TRABALHADORES
FERROVIARIOS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS

FERROVIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ
E SINDICATQ DOS TRABALHADQRES EM
EMPRESAS FFRROVIARIAS DOS ESTADOS DO
CEARA, PIAUI E PARAIBA.

Palo presente instrumento particular, 2 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS,
com sede nesta cidade, Estrada Velha da Tijuca, 77, devidamente inscrita no CNPJ do
Ministéric da Fazenda, sob ¢ n° 42.357.483/0001-26, representada pelo seu Diretor- -
Presidente JOAQ LUIZ DA SILVA DIAS, e por seu Diretor de Administragao e Finangas
AGOSTINHO F. SILVEIRA, doravants denominada CBTU e 05 representanies dos
SINDICATOS acima mencionados.

RESOLVEM CELEBRAR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA FORMA DA
LEGISLAGAO EM VICOR, E NOS TERMOS DAS CLAUSULAS ADIANTE ENUMERADAS:
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DISPOSICHES GERAIS
Clausula 1 GARANTIA DE DATA-BASE ;
A CBTU garante 3 dzta basa da 1° de male para fimagdo de acordo celelve ou revisdo de dissidio.
Clausula2  VIGENCIA

As condighes estabelecidas no presama Acordo terdo igéncie de 12 {doze) meses, a patir de
01/05/2003, aié 200042004, salvo disposigio de Izi em contréria que traga beneficios azima dos aqui
acordados, ndc havendo impedimentos pare que as paries disculam e acordem novas cordiches de
relaciio de trabatho, mediante manifestagio expresss de uma das pades.

Clausula3  AUTO-APLICABILIDADE

As cldusulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabsfho sio suto-aplicdveis, a partir de ua
viglncia, salva as quo dependam de regulamestagdio para sua implementagéio, as quals deverfia ser
regulsmentadas no prazo maxima de 30 (trinta) dlas.

SALARIOS E REMUNERAGAG
Ciausula4  RECUPERAGAO SALARIAL ~ABONO

A CBTU concederd abond salarial mensal de RS 62,42 (3essenta e dols reais e quarenia e dois
certayns), para os empregados dns caos ¢folivas, INcorporada Ao Saldin para ladns os afeltos,
Inclusive para os empregados que esliveren afastados por auxilio-deenca, acidemte de trabalho,
dosnca profissional e ficenca mafensdado, na dala de assinalura deste acomdo, esse valor 221§
Incomporado & tabela salanal, an final de 12 {doze) meses. i

Clausula & ADICIGNAL
5.1 -NOTURNQ

A CBTU pagara v percantusl de 50% (cinqlienta por cento), a tiluie de adicional nolumo, sobre 05
sslérios nominals de seus empregadas que frebalharem ara hotério notuma {22:00 ds 05:00h).

6.2 - PERICULOSIDADE ENERGIA ELETRICA

1. A CBTU pagard o percentual de 30% {trinta por cento) sobre o sal4ro nomina), a tituto de adiclonal
de penculosidade por ererqgia elétrics, 30s empregados que estejam !ctados e trabzlhando

habitwelmente em arezs de risco ¢/ou que exergam atividades do riscos inerentas as stribuictes da
classe.

2. Tal pagamento se dard mediants landos tacaicos, nos tasmos da Lei.
6.3 - PERICULDSIDADE FESSOAL DE TRAGAD

1. A CBTU pagard a todes 08 Integrantes das classes haquinista e Maquinisla Assistente de Tragdo e
do camo ASC ~ Assistents Condutor, enguanto no exercicio das atribuigies préprias da dassa @
do cargo, o adicional de periculosidade de 30% (trnia por cento) do salado nominal.

2. O disposto no item 1 ndo se aplica aos detenlores da cemos de confianga.
5.4 - PERICULOSIDADE POR INFLAMAVEIS

A CBTU gagara adicional de ponculosidade no percentual de 305 (Iinla par canto) 30s ampregados

que laboram em freas de nsco por inflamaveis, mediante prévia expedicfio de laudo técnico, nos
temoes Ja Lei.

5.5 -RISCO DE VIDA
1. A CBTU pagard adiciona! d2 30% (tdnfz por a-nf 7) tn salano zns emprenados irtegrantes das
ciasses da Agonto cde Seouranga Femmovidna,ssssistente de Seq Ferfovidria, Vicilante
...—;:/ :
=
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2. QO disposto no itern 1 nac se aplica a0¢ detentores de cargos de conlianca.
Clausula 6 DIFERENGA DE QUEBRA DE CAIXA

1. A CBTU pagari a diferenga da quebra de caixa, no percantual do 25% {vinte ¢ cinco por centa)
sobre o salaro dos empregsdos inlegrantes das classes de Agente Administrativo e Asslstente
sdministrativo © do cargo ASQO - Assistente Operacional que exercem pemmanentamente as

fun;des de caixa (psqar e ecebor) na Tesourana da drea financeira da sua respecliva unidade
administraliva.

2. O pagamento do disposto no item 1 exclui as detentares da camos de confianga efou fungio
gratificada.

Clausula7  GRATIFICAGAC DE APONTADOR

1. A CBTU pagara uma gratficagio no valar de R$100,00 (cem reais) aos empregados que executam
tarefas de apontador na forma da regulamentagdo vigente.

2. Nio sc aplica o previsto no ltem 1 acs empregados detentores de cargos de infra-estrutura ou de
camos de confianga.

Clausula 8 CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO

1. A CBTU pagard a seus empregados o3 créditos retroalivos de saléros, vantagens € beneficios
tomando por base o s&lario do més de liquidagio.

2. A CETU enviars, quand solicitado pelo Sindicalo de Base, um relaldrio contendo nome, malricula,

6rgdo de lolacdo, fungdo do empregado, bem como os valores e motivos que determinaram o-
pegamento conforme o disposto no tem 1.

nucho DO TRABALHO
Cliusula®  JORNADA DE TRABALHO

A CBTU se compromete no prazo de B0 (noventa) dias contados a partir da data de assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, a estudar e encaminhar 2 apreciacSo e discuss3o dos Sindicatos de Base
o Anteprojeto do Regulamento da Jomada de Trabalho da Companhia, tendo como objetivo disciplinar
2 organizacdo das cscolas do SCivigo, a duragdo da Jomada de trabaho ¢ a forma de retribuigao
financeira relaclonadas 3o pesscal de categorias diferencladas - a, b, ¢ e d, mediante &
contraprestacao de trabalho, segunda hardria narmal efou extraordinario, & notumao.

9.1 - ALTERAGAO

1. A CBTU proibira a alleragdo de jormada de trabalho quando n#o homologads pelo Sindicalo de
Base,

2. Salvo no caso de acidenie ou necessidade imperiosa, a Companhm nao poders escslar nenhum
empregado para trabalhar no seu repousn remunerado,

3. Na gcoméncia da prestagio ce trabalho no repouso remunerade. serd devido ac empregado,
conformea sua opgaa;
8) pagamento cm dobro sem prejuizo do repouso compensaiono ou;
b) papamento simples, hores nomeis, quando forem concedidos 2 {dois) repousos
compensatdnios.
4.

A CETU tera como camga hordsia 44 (gquarenla e quatro) horas semanais, respeifadas as escalas
locsis dentro das 220 (duzentos & vinte) horas mensais,

5. A GBTU comunicara ao Sindic: @ se, sempre que houver necossidede de mudanga das

escalas de servigo,

)f
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8- REMUMERA:;I&.D D TRABALHO EM FERIADOS

1. A CBTU pagara, na forna da legislagBo vigerte, ou concederd folga, o3 dias tmbalhadus em
fariados & pontaz faculla’rwuﬁ.

2. Entende-so como ponba facultative o dia ent que a Companhia suspender 0 Servico administrativo
coma, par exemmo, o Dia do Femovidrnio.

9.3 - DOBRA DE EECALA

1. A CETU ndo permitdrd a dobra de escala o de jomada ce iabalho garantindo ao empregado o
intarvalo minima leqal, salvo os casos excepcianais.

2 As horas  prejudicedas do descanse na Inlejomada serilo pages. aponas, o adiclonals
respectlvos.

3. Ma ooorréncia de dabra de escala oo joniada, & Companhia concoderd lancha aos ermpregados
apis a 4® hora trabalhada.

8.4 - V1A PERMANENTE

1. A CBTY considerard encemadsa a jomada de trebalho dos emnpregadoes integrantes das olasses de
Afifica & Assisteste de Via Permanomlo o do caga AUOD — Auxilizr Operacionsl nz funcso
Manutengho de Sistemas, somente na hors em que chegarem aoc local onde habtueakmnents
registam o pando @ inicam sua jemada da trabalho (cases da fBMma oo garsgem oy [ns

alojamentos das mecanizadas € volantes), pagando-lhes como horas cxbraordindiias agealas que
exGedemm a jamada nomnal de treabalb.

2. Flca a Companhia abrigada a respoilar o hordro de repouso & ahmuntar;.au, alg a quinia hora da’
trabalhao.

9.5 - CONVOCACAD A INOUERITOS

1. A GCBTU pagara em dobvD oU Concederd uma outra iolga guands o empregedo vier a ser
cammcada, na folga, nes inquertos palicial sinu pmocesss jodicial de ocoméncia orginada quando a
senicl da Companhia, desde que comprovada, alraves de infimacise @ stestado ou declaracao de
presenca do Srgio Intimante,

2. A CEBTU nan convneard o empreqado quandn este estiver &m gozo de folga, para apurasho de
inquérild o sindicAnca pod cla inslausado.

4.6 - LACTANTE

A GBETU concedard 2 (duas) horas diardas, 8 ascolha da emprenada, para aleilamento de seus filhos,
S que o5 mosmos completem a idade do 12 {doze) mases.

§.7- EMPREGADDS COM FILHOS DEFICIENTES E EXCEPCIONAK

A CBTU asscugurara aos empregados quo peesucm fillos a:cepr;iﬁnais efou deficlentes o direito da
curmprirem jamada de mbalha com horino Reecvel.

4.8 - CALENDARIO ANUAL - COMPENSACGAC DE DIAS

1. A CETU propiciat 3 carppsansscho de folgas am digs intarcalados entre Ferlados e fins de semana,
mediante fixacho de jomadas complementares e correspondentes a5 referidas folgas, através de

regirme da compensecie dilids no dacomer do exarcicio, na confmidade do calendado anual
eslabelocido por sua inidaliva,

01 disposto no llem 1 ndo se aplica és &Ire:xs ou alhidades en qua emprepados frebelhem em
regime de tUMos & NoS Servicos essen que nan possam sofier solucho de conbinuédace.

o
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3. Sempre que possivel, a forna de compensacio poderd ser uniforme em todas as areas da CBTU,
respeitadas, enirclanio, as suas reeessidades & cargctenisticas especlficas.

4. A CBTU divulgard o calendanio anual de compensacio alé a primeits quinzena de janeiro de cada
&no,

Clausula 10 ABONO DE FREQUENCIA
10.1 - DA DE PAGAMENTO

1. A CBTU dispensard os empregados de via pemmanente e da oficinas de manutengao, no segundo
sxpediente do dla destinada ao pagamento, para o recablmento de seus salarios.

2. .0 hordrlo estabelecido no item 1 poders sor investido para ficar compativel com o adotado pela
rede bancana, ohedecendo escalonamentn acorladu coin s chiefia.

10.2 - RECEBIMENTO DE VANTAGENS PECUNIARIAS

& CBTU ahonard &s horas necessanas para o ompregade receber vantagens pecumianas
ostebelecides por Loi, pagas atraves da rede bancéria (PISIPASEF, INSS, Aaxillo Natalidade, Abono
de Pemanéncia, Beneficios da REFER, IRPF), bem como folha suplementar, adiantamentos e 13°

salario.
10.2 - EMPREGADOS ESTUDANTES

A CETU abonari auséncias 8o trabalho dos empregados coludantes regulammente raticulados nas
escolas de primeiro, segunde e torceim graus, oM Cursos oficais au reconhecldos nos dias des
cxames exigidos pelas escolas ou cursos duramte o ano civil, desde qQue comuniquem com;

anteced@ncla de 48 (quarenta o oito} horas &  apresentem compiovantes kioneas até 2 (dols) dias
subsequentes A realizagdo dos exames. .

10.4 - DIAS DE GREVE NO TRANSPORTE PUBLICO

A CBTU abonaré o dia do austacla ou siraso de empregado quando este for impedida de comparecey
a0 local da feabalho, em conseqaéncia da movimento paredista no transporia coletivo de passsgeiras
(urbano € Intermunicipal), habdualmente utifizado pelo empregada.

10.5 - CATASTROFE E/OU CALAMIDADE PUBLICA

A CBTU abonard as auséncias dos crapregados que foram alingidas por catastrofes ou calamidades
pihlicas,

Cliusula41 LICENGAS
11.1 - ACOMPANHAMENTO

A CETU abonard a ausancia de empregados para acompanhamente de familiares de 1° grau e
conjuna/companheino 0u pessoa que viva sob a dependéncla econdmics, regisicada em s8us

assentamentas fundonais, em casos de doengas, mediante analise ¢ parecer das areas de recursos
humanues.

11.2 - MATERNIDADE

1, A CETU pagard licenga remunerada @ conpregada gestame pelo periodo do 120 (cento e vinte)
dias.

2. Esta licenga serd oxlensiva & empregadas que venham adotar fihas ste 12 (doze) meses ds
idade, na conformidade da legislacdo que aispde sobre a maléria.

11.3 - NAQ REMUNERADA

£ CBTU enncederd licenga néo remuncrada, para os empreqadns interessados, pelo praze de até 38
{tiinta e seis) meses, na fama da|pguiamentacda vigente, a crtéro de cada omanismo,

7o
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Clausula12z TRANSFORTE
12.1 - GERAL

A CBTU cancederd transpeile ferrovidiio urbano & sububano 805 seus empregados.
12.2 - SOCIAL

A CBTU permitirti aos empegados que residem ao longo da via férrea onde n¥o haja ransporte
adequado ulilizarem-se de meio de lbocomogio da Companhia, exceio auia de linha ou quakjuer outo
velculo Incompativel com a sepurangs pessoal € de wafego, com o objeiivo de atendimento
médico/adontoldgico ou compras de géneros allmenticios, para si 6 seus dependemes.

12.3 - TRANSPQRTE FORA DE SEDE

1. A CBTU fomocerd hWanspode adequada e graluifo para todos os emprepados quando ho

cumprimento de sua jomada de trabalhe forem compedidos = iniciar ou findar o servigo fora da
sede.

2. Serd dada preleréncia 2o franspoite rodoviario, sendo gque 0 mesmo serd do focal de trabalho 3
estagao radoviana e da eslagio rodovidna para o local da trebalho, -

124 - PAﬁA METROFERROVIARIOS

1. A CBTU concederd meios de transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jomadas de

trabatha em local de diflcil acesso, ao longo da via féires, tanto no infcio da jomada quania no finat
tela.

2. O pessoal de via pemancale ndo poderd ser transportado em aulos de linha, excelo GEQVIA, ou”
qualquer autro veiculo incompativel com a seguyanca peesoal 8 de tréfego. tais como: ferramentas
£ maquinas que nao astejam davidamente acondicionadas, bem como cambustiveis.

12.5 - URBANO/JORNADA NOTURNA

1. A CBTU fomeeera transporte gratuito da residénciaftrabatho ou vice-versa aos seus empregados

qus, por necessidade do servico, tiverem que uirapassar ou Inlclar sua jormada além do horério de
clreulagéo de fransporte coletive operandae entre 23:00 & 08,00 horas.

2. Nas localldades cm que o horério de circalagio dos transportes coletivos estejam em desacordo

com o do item 1, os oiganismos da Companhia acordardo com os Sindicsios 8 farme do
fornecimento do transporte.

RELAGOES DE TRABALHO
Clausula 13 GARANTIA DE EMPREGO

A CBTU ndo efetuara demissao de nenhum de seus empragados, salvo molivo de falta grave apurada

mediante inquérito com ¢ devide scompanhamento dos Sindicatos de Base, anda seja garantido o mais
amplo direito de defesa, e/au acordo enlre as parles.

Clausula 14 GARANTIA FRENTE A CONVERSAC TECNOLOGICA

A CBTU requalilicard €/ou reslocard seus empregados nos ¢asos que acorer implantagdo de inovecdo
lecnotdnica.

Clausuia 16 ESTABILIDADE
15.1 - EMPREGADA GESTANTE

1. A CBTU mssequrard & empregada gestante a estabilidade no emprego por 180 (cento & pitenta)
dias apds o {¢nnino da licefica da matemidade, exceluando o cometimento de [alls grave.
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Casp a alividsde gue & goslanie esteja desompenhandn oferega riscos, atestados pela érea
mécica, serf aproveitada em outra stividade previsla ne PCS, durente o periodo de gravidez,
assegurados todos os direitas e vantagens adquiridas (Artinos 392 e 393 da C1.T}.

3. O disposto no item 1 aplica-se, tambeém, as emprepades que vierem a praticar a adogdo
devidaments comprovada nos temmas da legistacao que disphe sobre 8 matdia.

15.2 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A CBTU nao poderd dispensar seus empregados optantes pelo F@TS, durante os 12 (doze) meses
Imediatarmonto anteriores a aquisicéio do direto & aposentadoria, desde que o empregado comunique
previamente a drea de recwsos humanos da Compenhia, ressatvados 0s casos do acordo (Artigo 6°,
Decreto 99624/80) e cometimenta de falta grave. Adquiridn o direito, sxtingue-se a estabilidade.

Clausula18 DISCRIMINMAGAC DE EMPREGADO

A CBTU desenvolverd aliludes positivas entie Scus empregados visando evilar discriminaco raclal,
soxual, religiosa, por defici@éncia permanente ou temporria e asstdio sexual,

Clausula 17 TERCEIRIZAGAC

A CBTU ngu podera tercelizar servicos relacionades a fungies de natureza liplcamenla fermovisrias,
confonme preceiua os Artigos 236 e 237, combinados, da CLT, devendo imedistemente adotar lodas
85 medidas instituclonais necessdrias 3 requlanizacao da sifuagdo, medianie a realizagio de concusso
pablico, 8 im de oferscer oporlunidede aos empregados ierceifizados de ingressarem no quadro

efetivo da Companhia.
Cliusula 18  AVISO PREVIO

A CBTU pagard, na dlspensa sem jusla causa, o avisu prévio de &0 (sessenta) dias, sesmpié que o
empregado conlar com mais de 45 {quarenta & cinco) anos de idads ou corn mais de 10 (dez) enos de
servico prestado § Companhia. ;

Clausula 19 APURAGAO DE FALTA DISCIPLINAR

-

1. A CBTU permilir assisténcia ao empregado submetido 3s comissies de sindicAnclafapuracie por
represemarie do Sindicato de Base do inicio ao firm do processo,

2. A CBTU apiovar no prszo de 90 (novena) dias a wova regulamentagfio sobic a procasso de
apuracdo de fallas disciplinarcs.

Clausula 20 DANOS MATERIAIS

A CBTU nio cobward da seus empregados os danos causados com guebva de matorigis,
equipamentos, ferramentas € utensilios, salvo quando comprovada a exisléncia de dola,

Clausula21  ADICIONAL DE TEMPO DE SERVI(;O.‘AVERBAQEO
A CBTU averbard para ¢feitos exclusivos de gratificagho por tempo de senigo, na lowna da

requlamentagio vigente, o tempo de seivigo prestado por seus atuais empregados, -uando
trabalhavam:

a) com acterquies e no servico plblico federal, estadual ou municipal da administragio
direta e Indireta;

b) no sarvigo militar obrigaldrio;
¢} nos Centros do Fommacdo Profissional. ongindrivs da RFFSA/CBTU, comoe aluno-

aprendiz. %
C\g l,‘!, % x\ S | o
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Clausula 22 FERIAS
22.1 - PERIODO DE GOZO

1. A CBTU gaiantiré que o inicio do perfodo de gozo de férias do empregado s6 ocomra apds o s2u
descanso, folga ou intervalo requlamentar, independenta do tipo de escala a que esteja submetido.

2. N&v haverd alteracdo de perisdu do gozo do féres sem a concord@ncia do empregado, com
antecediéncia minima de 80 (sessenta) dias.

3. A Companhla serd obrigada & efetuar o pegamento de saléro das férias com antecedéncia minima
do 3 dias vlais du scu inicio.

22.2 - FRACIONAMENTO DE MESES NOBRES

1. A CBTU permitird o desdobramento das férias do pessoal em dois perfodos, um dos quais nunca
infariar 8 10 (dez) dias, nos lemos do § 1° do Art.134 da CLT.

2. A CBTU viabilizar4 urn sistema de férias que permita, pericdicamente, a todos os empregados, em
condigbes de serem qozadas nos meses considerados "nobres’ (janeiro, fevereiro, julho e
dezembra).

22.3 - FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIQ

A CBTU adiantari aos empregados que gozarem féras no més de janeiro metade do décimo tercsiro
salaro. :

224 - CONVERSAO

A CBTU fara a convers&o pecuniania do abono de férias para o inicio destas, ou também para o final, a
citéiio do empregado.

225 - GESTANTE

1. A CBTU garantirg a empregada gestante marcar seu periodo de férias na seqiéncia da licenca
maternidade, observando o disposto no Art. 134 da CLT.

2. Esse beneficio sera estendido &s empregadas que fizerem adogdo na conformidade da legislagio
yue dispbe sobre & maléns. .

Clausula 23 PROGRAMA DE EDUCAGAC PROFISSIONAL

A CBTU manterd o seu Programa de Educagdo Profissional Anual destinado ao aperfeigoamento de
SEus recurses humanos, nas suas dilerentes modalidaces: treinamento, retreinamento, reciclagem, elc.

23.1 - PALESTRA PARA EMPRECGADOS NOV(OS
A CBETU concederd ao Sindicato de Base cama horéria necessdria dentro do programa de Integragdo

. de novos empregados.

23.2 - COMUNICAGAO DE PALESTRAS DE INTERESSE GERAL

A CBETU comunicara ao Sindicate de Base as palesiras de interesse geral dos emoregados a serem
realizadas.

23.3 - CONDICIONAMENTO FISICO PARA AGENTE DE SEGURANGA

A CHTU integraré ao Programa de Educagao Prafissional da Companhia aprovado para cada exercicio,
apis a realizacdo do pesquisa de necessidade de treinamento anual, as atividades destinadas a

melhoria da capacitacdo dos empregados cas classes de Agenle e Assislenle de Seguranca
Ferroviana e camo ASS - Assistents de Seguranca.

— ﬁl ,.f;?"/(f"-—
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23.4 - CONCURSOS PUBLICOS

1. A CBTU viabilizara a parlicipagdo dos empregados que desejarem participar de concurse pibiico.

2. Os empreqados deverfo comunicar a Companhia com antecedéncia de 15 (quinze) dias Gteis,
sobre a sua participagfio nos concursos poblicos.

MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
Clausula 24 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
1. A CBTU fara exames penddicos-em seus empregados bianualmente, salvo nos casos em que haja

exigénecla de realizé-los em menor tempo, a cofitério das dreas médico-psicolégicas. Caso
mendonados exames ocorram apds o descanso regulamentar e, podendo, este seréd prorrogado.

2. Nas localidades em que houver condigées a Companhia firnaré convénios para que tais exames
sejam realizados em um anico lugar.

3. A CBTU efetuars o ressarcimento das despesas, Inclusive urbanas ou Interurbanas, decomentes da
lucomog3o do empregado,

4. A CETU poder3 incluir nos exames periodicos, exames praventivos de cancer de mama e atero as

empregadas, bem comeo exames da pristata @ seus empregados, quando solicitados pelos
MESIMOS.

A CBTU colocara 3 disposigao dos empregados interessados os resultsdos dos referidos exames.

6. A CBTU efetuard os exames demissionais dos empregados, desde que o Gitimo exame médicos
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 18D {centa e oiferta) dias,

Cliusula25 FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIDGRAFICO PREVIDENCIARIO

A CBTU famecerd o Perfil Profissiogrifico Previdencldrio ac empregado, conforme legislacdio vigente,
Clausula 26 PLANTAC AMBULATORIAL

A CBTU, no atendimento ao empregado em siluacdo de acidente ou doenga em servigo, recomenda as
Unidades Administralivas, apds conhecikdos os problemas pontuais & privalivos de cada qual, o estudo
e a implementagdo da mais adequada solucao local,

Clausula 27 ACIDENTE DE TRABALHO
27.1 - COMUNICAGAOQ DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

1. A CBTU fomecera o formulario Comunicagio de Acidente de Trabalho — CAT, nos casos de
‘acidendes ocorridos nos alojamentos das Companhias, quando o empregsdo estiver em repouso
(interjomada), para todas os efeitos legais e requlamentares junto ao INSS.

2 A CBTU emitirg igualmente o formulario Comunicacdo de Acidente de Trabalho = CAT, nos casos
de acidenles ocomridos com seus empregados, quando representando a Companhis em eventos
espadais, atendidas as condighes legais.

27.2 -DESPESAS

1. A CBTU pagard ou reembolsard, mediante avaliagéio da arca médica, as despesas devidamente
comprovadas em que o empregado venha incorrer por motivo de tratamento médico por acidente
de Irabalho efou doenga profissional, inclusive as despesas decomentes de tratamento de
readaptacéo ao rabalho, bem como as acasionadas pelas condigdes insalubres de seu |ocal de
irabalhio efou atividade profissicnal.

2. A CBTU compromete-se a gaflizar o disposto acima zté 10 {dez) dias 4o pedido do empregado.

o g
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27.3 - ESTABILIDADE

A CBTU nio rescindird o conirsto de trabalho de seus empregados afastados per mais de 15 {quinze)
dias por mefivo de acidente de trabalho efou doenca profissional, antes da transcarmidos 385 (frezentos
2 sessenla o cinco digs) de slia do INSS, salvo por motivo de falla grave.

27.4 - READAPTACAO/REABILITAGAC FUNCIONAL

1.

7.

A CBTU readaptaré ou reabilitaré o empregado que ficar incepacitado para o exercicio do carge ou
fungdo, reenquadrando-o no Plane de Cangos ¢ Saldries cm. que se encontra, rospeitades as
condices legals.

Os empregados readaptados pelo INSS serido roabsnmdos nas fungies em que forem julgados
capazes, desde nue oxistentes no PCS,

As readaptaghes poderdo ses fellas sem o afastamento do empregado devendo, nesta hipélese,
receber seu salario sem qualquer tipo de poerda, inclusive de saus beneficios de moradia, 8¢ a
conclusao do processo de rcadaptagiio.

Qs empregados que se encontram em processo de readaptagdo terdo garantida a assisiéncia do
Sindiceto de Base.

As despesas decomentes de readaptagdo, tais como, deslocamento dos empregados de sues
sedes de trabalho para o local a readaptagéo, serdo cobertas pela Companhia.

Nos casos de reabilitagio/readaptagio molivada por acidente de trabalho ou doenca ocupacionsl,
a empresa enlregard os laudos médicos efou psicolégicos aos empregados que passaram por-
processo de reabilitagdo ou readaptagdo no prazo maximo de 8 (ollo) dias, apds a realizagio da’
inspe¢ao medica,

A CBTU garantird as vantagens, beneficios e adicionais prdprics da dasse até a conclusio do
processo de readaplagao.

Cliusula 28 GARANTIA FARA ATUAGAO DA CIPA

1.

A CBTU adotara na composigdo dos membros da CIPA os critérios consubstanciadns na legislacdo

prépria, garantindo aos representantes dos empregados suplentes a eslabilidade preconizada na
lel para a litular.

A CBTU dlvulgara as elelgbes com o minimo de 60 (sessenta) dias de anlecedéncia, comunicando
ao Sindicato de Base.

A CBTU abonara o ponta dos representantes das CIPAs de acomo com o seguinte critério:

a) abono de 05 (cinco) horas semanals de lodos os representsntes eleitos para
paticipacan em reunides da CIPA, inspegbes em locals de trabalho, andlise e
investigactes de ocornéncias na 4rea do aluagdo & qual pertence, desde que
comprovado em ata;

b) nn dia das eleigdes, quanda b abanamento serd estendido aos candidalos e fiscais.

Os represontanies dos empregados na CIPA nao serdo Irensferidns das éreas de atuagho para as
quais foram eleitos, salvo quando por opgio dos mesmas.

Cliusula 29 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPT)

1.

A CBTU fomecerd acs empregados os EPl's necessérios ao exercicio das suas atividades,
mediante analise técnica ocupacional de satde com a parlicipagéo da CIPA.

Todov e qualquer EP| adquirdo pela Companhia, obrigatoriamente, possuird cerlilicado ds

aprovagiio {C.A.) emilidoppr Grglios compelentes/credenciados,
PV AN ._,7.4 2
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3. A CBTU fomecera 6culos de seguranga com grau aos empregados que deles necessitem para o
desempenho de suas fungdes.

Clausula 30 UNIFORMES

1. A CBTU fomecerd gratuitamente a seus empregados uniformes cujo uso seja considerado
obrigatério.

Os uniformes deverZo ser adequados a todas as condigBes, inclusive funcionais e climéticas.

Serdo fomecidos 2 (dois) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que necessitem
fomecimento em quantidades superiores.

4. Para reposigdo de pegas do uniforme, danificadas no servigo, os empregados fardo a devolugio
das mesmas. '

Clausula 31~ DORMITORIOS

1. A CBTU dotara os domitérios para os empregados, quando em interjomadas fora de sede, de
cozinha e de condigdes de higiene e seguranga, priorizando o fomecimento de roupas de cama e
tanho de forma individualizada, e fomecerd, nos locais onde ndo contar com dommitérios,
condi¢Bes adequadas para o repouso do empregado.

2. Onde as condigdes previstas no item 1 ndo forem atendidas, os empregados serdo alojados em
hotéis segundo a regulamentago vigente

Clausula32 RELATORIOS E CONTROLE )

1. A CBTU obriga-se a manter o controle das doencas ocupacionais, estabelecido que a CIPA ter4
acesso a todas as informagdes e dados estatisticos das doencas profissionais e acidentes de
trabalho sofridos pelos empregados.

2. A Companhia fica obrigada a remeter bimestralmente ao Sindicato de Base o relatério com todas
as informacdes conforme o disposto no item 1.

3. A Companhia se compromete a cumprir o disposto nas NR's 7 e 9.
AMPARO AO TRABALHADOR
Clausula 33  POLITICA DE SAUDE

1. A CBTU formulara programa médico e psicol6gico objetivando a recuperagio dos empregados
dependentes de alcool e outras drogas, através da &rea de recursos humanos, e dentro de sua
disponibilidade.

2. A CBTU promovera reunides nacionais e/ou regionais para debater sua politica de saude, com a
participagéo dos Sindicatos de Base.

Clausula 34 POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

1. A CBTU observara as disposigdes contidas na Portaria Ministerial n.° 3.195/88, do Ministério da
Saude, no que se refere a politica global sobre a AIDS,

2. Consoante recomendagdo da Organizagio Internacional do Trabalho, ndo serdo exigidos por parte
da Companhia, exames admissionais e/ou pedido que denuncie o virus do HIV.

3. A CBTU prestara apoio ao empregado que por motivo de doenga necessite mudar de fungéo,

orientando seus companheiros de trabalho no que conceme & aceitagcdo desse novo membro no
setor.

4. A CBTU respeitara ﬁencialidade de toda informagdo médica, inclusive sobre a situagéo

pessoal relativa ao HIV,
- ACT 2003/2004
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L, O empregado ndo & obsigado a informar & Companhis sobre sua sitvaghio em relacke & AIDS,
conforma codigo da atica mddica.
Cliusula 35  PLANC DE SAUDE
1. A CETU manterd o Programa da Assistancia Modica o Odonfoldgica — AMO.

2. O walor Yimita maximo paa reembolse € e R 225,00 (duzemos e vime & oingd Teals), respelados
oS percenluals estipuiados no item 3 desta clausula,

3, O valorfimite do reembalsa do Programa de Assisténcia Médica e Odantolégica — AMO ndo poderd
exceder do wvalor lolal page mensalmente pelo empregado ao Flano de Sadde, observado o
percentual de reembelso estzbelecido, segundo o nivel de enquadremento de cada qual no Plana
de Camos e Saldnas de ofgoem, cspecificado a seg s

| MIWVEL PCEE0 MIVEL PCSZ01 % DE
_____ _REEMBOLED
201 & 217 125 A% |
280229 Gal 705, |
230 a 326 21a70 50% |

4. A concessdo do beneficio estd condicinnada o existéneia de recursos destinedos ao Programa de
Assisténgia Madica Cdonteldgica — AMO, aprovado através de Profelo de Lol em cada oxercllo.

3. benefido & regulamentade pela Noma de Reembeolse do Programa de Assisténcia Medica =
Odamtoldgica — AMO — NAODO1-38/0EGES, qua fica alerado raquilo que couber,

Cléusula 36 CONVENOS/SAUDE

A CBTU visbillzard comeénios de prestaglo de servigos odonioldégicos para assisténecia eos
empragados @ dependentes, incdusive com oS moedicamentes o drumgias, desde gua sem Onus para a
Companhia.

GCliusula 37 AUXILIO DOEMGA

1. A CBTU manters os comednios |4 exislentes com o INSS para pagameanta da auxilio doencs.

2. A CBTU manterd o pajaments aos seus empregades do saldro, 13* =aldho e vantagens nos

termmos da requlameniacio viqente, apds o 15* dia de afastamentn, até sey reqresso as atividades
nnais quando:

8] afastado pam eafsmento da saddo;
by afaslado por acidente de rabalho;
¢y afasiado para tratamento de doengs profissional.

Cliusula 33  ATESTADOS MEDCOS E ODONTOLOGICOS

A CETU aceitara Aleslados Medicos e Odonloldgicas Tomecldos por profissionzis credenciados pelo
INSS, PLANSFER, do Sindicate de Base ou particulares, no que diz respelto & licenca remunerads de
suUs Brapregados, para atendimento propio, apresentados no peazoe de até 3 (trés) dias feis,

Clausula 3% TRAKSFERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE

A CBTU viabilzard os pedidos de fransferéncia de seus empregados quande solicitades por razies de
salde sua ou de seus fanfliares diretos, steves de analise das aeas Meédica & Semign Social da

Companhia.
Clausula 40  VALE ALIMENTAGAOREFEICAD

1. A CETU fomecerd vale slimemtscdo ofou refeico aos seus empregados. na forma da
ragulamertacio vigente,

2. Serdp concedides a todos o5 empregados 26 vales alimentagdo ofou refcicdio mensais durants 12
[d0xa)] mesas, no valor fadael de 1243 (breza resis 8 quarenta & trés centavos), extensivos a0

s
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empragados que esliverem alastados por auxilio deenga, acienie de trabalho, doenga profissional e
licenga malemidade,

Clausula 41 VALE TRANSPORTE

1. A CBTU concederd vale frensporte a todos 05 empregados que necessitarem de deslocamento
intermunicipal e interestadual para cumprimento da jornada de trabalho, nos termos da lei,

2. A CBTU distribuird os valas transporles a0s seus empregados até o penultima dia dtil dz cada més,

3. Os casos cxcepcionals ndo abrangidos pela presente serdo resolvidos em nivel reglonal com a
participacdo do Sindicalo de Base.

Cliusula 42 AUXILIO-MATERNO INFANTIL

1. A CBTU pagaia u auxilio matemo infanlt acs seus empregados pelos tenefidanios do saldsio-
familia, eté que completem 7 (sefe) anos de idade, no valor da RS 57,21 (cinglienta e sete reais e virte
¢ um cenlavos), na forma da regulamentacsio vigente.

2. O auxilio acima serd concedido mediante a apresentacgfo do{s) comprovanie(s) da(s) matrcula(s)

da(s) crianga(s) em creche ou pré-escola ¢ mantido mediante a apresentagio semestral de recibo(s) de
pagamento(s).

3. Sem prejuizo da concessdo, nos termes do item 2, a Companhla pagard até 2 (dois) audlios na
mesma raz&o para cobertura de despesas com & guarda do(s) dependente(s) nfo matriculada{s) em
creche cu pré-escola, independentemente de comprovagao. 2

4. No caso de dependentes exceprionais e/ou invélidos, comprovadamente, nfio haverd limite de-
idade. .

5. Nos casos em que a entidade familiar scja formada por mais de 1 {(um) empreaado da Companhia
apenas 1 (um) fard jus so beneficio.

6. A CBTU efstuara o reembolso da creche de livre escolha da empreqada-mae ou de outra

modaslidade de prestagio de servigo dessa natureza, em cumprimento as Portarias n,® 3206/86 o
670/97, do Ministério do Trabalho,

7. O reembolso sara pago a empregada-mae que a0 retomar da ficenca matemidade utilizar crechs
ou autro servign de meama natureza, para a guarda de sew filho. na faixa de idade de até B (sels)
meses.

&. No sistema de outra modalidade de servigo diferenclado de cieche, a valor maximo a ser pago sera
de R$120,00 (cento e trinta reais).

8. O pagamenio dos beneficios das itens & e 8 serfio efetuados medianle comprovagio.

10. Os benelicios eslabalecidos nos itens 6 ¢ 8§ excluem os baneficios constantes dos itens 1 e 2, com
relacio ao mesmo filho, inclusive para o cinjuge emprenado.

Clausula43 SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CBTU mantera Seguro de Vida em favor da seus empregados,
Clausula 44 ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

1. A CBTU prestaré assisténcia juridica, especializada, aos seus empregados, quando a demanda da
ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo os mesmos envolvidos em
processos judiciais resultantes da relagdo do empregao.

2. A nssisténcia juridica compreendera o acompanhamento do empregado atravas de profissional da
departamento juridico, nas delegacias de policia alé as insténcias superiores, quando forem prestar
asclarecimentos na condig3o de e
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3. A CBTU providenciaia, de Imediato, 3s suas cuslas, a delesa judicial do empregado mesmo nos
lucais onde no disponha de 6rgio juridico proprio,

Clausule 45  AUXILIO FUNERAL — DESPESAS REMOGAT

1. A CBTU mantora as despesas decorenies da remogdo e cos funerais dos empregadus falecidos
em acidentes de trabalho.

2. Nos casos de falecimontes de empregadns, inclusivo per marte natural, ocomdos, ainkda cue nas
interjornadas fora da sede e nos ¢asos de transferéncia "ex-officio”, no perivdo de adaplagfo a

nova sede {02 anns), 8 Compannia arcard com as despesas elativas a reemogo do falecido para a
cldade sade de orgedm.

RELAc()Es- SINDICAIS
Clausula 46 GARANTIAS DE ATUAGCAO SINDICAL

A CBTU pemmitira & presenca dos Sindicatos de Basce de fonma programada em palestras, cursos,
debates, :

Clausula 47~ MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

A CETU 3 compromele a encaminhar & spiedacdo e discussio dos Sindicatos de Base o Modelo _,/"'“'
Conceplual de Relagdes Sindicais a ser lmplantade na Companhia, sendo integrada na sua”
composigdo, entre aufras elementos, pela MESA DE NEGOGIACAC PERMANENTE, com o objetvo
Her S

1. democratizar o processo de negaciacdo sindical,

2. aperfeigoar e hamaonizar a refacdo entre os Sistemys SindicalRecursos Humanos;
% 3. dinamizer, racionaiizar e omizar o procasso dacistiio ¢, prindpal e decamentemente,
4,

aditar imediatamenle a0 Acordo Coletivo de Trabalhn em vigéncia as dacisbes que porventura
vierem a ser acordadas emre as partes envolvidas;

5. estabeleces 0 prazo de 20 (trinta) dies apds a celebragho do preseme Acordo, como data de
realiza¢ao da 1 Reunlfo da Mesa de Neqotiacdo Permanenlo:

6. ostaholccer como pawrta da 1° Rewnido de Mesa de Negoclagdo Penmanente as provideéncias
administrativas a serem doscavolvidas pela Cempanhia pam a reducBo da despasas e,

contrsperticamente, a parcela desses ganhos que Scrd apiopriada para mehora do abono
concedido nos fennns deste Acordo.

Clausula 48 DIRIGENTES SINDICAIS
48.1 - LIBERAGAD

1. A CBTU liberar&, de comum scordo com o Sindlcato de Base, os dirigenies sindicais em numero
minimo de 2 (dois) ¢ méximo de 5 (cinco), por Base, com remunsracda, fiquets refeicio efou
liquete alimenlagdo e vale fransporte, excluido o- pagamento des adiclonals (periculosidade,
insalubridade, risco de vida, penosidade, quebra de caixa e gratificagio de apontador),

2, Sem concedido & critério de cada organismo auséncia & empregados convocados exclusivaments
polo Sindicalo de Base 3 qual pertencam, por pericdo maxdmo de 45 {(quarenta & ainco)
dizs'hcmens/més, com remuneragio € bepeficios, excluido a pagamenta das adicionals
{pericutosidade, insalubridade, riseo da vida, penosidade, quebfa de caixa ¢ gratificagdo de
apontador).

3. Na concessdo eslabolecida no Rem 2 nio serdp descontados ns adicionsis melscionados no
referido itom, desde que o nimera de dias ndo ultrapasse 1Bs diss no mEs. NoS casos em qua o

afastamento excedu de rés dias no més, aplicase o disposto no item 2, /_
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4. A concessdo estabelecida no dem 2 serd ulilizada pelo Sindicsto de Base confome suas
convenidnas, devendo o mesmo solicilar o sfastameanto, por escrifa, com anteccdéncia minima de
4 horas,

482 - FERLAS

A CBETYU concorda que of Sindicatos de Base elaborem anuslmenie ¢ nos prazos estabelzcidos nas

nstrucdes da Companhia, escale do f¢rias de seus dingentes, com fcenga remunemda, para fins de
registro @ pagamento das vantagens devidas.

45,3 - CREDENCIAL DE TRANSITO

A CBTU eoncedera aos difigestes ¢ repeescnlantes sindicals medianle requisigio da dirctoria do
Sindicals de Base, ocdonclal de irinsiio, pesscal e indransferivel com desting certo € prazo

deferminado, para use nos  seus frens, autmobizes, autes de linba e locomotivas escoteiras,
obsorvado o RGO, .

Cliusula 49 DEBITOS COM O SINDICATO

A CETU consultara o Sindicato quendo da dispensa ou aposcnladons dos seus empregedos sobra &
exsténcia de débites junto 3 enlidade, cbrigando-se a desconti-los na rescisdo ou no saldo da
remuneragio, desde que exdsta documento autorizative do empregade e que seja cbedecido o limite de
campensacio de débitos equivalantes & 1 {um) mes de remuneracao do empregado, confime dlsphe
o Arige 477, & 5% da CLT.

Clausula B0 CONTRIBUICEO SOCIAL

A CHTU depositard as contribuinhes devidas em faver dos Sindicalos de Base até 5 (cinca) dias (teis-
apos 0 pagamento dos empregados,

Clausula 54 QUADRO DE AVISO
A GBTU permiid a afixacdo doe guadros de avises exclusives dos Sindicztos de Base nas suas

dependénclas, em locais apropriades e visiveis para comunicagio & calegoria assunlos de Interesses
da mesma ¢ do Sindicalo de Base, vedada a divulgaso de matéda politico-padidéna ou gfensiva,

Clausula 52 REQUERIMENTDS
A CBTU erwviard respostas por escrito aos requermentos encaminhados pele Sindlcato de Base no
praro maximo 30 drinta) dias, 8 conptar da data do proiocolo na Companhia.

Clausula 63  EDITAIS DE LICITAGAD

A CSTU dard acesso aos Sindicatos de Base os editais completos de hotagdo para vendas e
arrendamantos de suas insdalacias a imdwveis.

Clausula 64  PENALIDADES-INADIMPLENGLA

1. A CBTU receberh notificagio dos Sindicatos de Base, através de seu Superintondenta de
Recurses Humanoes @ Organizacionais (SUREH) na AG e dos Supanntendentes nas STUW'S, gue
terfio 10 (dez) dias para solucionar ou convocar o reclamanke para solucdso adminicieativa. na
inadimplencia ao cumprimento de clavsulas desta Acordo.

A CBTU crisra uma comissgo de &mbifo nacional para avalier, scompanhar € promover fodas as
medidas cabivels para o fiel comprimento deste acomo com a participagiio das entidades sindicais.

Cazn @ Companhia nio respeite 3 posicdo fomada pela comissdio o também ndo havendo

consenso ng mesma para resolugBo do conflito, serd proferida decisdo por arbitramento
extrajudicial, constituida pelas panes.

4. Caracterizada a inadimpléncia administrafiva & CBTU dard cumprimento imedialo 2 causula e
Tessarcird o Sindicato ae reciamante de lodas as despesss decomentes.
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Lo Carmsierizada a inodimpldncia pelo aroitro constluldo a Companhtis recohard aos cafras do
Sindicetn de Base reclamante uria multa oo valor de 10% (dez por conto) sobre 0 piso salarkal da
categoria, 9o ferma acurmulativa quantas forem a2 cldusulas ndo cumpridss, muokiplicada pelo
nimern dr eMpEQACQNE qUe = anconliem em situacio divermenta ao pactuada oo peesanta
Acardo, orm favor cdos empregados envolvidos.

&

Persistinde a iregulandade, a decisio sera proferda per arbitramenta judicial oo extrajudicial
através do reprasentants do Ministério do Trabalho, tendn os Sindicatos do Base competéncla de
subslilulo procossual,

Clauswla 55 RELATORIOS

£5.1 - CADASTRO DE PESSOAL

A CETU formecerd aos Sindicatos, sompre que regquendes, fodos os dados cedastrais dos cmpregados
da ativa, aposentados ¢ pensiopistas |, podenda se for o casoe, cedé-los por rsio magnético,

GE.2 - RELAGAD DE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

A CHTU fomecserd aos Sindicatos de Base a relagho de admisstes o desligamentos, guanda
requerides.

55.3 - RELAGAO DE ENMPREGADOS DESLIGADOS DA CETU

A CETLU fard pmeessameanto de desiliagin de associados daos Sindicslas @ suprassan de dasconte em
folha, soments, quando comandsdos pelo Sindicsto de Base,

56.4 - APDSENTADDRIA

A CBTU rameters ao Sindicato de Base a relagio nominal alualizads dos aposentados e pensionistas,
podende, conlorme o case, ser encaminhada em meio magrético {disquete), quando reguerido.

Clausula 68 MNORMAS E PROCEDIMEMTOS- RH

A CETU fornceard aas Sindicatos do Base, om wim prazoe de B0 (sessenka) diss, exemplar complelo de
lodas as regulamentagdes administrativas  scbre recursos humanos, bem  coma nommas €

procedimantos que se enconiram vigorando a aguelzs amiidas na vigénada deste Acordo Caoletive do
Trabale.

jo de Janeiro, 04 de julbo de 2003
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