<)) [FERROE
Y i FITF

SINDIZATO DOS TRAZALHADDRES EM EMPRESAS DE TRANSPOATES
FERROVIARIO £ METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAMIA £ SERGIPE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
COMPANHIA DE TRANSPORTES DO ESTADO DA BAHIA - CTB

Instrumento particular de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO que fazem
de um lado a COMPANHIA DE
TRANSPORTES DO ESTADO DA
BAHIA - CTB, e do outro o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -
SINDIFERRO.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE TRANSPORTES DO ESTADO
DA BAHIA, com sede nesta cidade, no Largo da Calcada, s/n°, Estacdo de Trens -
Prédio Anexo, Calgada, Salvador-BA, CEP 40.140-360, devidamente inscrita no CNPJ
do Ministério da Fazenda, sob o N° 03.231.999/0001-78, representada por seu Diretor
Presidente, José Eduardo Ribeiro Copello, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro,
George Bittencourt Reboucas, doravante denominada CTB, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE - SINDIFERRO, com sede
nesta cidade, na Rua do Imperador, N° 353, Mares, CEP 40.445-030, devidamente
inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o N° 13.453.063/0001-45, representada
por seu Coordenador Geral, Antonio Eduardo Nascimento Oliveira, e por seu Diretor
Administrativo e Financeiro, Manoel Cunha Filho, doravante denominado SINDIFERRO,
RESOLVEM CELEBRAR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, NA FORMA DA
LEGISLACAO EM VIGOR E NOS TERMOS DAS CLAUSULAS ADIANTE
ENUMERADAS:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

CLAUSULA 1.2 - REAJUSTE SALARIAL

A CTB concedera a todos os seus empregados reajuste linear a razéo de 8,17% (oito
virgula dezessete por cento) sobre os valores constantes na Tabela Salarial e Salarios
vigentes as épocas dos reajustes, dividido em duas parcelas: a) Primeira parcela —
aplicara o percentual de 4,50% (quatro virgula cinqlienta por cento) com retroativo a 1°
de maio de 2015; b) Segunda parcela — aplicara o percentual de 3,51% (trés virgula
cinquenta e um por cento) no més de novembro de 2015 sem retroativo a 1° de maio de

2015 e sem incidéncia nas demais clausulas econdmicas. ; % /ab?
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PARAGRAFO UNICO. O Caput deste artigo é fruto de Acordo Celebrado perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 52 regido, nos autos do Dissidio Coletivo de natureza
econdmica, tombado sob o nimero do processo 0000643-70.2015.5.05.0000DC.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 2. - ADICIONAL NOTURNO
A CTB pagara o adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de adicional noturno,
aos seus empregados que trabalharem em horario noturno legal.

PARAGRAFO UNICO. O Adicional Noturno sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a
base de calculo (salario + VPNI passivo ou passivo trabalhista + anuénio ou quinquénio
+ adicionais), pago aos empregados que trabalharem em horario noturno (22:00h as
05:00h). Na hipétese de prorrogacao do trabalho noturno aplica-se o disposto no caput,
ou seja, continuidade da jornada noturna no horario diurno.

CLAUSULA 3.7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CTB pagara, mediante prévia expedicao de laudo técnico, nos termos da legislacao de
regéncia e segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, o adicional de 30%
(trinta por cento) sobre os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo), a
titulo de periculosidade, ao Assistente Operacional (ASO), Assistente Condutor (ASC) e
Assistente Controlador de Movimento (ASM), enquadrados no PCS 2001 e as
correspondentes classes, no PCS 90, bem como aos demais empregados que exergcam
atividades ou operacoes sujeitas a risco.

CLAUSULA 4.7 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A CTB pagara o adicional do risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranca Ferroviaria, Assistente de Seguranca
Ferroviaria, Vigilante Ferroviario e do cargo Assistente de Seguranca (ASS), desde que
estejam atuando na area e na atividade de segurancga operacional ou patrimonial.

CLAUSULA 5.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CTB concedera adicional de insalubridade aos empregados que executem atividades
insalubres, segundo as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante prévia
expedicao de laudo técnico, nos termos da lei.

CLAUSULA 6.7 - DIFERENCA DE QUEBRA-DE-CAIXA

A CTB pagara a diferenca de quebra-de-caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre os salarios nominais (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) aos
empregados integrantes das classes de Agente Administrativo e Assistente
Administrativo e do cargo Assistente Operacional (ASQO), que exercam
permanentemente as funcbes de caixa (pagar e receber) na Tesouraria da area
financeira da sua respectiva Unidade Administrativa.

PARAGRAFO UNICO. O pagamento previsto no caput ndo se aplica aos ocupantes de
cargos de confiancga e/ou fungao gratificada.
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COMPANMIA DE TRANSPORTES DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA 7.7 - GRATIFICACAO DE APONTADOR
A CTB pagara um adicional no valor de R$ 163,14 (cento e sessenta e trés reais e
quatorze centavos) aos empregados que executam tarefas de apontador.

CLAUSULA 8.7 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO
A CTB pagara a seus empregados os créditos retroativos de salarios, vantagens e
beneficios, tomando por base o salario do més de liquidacao.

CAPITULO Il - DOS BENEFicIOS

CLAUSULA 9.7 - CARTAO REFEIGAO/CARTAO ALIMENTAGAO

A CTB creditara no cartdo-refeicdo e/ou cartdo-alimentacdo de seus empregados, até o
dltimo dia util do més antecedente ao beneficio e durante os 12 (doze) meses de
vigéncia desse ACT, o valor total mensal R$ 662,22 (seiscentos e sessenta e dois reais
e vinte e dois centavos), referente a 26 (vinte e seis) valores unitarios no importe de
R$25,47 (vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos), extensivo aos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho, doenga profissional, auxilio doenca e
licenga maternidade.

PARAGRAFO UNICO. O empregado afastado por motivo de doenca fara jus ao cartdo-
refeicdo e/ou cartdo-alimentagdo integral durante os seis primeiros meses, a partir do
inicio do seu afastamento pelo INSS e 50% (cinquenta por cento) nos meses seguintes.

CLAUSULA 10.% - VALE - TRANSPORTE

A CTB concedera vale-transporte a todos os empregados, para cumprlmento das
atividades laborais, nos termos da lei, até o pendltimo dia util do més antecedente.
PARAGRAFO UNICO. Os casos excepcionais nao abrangidos pelo presente serio
resolvidos nas Unidades Administrativas com a participagéo do Sindicato.

CLAUSULA 11.2- TRANSPORTE LOCAL DE DIFiCIL ACESSO

A CTB concedera meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou no
final da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O pessoal de via permanente nao podera ser transportado em
autos de linha ou qualquer outro veiculo incompativel com a seguranca pessoal e de
trafego, exceto Geovia.

CLAUSULA 12. - TRANSPORTE FORA DA SEDE
A CTB fornecera transporte adequado e gratuito para todos os empregados, quando, no
cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar o servrgo

fora da sede. [) (XCW
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CLAUSULA 13.2 - TRANSPORTE NOTURNO

A CTB fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa
aos seus empregados que, por necessidade do servigo, tiverem que ultrapassar ou
iniciar sua jornada entre 23h00min e 06h00min, ficando, nesta hipétese, exonerada de
fornecer vale-transporte.

CLAUSULA 14.7 - AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

A CTB averbara, para efeitos exclusivos de gratificacdo por tempo de servico, o tempo

de servico prestado por seus atuais empregados:

I - No servico publico federal, estadual ou municipal da Administracdo Publica direta e/ou
indireta;

Il - No servigo militar obrigatério;

lll - Nos Centros de Formacgao Profissional, originarios da RFFSA/CBTU, como aluno-

aprendiz;
IV - Ex. funcionarios da RFFSA, CBTU e CTS.

PARAGRAFO UNICO. A clausula tera a seguinte regulamentacao:

1. CONCEITUACAO

1.1- Anuénio - E a gratificacdo concedida ao empregado a cada ano de trabalho
efetivo prestado a CTB/CTS/CBTU/RFFSA;

1.2- Quinquénio - E a gratificagdo concedida ao empregado a cada 5 (cinco) anos
de trabalho efetivo prestado a CTB/CTS/CBTU/RFFSA,;

1.3 - Remuneracao fixa — Considera-se, para fins de anuénio e quinquénio, o salario
do cargo efetivo acrescido do VPNI passivo ou passivo trabalhista e mtegragao de
horas extras.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1- O anuénio sera devido ao empregado admitido até 31 de dezembro de 1996 e
sera calculado na proporcao de 1% (um por cento) sobre a remuneracao fixa do
empregado, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento);

2.2- O quinquénio sera devido ao empregado admitido a partir de 1 de janeiro de
1997 e sera calculado na proporgdo de 5% (cinco por cento) sobre a
remuneragéo fixa do empregado até o limite de 35% (trinta e cinco por cento);
2.2.1- Sera computado para fins de concessao do adicional por tempo de servigo:

a) O tempo de Aluno-aprendiz daqueles que tenham ingressado ap6s 30 de
setembro de 1957 em escolas profissionais da RFFSA/CBTU ou que
tenham frequentado cursos profissionalizantes, por forga de convénio;

b) O tempo de Servico Militar profissional e o prestado em carater
compulsério as Forgas Armadas, até o maximo de 12 (dose) meses,
considerado obrigatorio, conforme dispde a Lei n°® 4.375, de 17 de agosto
de 1964;

c) O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal em cargo ou
funcdo civil ou militar, prestado ininterruptamente ou ndo, a 6rgdo da
administracao direta, indireta ou autarquica, anteriormente a admissao do
empregado.

2.3- Serao considerados como de efetivo exercicio, para efeito da concessdo de
anuénio ou quinquénio, as auséncias decorrentes das seguintes situagoes:
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a) Férias;

b) Casamento;

c) Luto;

d) Convocagéo para prestacgéo de servigo militar obrigatério, bem como a falta no
periodo de tempo em que o empregado for convocado para cumprir as
exigéncias do servico militar;

e) Juri e outros servicos obrigatdrios por Lei;

f) Licenga por doenga nos primeiros 15 (quinze) dias, ou por acidente de
trabalho;

g) Licenca maternidade;

h) Treinamento, missdo ou estudo no pais ou no exterior, quanto o afastamento
houver sido autorizado pela autoridade competente;

i) Auséncia por motivo de alistamento eleitoral;

J) Licenca paternidade;

k) Auséncia por motivo de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

I) Suspenséo disciplinar julgada improcedente;

m) Faltas justificadas ou abonadas, com pagamento de salario;

n) Licenca acompanhamento;

o) Outras auséncias por motivo previsto em lei ou em regulamentacdo da
Companhia.

3. COMPETENCIA
Compete a area de recursos humanos a responsabilidade pela apuracdo do tempo
de servico para efeito de concesséo do adicional por tempo de servigo.

4. APLICACAO
Esta clausula se aplica aos funcionarios do quadro efetivo da CTB.

5. DISPOSICOES GERAIS

95.1- Para efeito de computo dos tempos referidos no item 2.2.1., o empregado, apos
completar 5 (cinco) anos de efetivo servico na CTB/CTS/CBTU, devera
apresentar requerimento a area de recursos humanos, com juntada de certidéo
comprobatéria do tempo de servigo efetivo.

5.2 - As auséncias ao servico, ndo consideradas no item 2.3, nio interrompem a
contagem do prazo para a concessdo de anuénio ou quinquénio, mas apenas a
retardam em igual periodo.

5.3 - Exclui-se, para efeito de concessao do adicional por tempo de servico:

a) O tempo de servico prestado em empresa da qual tenha sido dispensado por
justa causa;

b) O tempo de servigo ja computado para fins de aposentadoria.

5.4- Os casos omissos verificados na aplicacdo dessa clausula serzo dirimidos pela
Diretoria da CTB juntamente com o SINDIFERRO.

CLAUSULA 15.2 - AUXILIO CRECHE

rbﬁq

A CTB reembolsara, até o valor de R$ 100,86 (cem reais e oitenta e seis centavos), as
despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-mae ou

de outra modalidade de prestagéo de servico dessa natureza, até os 4 (quatro)

A

anos de
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400 DA BAHIA

CLAUSULA 22.7 - SUSPENSAO CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

A CTB podera conceder licenga ndo-remunerada aos empregados interessados, pelo
prazo de até 36 (trinta e seis) meses, desde que o empregado como decorréncia de tal
licenga, ndo venha a dedicar-se a atividades de transporte de passageiro conflitantes
com quaisquer propositos da CTB. O empregado que desejar nova licenca devera
reassumir suas fungdes por prazo igual ou superior ao que esteve ausente.

CLAUSULA 23.2 - LICENCA ACOMPANHAMENTO

A CTB concedera licenga ao empregado por motivo de doenca do cbénjuge ou
companheiro(a), dos pais, dos filhos ou dos dependentes que vivam sob as suas
expensas e que constem do seu assentamento funcional, mediante solicitacdo & area de
assisténcia aos recursos humanos para analise, aprovacio e assentamento nos dados
cadastrais do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A licenca somente sera deferida se a assisténcia do
empregado for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
da funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo até
15 (quinze) dias por ano, salvo os casos excepcionais que serao resolvidos nas
Unidades Administrativas, mediante parecer da area de recursos humanos.

CLAUSULA 24. - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA :

A CTB complementara a diferenga entre a remuneragéo do empregado afastado, por

motivo de acidente de trabalho, doenca profissional ou auxilio-doenca, e o valor recebido

pelo INSS, até a data da alta, da seguinte forma: ,

I- No caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, a complementacéao sera de
até 100% (cem por cento) durante todo o tempo de afastamento pelo INSS:

lI- No caso de auxilio-doenga, a complementacdo sera de 100% (cem por cento)
durante os seis primeiros meses de afastamento, e 70% (setenta por cento) a partir
do sétimo més de afastamento;

lll- No caso do INSS atrasar o pagamento do empregado cabera a CTB o pagamento
de 70% (setenta por cento) da remuneracdo do mesmo até a concessdo do
beneficio pelo INSS. O pagamento tera o limite de 2 (dois) meses e por ocasido em
que o INSS regularizar o pagamento, fica 0 mesmo obrigado a devolver os valores 3
CTB;

IV-  Os valores pagos pela REFER serdo deduzidos para efeito de complementacéo

pela Companhia.

CLAUSULA 25.2- REFER

A CTB, enquanto patrocinadora da REFER, compromete-se a realizar gestoes junto a
Fundacdo de Seguridade, no sentido que a mesma apresente mecanismos de
transparéncia e divulgagao das informacgdes e do seu modo de funcionamento.

- {
CLAUSULA 26.7 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO mb?
A CTB mantera seguro de vida em grupo para seus empregados, ficando estabelecido
que as indenizagbes serdo calculadas com base em 12 (doze) vezes o valor do salario
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idade da crianca, mediante comprovag&o, em cumprimento ao disposto nas Portarias n°
3.296/86 e n° 670/97, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 16.7 - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A CTB concedera auxilio materno-infantil aos seus empregados no valor de 100,86 (cem
reais e oitenta e seis centavos), independentemente de comprovacao de matricula da
crianga em creche ou pré-escola, para filho(s) de empregados até completarem 07 (sete)
anos de idade.

PARAGRAFO UNICO. O auxilio acima referido sera concedido a partir da data da
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagado relativa ao
equiparado, de forma ndo cumulativa com o recebimento do auxilio creche e/ou do
auxilio para filho portador de necessidade especial.

CLAUSULA 17.2 - AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
A CTB concedera auxilio para filho portador de necessidades especiais, reconhecidas
pela legislagéo previdenciaria aos seus empregados, no valor R$ 100,86 (cem reais e
oitenta e seis centavos), por filho nesta condicdo, sem limite de idade, mediante
comprovacao e de forma ndo cumulativa com o recebimento do auxilio creche e/ou
auxilio materno infantil.

CLAUSULA 18.7 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a CTB concedera ao seu dependente ou
conjuge/companheiro(a) auxilio funeral, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), desde que o mesmo comprove, mediante apresentagao das respectivas notas
fiscais, ter arcado com as despesas do funeral, visando contribuir com a cobertura das
despesas incorridas com o evento.

CLAUSULA 19.2 - LICENCA MATERNIDADE
A CTB concedera Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias as empregadas
gestantes ou adotantes, nos mesmos termos da Lei Estadual de N° 12.241/2011.

CLAUSULA 20.% - LICENGA AMAMENTAGAO
A CTB concedera licenga amamentagéo de 2 (duas) horas diarias, a partir do retorno da
licenga maternidade até o limite de 1 (um) ano de idade da crianca.

CLAU@I}LA 21.2 - LIGENGA OBITO ’7{’]
A CTB concedera, sem qualquer prejuizo para o empregado, 8 (oito) dias consecutivos
de licenga por motivo de falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde que
comprovado mediante a apresentacéo de atestado de o6bito.
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efetivo, do VPNI passivo, do VPNI funcao e do cargo/funcéo de confianca.

CLAUSULA 27.2 - PLANSERV

A CTB facultara a todos os seus funcionarios a adesédo ao Sistema de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos Estaduais — PLANSERV, respeitados os termos e
condicoes da legislacao especifica de regéncia da matéria.

CLAUSULA 282 - ASSISTENCIA A SAUDE

As partes pactuam que a COMPANHIA DE TRANSPORTES DO ESTADO DA BAHIA
prestara assisténcia a saude aos seus empregados e dependentes legais, observando
0os mesmo parametros estabelecidos nos regulamentos do Sistema de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos Estaduais - PLANSERV.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em face do quanto disposto no caput desta Clausula, a
Empresa incorporara ao salario de todos os seus atuais empregados, no més de
agosto/2015, a parcela Unica e definitiva no valor de R$ 314,00 (trezentos e quatorze
reais), em substituicdo ao subsidio que lhes era concedido até a presente data para
custeio de convénio médico/odontoldgico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Com o presente acordo deixara de existir a redacgdo da
antiga Clausula 282, inclusive os itens “I”, “II”, “lII", “IV”, “V”, “VI” e paragrafos primeiro,
segundo e terceiro, extinguindo-se a Assisténcia Médica e Odontolégica — AMO, que
sera substituida pela nova redacao da Clausula 28?2 acima redigida, que passara a
dispor sobre a “ASSISTENCIA A SAUDE” no Acordo Coletivo de 2015/2016, entre a
empresa e o sindicato acordante.

CLAUSULA 29.7 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A CTB prestara assisténcia juridica especializada aos seus empregados quando a
demanda de ordem criminal for oriunda do exercicio da atividade profissional, sendo os
mesmos envolvidos em processos judiciais resultantes da relacao de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A assisténcia juridica especializada compreenderd o
acompanhamento do empregado através da area juridica da Companhia, nas delegacias
de policia e em ambito judicial até instancias superiores, quando for prestar
esclarecimentos na condigao de réu ou testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB providenciara de imediato, as suas custas, a defesa
judicial do empregado mesmo nos locais onde nao disponha de 6érgao juridico proprio.

CAPITULO IV —- DA SEGURANGA NO EMPREGO

CLAUSULA 30.2 - APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR %
A CTB, em caso de abertura de sindicancia, inquérito administrativo, ou qualquer outra
forma de apuragao de falta disciplinar, concedera ao empregado ampla defesa e o
Sindicato dara assisténcia durante todo o processo de apuragao. [,7)
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica assegurado o direito de uso da palavra ao representante
do Sindicato na comissao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em nenhuma hipotese a chefia que propuser a averiguagao,
podera participar da comisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica assegurado o direito de cépia ao Sindicato, desde que
todos os empregados envolvidos no processo autorizem por escrito.

CLAUSULA 31.2 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE / ADOTANTE

A CTB assegurara a empregada gestante ou adotante, a estabilidade no emprego por
180 (cento e oitenta) dias apos o término da licenca maternidade, salvo na hipétese de
ocorréncia de falta grave.

CLAUSULA 32.2- PROTEGAO A GESTANTE

A empregada gestante sera aproveitada em outra atividade prevista no PCS, durante o
periodo de gravidez, assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos, quando a
mesma estiver desempenhando atividade que ofereca risco a gravidez, atestado pela
area médica.

CLAUSULA 33.7 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A CTB néo podera dispensar seus empregados do quadro efetivo, durante os 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, desde
que o empregado comunique previamente a area de Gestdo de Pessoas da CTB.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB viabilizara um programa de preparacdo dos seus
empregados quanto a aposentadoria, visando despertar suas potencialidades e
capacidade para enfrentamento da nova fase da vida.

PARAGRAFO SEGUNDO. A garantia prevista no caput ndo vigorara nos casos de
desligamento por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO. Decorridos 18 (dezoito) meses, extingue-se o direito a
estabilidade.

CAPITULO V - DA CAPACITAGAO DE PESSOAL

CLAUSULA 34.2 - CONVERSAO TECNOLOGICA

A CTB capacitara, promovera a reciclagem e/ou realocacdo de seus empregados, nos
casos que ocorrer implantagdo de nova tecnologia, bem como realizara a formacao
técnica para os novos empregados. qu]

PARAGRAFO UNICO. A CTB desenvolvera programas de capacitacdo em
informatica basica visando disseminar esta ferramenta em todos os niveis da

Companhia. C)
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CLAUSULA 35.2 - CAPACITACAO PROFISSIONAL

A CTB promovera, anualmente, capacitagdo profissional para os seus empregados com
a finalidade de recicla-los profissionalmente para o desenvolvimento de suas atividades
laborais, criando mecanismos para que o conhecimento técnico e/ou cientifico seja
disseminado em todos os niveis da companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB realizara programas de capacitagdo em transporte,
para que todos os empregados possam ter nogdo ampla sobre o tema.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB desenvolvera programas visando a elevacéo do nivel
de escolaridade dos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CTB mantera treinamento especifico para os Assistentes
de Seguranga enquadrados no PCS 2001, bem como nas fungbes correspondentes no
PCS 90, visando a preparagdo para desempenho de suas atividades.

CAPITULO VI — DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 36.7 - VIA PERMANENTE

A CTB considerara encerrada a jornada de trabalho dos empregados integrantes das
classes de Artifice e Assistente de Via Permanente e do cargo de Auxiliar Operacional —
(AUO) na fungdo Manutengdo de Sistemas, no cargo de Assistente de Manutencao
(ASM) e dos seus equivalentes enquadrados nos PCS 2001 e PCS 90, desde que
estejam no desempenho de atividades atinentes & via permanente, somente na hora em
que chegarem ao local onde habitualmente registram no controle de frequéncia o inicio
da jornada de trabalho, pagando-lhes como horas extraordinarias aquelas que
excederem a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. A CTB concedera intervalo para repouso ou alimentacdo até
quinta hora de trabalho.

CLAUSULA 37.2 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo e na forma das normas internas da
CTB, identificar que os procedimentos operacionais e técnicos ndo estio sendo
cumpridos, colocando sua vida ou integridade fisica em risco, pela falta de medidas
adequadas de prote¢do no posto de trabalho, podera recusar-se a continuar a prestacao
laborativa, denunciando imediatamente a situacdo a seu superior hierarquico, cabendo a
este informar, se julgar necessario, ao setor de segurancga, higiene e medicina do
trabalho da empresa. O retorno ao trabalho somente se dara apos a liberagéo do posto
de trabalho.

CLAUSULA 38.2 - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS
A CTB pagara em dobro ou concedera 2 (dois) dias de folga, a critério do empregado,
quando este vier a ser convocado na folga para inquérito policial e/ou processo judicial
de ocorréncia originada quando a servico da CTB, desde que comprovada através de
intimacg&o, citagdo ou declaragéo de presenca emitida pelo 6rgao convocador.
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PARAGRAFO UNICO. A CTB n&o convocara o empregado quando este estiver em gozo
de folga, para apuragdo de inquérito e sindicancia por ela instaurada.

CLAUSULA 39.% - HORARIO FLEXIVEL - EMPREGADOS COM FILHO PORTADOR
DE NECESSIDADE ESPECIAL E/OU DEFICIENTE FISICO

A CTB assegurara aos empregados com filho portador de necessidade especial e/ou
deficiente fisico o direito de cumprirem jornada de trabalho com horario flexivel.

CLAUSULA 40.7 - FERIAS - PERIODO DE GOZO
A CTB garantira o inicio das férias do empregado apds o seu repouso remunerado, folga
ou intervalo regulamentar, independente do tipo de escala a que esteja submetido.

PARAGRAFO UNICO. N3o havera alteragédo de periodo do gozo de férias sem a
concordancia do empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 41.7 - FERIAS - MESES NOBRES
A CTB permitira o desdobramento das férias em dois periodos, um dos quais, nunca
inferior a 10 (dez) dias, nos termos do § 1° do art. 134 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB mantera um controle que permita, aos empregados,
gozarem férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB assegurara aos empregados que gozarem férias,
inclusive no més de janeiro, metade do 13° (décimo terceiro) salario e parcelamento do
adiantamento em até 06 (seis) meses, conforme prévia solicitagdo destes quando da
programacao anual de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO. Sera permitido também aos empregados com idade superior
a 50 (cinquenta) anos o fracionamento de suas férias, conforme o caput.

CLAUSULA 42.% - FERIAS EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE
A CTB garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na
sequéncia da licenca maternidade, observando o disposto no art. 134 CLT.

PARAGRAFO UNICO. Aplica-se o disposto no caput as empregadas que fizerem
adocao.

CLAUSULA 43.7 - AVISO PREVIO

A CTB concedera, na dispensa sem justa causa, o aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
sempre que o empregado do quadro efetivo contar com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e com no minimo 2 (dois) anos de servico prestado & CTB/CTS/CBTU,
sem prejuizo a aplicagdo da Lei n° 12.506/2011, que trata de Aviso Prévio.

11
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CLAUSULA 44.7 - JORNADA DE TRABALHO

A CTB tera como carga horéaria normal 44 (quarenta e quatro) horas e 36 (trinta e seis)
horas semanais, respeitando as escalas locais dentro das 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, e as escalas de revezamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na ocorréncia de prestagao de servicos durante o periodo do
repouso semanal remunerado (RSR), sera devido ao empregado, conforme sua op¢éo:

I - Pagamento em dobro sem prejuizo do repouso compensatério; ou

ll- Pagamento simples, horas normais, quando forem concedidos 2 (dois) repousos
compensatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB nio modificara a escala de trabalho do CCO - Centro
de Controle Operacional e das Subestagdes sem a homologacéo do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CTB ndo modificara a jornada de trabalho sem a
homologacéo do Sindicato, salvo no caso de acidente ou necessidade imperiosa.

CLAUSULA 45.° - TROCA DE ESCALA
A CTB permitira que haja troca de escalas entre empregados (as), que trabalham em
regime, desde que ndo haja impedimento legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A troca sera realizada mediante documento elaborado entre
as partes, comunicando a chefia imediata e/ou setor responsavel com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, que aprovara a solicitacdo, desde que haja
compatibilidade de funcdo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. As referidas trocas respeitaréo o intervalo da interjornada e
nao acarretardo em énus financeiro para a empresa, tais como: pagamento de tiquetes e
hora extra.

CLAUSULA 46.7 - DOBRA DE ESCALA
A CTB n&o permitird a dobra de escala, garantindo ao empregado o intervalo minimo
legal, salvo os casos excepcionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a CTB
concedera tiquete refeicdo com valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
unitario mencionado no caput da Clausula 9.2 deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entende-se por dobra o cumprimento integral da 2.2
(segunda) jornada de trabalho, exceto quando liberado pela CTB no transcorrer da dobra
de escala.

CLAUSULA 47.7 - ABONO FREQUENCIA DIA DE PAGAMENTO %
A CTB dispensara os empregados da Via Permanente e Oficinas de Manutencéo, no 2.°
(segundo) expediente do dia destinado ao pagamento, para recebimento de seus
salarios, excetuando-se aqueles que desempenham atividades administrativas.

B —
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PARAGRAFO UNICO. O horario estabelecido no caput podera ser invertido para ficar
compativel com o adotado pela rede bancéria, obedecendo ao escalonamento acordado
com a chefia.

CLAUSULA 48.° - EMPREGADO ESTUDANTE

A CTB abonara 20 (vinte) dias de trabalho durante o ano dos empregados regularmente
matriculados nas escolas de ensino fundamental, médio e superior, em cursos oficiais ou
reconhecidos, nos dias de exames ou, na véspera, desde que seja solicitado por escrito,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e devidamente comprovado.

CLAUSULA 49.7 - ABONO FREQUENCIA - MOTIVO DE CATASTROFE
A CTB abonara as auséncias dos empregados que forem atingidos por catastrofes ou
calamidades publicas.

CLAUSULA 50.2 - DISCRIMINACAO DE EMPREGADO

A CTB coibira atos discriminatérios de assédio moral e/ou sexual entre seus
empregados e, constatada a ocorréncia, determinara a apuragéo do fato aplicando as
sanc¢des disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 51.2 - DANOS MATERIAIS

A CTB néo cobrara de seus empregados os danos causados com quebra de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo
ou recusa de apresentacao dos objetos danificados.

CLAUSULA 52.2 - UNIFORMES
A CTB fornecera aos seus empregados uniformes cujo uso seja considerado obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os uniformes deverdo ser adequados as condigbes
funcionais e climaticas respeitando as peculiaridades de género.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB fornecera, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por ano,
ressalvados os casos especiais que necessitem fornecimento em quantidades
superiores.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para reposicédo de pecas do uniforme, danificadas no
servigo, os empregados fardo a devolugéo das pecas danificadas.

CLAUSULA 53.2 - DORMITORIOS E VESTIARIOS

A CTB dotara os dormitérios para os empregados, quando em interjornadas, fora de
sede, de cozinha e de condicbes de higiene e seguranca, priorizando o fornecimento de
roupa de cama e banho, de forma individualizada e higienizada. q()\

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB fornecera condigcbes adequadas para repouso do
empregado, na hipdtese prevista no caput desta clausula, nos locais onde no @ontar

com dormitorios. Z
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PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB fornecera toalha higienizada, aos empregados das
oficinas que utilizam os vestiarios para banho.

CAPITULO VIl - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 54.7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
A CTB fara exames periddicos em seus empregados conforme NR-7, sendo estes apos
o descanso regulamentar e podendo, a critério das areas médicas-psicolégicas, esse
descanso ser prorrogado em caso de viagem de longo percurso.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB colocara a disposicdo dos empregados interessados
os resultados dos referidos exames.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB disponibilizara nos exames periddicos, exames
preventivos de cancer de mama e Utero para as empregadas bem como exames de
prostata para os empregados com mais de 40 (quarenta) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CTB custeara as despesas de locomocao dos
empregados.

CLAUSULA 552 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

A CTB fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP ao empregado, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

CLAUSULA 56.% - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL
A CTB prestara assisténcia a saude dos empregados acidentados e/ou com doenca
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB pagara ou reembolsara, mediante avaliagao da area
médica, as despesas devidamente comprovadas em que o empregado venha incorrer,
preferencialmente, nos hospitais de convénios, por motivo de tratamento médico por
acidente de trabalho e/ou doencga profissional, inclusive as despesas decorrentes de
tratamento de readaptacgéo ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB custeara as despesas de remocao dos empregados
falecidos em acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CTB disponibilizard o fornecimento do formulario
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, nos casos de acidentes, para todos os
efeitos legais e regulamentares junto ao INSS.

CLAUSULA 57.2 - READAPTACAO FUNCIONAL %67
A CTB mantera a atual politca para o empregado reabilitado pela Instituicdo
Previdenciaria, readaptando-o em cargo previsto no Plano de Cargos e Salarios — PCS,
compativel com a redugéo de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente
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ou doenga, 2.° (segundo) parecer médico do 6érgdo oficial, observadas as disposi¢bes da
legislacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A reabilitacido podera ser feita sem o afastamento do
empregado devendo, nesta hipotese, receber seus salarios sem qualquer tipo de perda,
exceto periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que se encontram em processo de
readaptacao terdao garantida a assisténcia do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CTB entregara o Certificado de Reabilitacdo Profissional,
emitido pelo INSS, aos empregados submetidos ao processo de readaptacao.

PARAGRAFO QUARTO. As despesas decorrentes de readaptacdo, inclusive
deslocamentos dos empregados de sua sede de trabalho para o local de readaptacéo,
serao cobertas pela CTB.

PARAGRAFO QUINTO. A atual politca que se refere o caput tera a seguinte
regulamentacao:

1- FINALIDADE
Regulamentar os procedimentos para reclassificacdo funcional por readaptagao/
reabilitacdo de empregados da CTB.

2- CONCEITUACAO
2.1 — Readaptacéo Funcional é a mudanca de cargo/fungdo ou classe do
empregado, para outro compativel com a sua capacidade de trabalho, por
constatagéo de incapacidade definitiva pelo Servigo de Saude Ocupacional da
Companhia, mediante conhecimento do diagndstico, pela Previdéncia Social.
2.2 — Reabilitagdo Funcional é a mudanga de cargo/fungdo ou classe do
empregado, para outro compativel com sua capacidade de trabalho, por
constatagédo de incapacidade definitiva, decorrente de auxilio acidentario ou
auxilio doenca.
2.3 — Certificado de Homologagao de Readaptacédo € o documento emitido pelo
INSS reconhecendo a capacitacdo do empregado para outro cargo/fungdo ou
classe.
2.4 — Readaptagdo é o empregado apto a desempenhar outro cargo/fungdo ou
classe, de acordo com certificado do INSS.

w
1

DESENVOLVIMENTO

3.1 — A reclassificacdo funcional por readaptagdo somente sera possivel apds a
constatacao de incapacidade definitiva por laudo emitido pela area de servico de
Saude Ocupacional local e Certificado de Homologacdo de Readaptacdo pelo
INSS.

3.2 — O empregado readaptado/reabilitado devera ser reclassificado,
preferencialmente, no mesmo nivel e, em cargo/fungédo ou classe cuja a faixa de
niveis compreenda aquela em que o mesmo se encontre, independente da
existéncia de vagas. %
3.3 — Quando a faixa de niveis do novo cargo/fungéo ou classe for interior aquela
em que o emprego estiver posicionado, o enquadramento dar-se-a no ultimo nivel
da nova faixa, atribuindo-se-lhe uma complementacdo salarial de valor lgual a

9 W C@W/
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diferenca, a ser mantida nos futuros reajustamentos salariais, enquanto perdurar
essa situacao.

3.4 — A readaptacdo funcional para cargo com faixa de niveis inferior ao
enquadramento do empregado somente sera possivel mediante sua concordancia
e homologacéo pelo Sindicato de base.

4- PROCEDIMENTOS
4.1 — A area de Recursos Humanos local devera adotar os procedimentos para
formalizacdo do processo de readaptagédo funcional, providenciando da seguinte
forma:
a) ldentificar, através dos exames médicos previsto no PCMSO e/ou na revisdo
psicoldgica, os empregados que necessitam de troca de cargo, em decorréncia
de patologias n&o ocupacionais ou como medida preventiva dos riscos
relacionados aos postos de trabalhos:
b) Indicar cargo/fungdo ou classe compativel com a capacidade residual do
empregado e realizar sua preparacgéo profissional, de modo a torna-lo apto para o
exercicio do mesmo;
c) Encaminhar o processo de readaptacdo funcional concluindo a Unidade
Executiva de Reabilitagdo Profissional — UERP, do INSS, para emissdo do
Certificado de Homologagéo de Readaptacso;
d) Efetuar todas as anotacdes relativas a reclassificagcao funcional na CTPS e
ficha de registro do empregado, bem como as alteragées de contrato de trabalho.
4.2 — Mediante constatagdo de incapacidade definitiva, por laudo da area de
Recursos Humanos local, a chefia imediata devera afastar imediatamente o
empregado de suas fungoes.

5- COMPETENCIA
Compete ao Diretor Presidente autorizar a reclassificagédo funcional por
readaptacao/reabilitagio.

6- APLICACAO
Esta clausula se aplica aos funcionarios do quadro efetivo da CTB.

7- DISPOSICOES GERAIS
7.1 — A area de Recursos Humanos e Organizacionais tomara providéncias,
rotina interna para adequar os procedimentos especificos para a formacao dos
processos de readaptacéo e remessa para homologacdo do INSS, no Ambito da
CTB.
7.2 — Os casos omissos verificados na aplicagdo dessa clausula serdo dirimidos
pela diretoria da CTB juntamente com o SINDIFERRO.

CLAUSULA 58.% - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais habilitados deverao
ser apresentados a CTB, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data do afastamento.

CLAUSULA 59.% - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA %
A CTB adotara na composigdo dos membros da CIPA os critérios consubstanciados na

legislag&o propria. , (_))
v pet 5,
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB divulgara as eleicbes da CIPA, comunicando ao
Sindicato com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as
informagdes e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho ao bom
exercicio de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os representantes dos empregados na CIPA n&o serdo
transferidos das areas de atuagéo para as quais foram eleitos, salvo quando por opgéo
dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO. A CTB se compromete a proporcionar aos membros da CIPA
0s meios necessarios e o tempo suficiente para a realizagdo de suas obrigagdes,
enquanto membro da CIPA, compativel com seus planos de trabalho.

CLAUSULA 60.% - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

A CTB fornecera aos empregados os EPIl’s necessarios ao exercicio das suas
atividades, mediante analise técnica da area de seguranca do trabalho, com a
participacao da CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Todo e qualquer EPI adquirido pela CTB, obrigatoriamente,
possuira Certificado de Aprovagdo— CA, emitido por 6érgdos competentes ou
credenciados.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB fornecera 6culos de seguranga com grau aos
empregados que deles necessitem para o desempenho de suas funcdes.

CLAUSULA 61.% - REMOCAO DE EMPREGADO

A CTB viabilizara os pedidos de remogdo (permuta entre setores internos) de seus
empregados, quando solicitada por conveniéncia propria, risco a integridade fisica ou
por razGes de doenga, precedida de analise das areas de servico médico, servico social
ou recursos humanos da CTB e Sindicato, observada a existéncia de vagas na
companhia.

CLAUSULA 62. - PLANTAO AMBULATORIAL

A CTB, no atendimento ao empregado em situagdo de acidente de trabalho ou doencga
em servigo, mantera em suas dependéncias Unidade de Posto Médico, de acordo com
as Normas Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 63.% - SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE
A CTB desenvolvera esforcos no sentido da implementacédo de acdes integradas em
saude, seguranca e meio ambiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB realizara, periodicamente, campanhas de prevengao
ao cancer de mama, Utero e de prostata.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB formulara programa medico-psicolégico objetivando a
recuperacao dos empregados dependentes de alcool e outras drogas, através da area
de recursos humanos, e dentro de sua disponibilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CTB buscara firmar convénios ou acordo de cooperacdo
com instituigdes afins tais como, SESI, SESC, SENAI, SESEF, na solucao de problemas
relacionados a medicina e segurancga do trabalho.

CLAUSULA 64.7 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS
A CTB, no que se refere a politica global sobre a AIDS, observara as disposicdes
contidas na Portaria Ministerial n° 3.195/88 do Ministério da Satde.

PARAGRAFO UNICO. A CTB prestaré apoio ao empregado que por motivo de doenca
necessite mudar de funcgéo.

CAPITULO Vil - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 65.% - GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL
A CTB permitira a presenga do Sindicato, de forma programada, em palestras, cursos,
debates e outros eventos que envolvam os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CTB concedera ao Sindicato um periodo dentro do plano
de treinamento basico de integracdo de novos empregados, sob a responsabilidade da
area de treinamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CTB garantirda a participacdo do Sindicato para
acompanhar as fiscalizagbes promovidas pelos orgéos do Ministério de Trabalho e
Emprego, Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, nas
dependéncias da CTB, desde que as instituicdes de pertinéncia concordem.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CTB garantira o acesso dos membros do Sindicato a todas
as dependéncias da empresa, respeitadas as normas peculiares das areas de risco.

CLAUSULA 66.% - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A CTB liberara, para atuacdo sindical, dirigente(s) sindical(is) indicado(s) por sua
entidade e lotado(s) em cada Unidade Administrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera abonada a auséncia do(s) empregado(s) convocado(s)
exclusivamente pelo Sindicato ao qual pertence(m), desde que seja comunicado o
afastamento, por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liberagdo de que trata esta clausula ndo acarretara
prejuizos aos salarios, vantagens e beneficios dos cargos por eles ocupados na CTB.

PARAGRAFO TERCEIRO. A liberacdo ora acordada obedecera 3 seguinte
proporcionalidade:

N.° EFETIVOS DIRIGENTES CONVOCADOS LIBERACAO INTEGRAL LIBERACAO EVENTUAL
DIA/HOMEM/MES
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até 350 até 3 até 35
De 351 a 1.000 até 5 até 45
Acima de 1.000 até 6 até 55

CLAUSULA 67.2 - DEBITOS COM O SINDICATO

A CTB consultara o Sindicato, quando da dispensa ou aposentadoria dos seus
empregados sobre a existéncia de débitos junto a entidade, obrigando-se a desconta-los
na rescisdo ou no saldo da remuneracao, desde que exista documento autorizativo do
empregado e que seja obedecido o limite de compensacgao de débitos equivalentes a 1
(um) més de remunerac¢do do empregado, conforme dispoe o art. 477, § 5° da CLT.

CLAUSULA 68.% - CONTRIBUIGAO SOCIAL
A CTB depositara as contribuicbes devidas em favor do Sindicato Base até 5 (cinco) dias
uteis apos a retencéo das contribuigdes.

CLAUSULA 69.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL .
A CTB efetuara o repasse referente a Taxa Assistencial, seguindo rigorosamente o
disposto nas atas das Assembleias que deliberarem pela aprovacao.

PARAGRAFO UNICO. O Sindicato devera entregar @ CTB a relacdo dos empregados
sindicalizados que forem contrarios ao desconto para a Companhia ndo proceder ao
desconto da taxa assistencial, bem como a relagao dos empregados nao sindicalizados
que autorizarem o desconto da taxa assistencial, para a CTB efetuar o referido desconto
antes do fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA 70.2 - QUADRO DE AVISO/DIVULGACAO DE MATERIAL INFORMATIVO
A CTB permitira a fixacdo de quadro de avisos exclusivos do Sindicato nas suas
dependéncias, em locais apropriados e visiveis, para comunicacdo a categoria dos
assuntos de interesses da mesma e do Sindicato, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ofensiva.

CLAUSULA 71.% - REQUERIMENTOS

A CTB se compromete a responder por escrito aos requerimentos encaminhados pelo
SINDIFERRO, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do
protocolo na CTB.

CLAUSULA 72.2 - ACESSO A DOCUMENTOS

A CTB se compromete a dar acesso ao Sindicato e aos empregados a registros
administrativos, observado o disposto no art. 5°, incisos V, X e XXXIIl, da Constitui¢cdo
Federal, a fim de que a informacgéao na CTB alcance niveis significativos e crescentes de
democratizagdo, podendo, se for o caso, por meio digital. ,D(}]

PARAGRAFO UNICO. A CTB fornecera os dados cadastrais (nome, matricula, funcao,
nivel efetivo, datas de admisséo e de desligamento e nimero de dependentes) dos
empregados da ativa, aposentados e pensionistas ao Sindicato, sempre que requeridos,

: s




~ \ VFERROZ:

SINDICATO DOS TRABALHADGRES EM EMPRESAS DE TRANSP‘DHTES
FERROVIARIO £ METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAMIA £ SERGIPE

podendo, se for o caso, fornecé-los por meio digital.

CLAUSULA 73.2 - DESLIGAMENTO DOS SOCIOS DO QUADRO DE ASSOCIADOS
DO SINDICATO

A CTB somente processara a desfiliacdo de associados do Sindicato e a supressao do
desconto em folha, quando informado pelo Sindicato.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 74.% - DIA DO FERROVIARIO

O Dia do Ferroviario sera comemorado em 30 de setembro, ficando estabelecido, para
esta data, ponto facultativo para os empregados da CTB, sem prejuizo da prestagao dos
servigos reputados essenciais.

PARAGRAFO UNICO. Em funcdo do quanto estabelecido no caput desta clausula, os
empregados da CTB nao poderao valer-se do ponto facultativo estabelecido para o Dia
do Servidor Publico Estadual, comemorado em 28 de outubro, sendo este dia
considerado de expediente normal na empresa.

CLAUSULA 752 - PCS

A CTB mantera o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n.° 12/2015 DIPRE/CTB, de
19/02/2015, com o objetivo de promover estudos visando a implantagcdo do Plano de
Empregos Publicos, Carreiras e Salarios — PEPCS, na vigéncia desta Norma Coletiva.

CLAUSULA 762 - MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a CTB e o Sindicato realizardo reunides trimestrais na Unidade Administrativa
entre seus representantes, por convocacéo de qualquer das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Essa convocacgao devera ser feita com um minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que compordo a agenda de
negociacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. A representacéo tera plenos poderes para assinatura de
Termo Aditivo.

CLAUSULA 77.% - PENALIDADES
O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a
parte infratora ao pagamento de multa equivalente ao valor de 10% (dez por cento) do
salario nominal do empregado (salario do nivel efetivo e VPNI Passivo) por clausula
descumprida, desde que a clausula infringida ndo preveja multa especifica ou ndo haja
previsao legal. (
PARAGRAFO PRIMEIRO. A parte infratora tera o prazo improrrogavel de 45 (quarenta e
cinco) dias para sanar a irregularidade, contados a partir do recebimento da notificagéo
da parte prejudicada.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Findo o prazo estabelecido no § 1°, se a parte infratora nio
tiver sanado a irregularidade, sera aplicada a multa estipulada no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. Havendo reincidéncia, nova multa de igual valor sera
aplicada e sobre o valor apurado incidira corre¢ao mensal de 1% (um por cento) ao més,
até ser totalmente sanada a irregularidade.

PARAGRAFO QUARTO. A multa sera revertda em favor de cada empregado
prejudicado, para as infracbes que nao sejam reversiveis ao empregado, a multa
revertera em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 78.% - AUTO APLICABILIDADE
As clausulas constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho sdo auto-aplicaveis, a partir
de sua assinatura.

CLAUSULA 79.% - GARANTIA DE DATA-BASE
A CTB garantira a data de 1° de Maio para firmar Acordo Coletivo ou Revisdo de
Dissidio.

CLAUSULA 80.% - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia por 12 (doze) meses, a
partir de 01/05/2015 até 30/04/2016, salvo disposicdo de lei contraria que traga
beneficios acima dos aqui acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes
discutam e acordem novas condig¢des de trabalho, mediante manifestacdo expressa de
uma das partes.

Salvador, 02 de setembro 2015.
JOSE EDUARDO RIBIQRO COPELLO
Diretor-Presidente da CTB
GEORGE BITT &FFREBOUQAS
Diretor Administrativo e Financeiro - CTB

. }, ) 9 4 ;
M et edisdt it

Coordenador Geral - SINDIFERRO

Diretor Administrativo & Financeiro - SINDIFERRO
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