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Pelo presente instrumento particular, de um lado:

FCA - Ferrovia Centro Atlantica S/A, empresa de sociedade an6nima com sede, na cidade de
Belo Horizonte — MG, na Rua Sapucai, 383, Floresta, CEP — 30.150-904, inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n.° 00.924.429/0001-75, doravante designada apenas EMPRESA,;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO
HORIZONTE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 16.740.052/0001-34, com sede na cidade de Belo
Horizonte — MG, na Rua Itajubé, 141 Bairro Floresta CEP 30150-830.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS TRANSPORTE FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
13.453.063/0001-45 com sede na cidade de Salvador — BA na Rua D. Pedro |, 353 — Bairro Mares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE JANEIRO,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 34.066.944/0001-83, com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
na Rua Visconde de Inhatima, 77 — 22° andar — Bairro Centro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 46.111.811/0001-60, com sede na cidade de Campinas — SP, na
Rua Sebastido de Souza, 444 — Bairro Botafogo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
SOROCABANA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n® 43.152.222/0001-32, com sede na cidade de S&o
Paulo — SP, na Rua Barra Funda, 1017/1031 — Bairro Barra Funda.

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas SINDICATOS.

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de 2010, entre a EMPRESA e os SINDICATOS
restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os
trabalhadores, empregados da Ferrovia Centro Atlantica S/A, representados por estes
SINDICATOS referente a data base de 1° de setembro de 2010, estabelecendo em seu contetudo
clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da
EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condigbes:

PAGAMENTOS
1. REAJUSTE SALARIAL

A Empresa reajustara, a partir de 01 de setembro de 2010, em 6% (seis por cento) os
salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de agosto de 2010.

2. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A FCA efetuara o pagamento dos salérios de seus empregados até o primeiro dia Gtil do més
subseqlente ao vencido.

3. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cinqlienta por cento), inclusive no més \
de janeiro, do 13° salario, por ocasido das férias. A FCA, em novembro, pagara a difereng

a
entre o valor ja adiantado e 50% (cinglienta por cento) do salario desse més, sendo que, em()
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4. FERIAS

4.1. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitagdo do empréstimo a ser creditado por ocasido da regularizagéo
das férias, no valor de 100% (cem por cento) do salério-base.

4.2. O empréstimo devera ser pago através de débito no contracheque, em até 09 (nove)
parcelas mensais, iguais e subseqlientes, ao gozo das férias.

5. PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

A FCA mantera para o ano 2011, o Programa de Participagdo nos Resultados, que & regido

pelos critérios, indicadores e premiagao estabelecidos pela comissdo de negociagcéo do

aludido programa.

5.1. Esta comissdo de negociagdo contard com cinco representantes eleitos diretamente
pelos empregados para o exercicio de 2011, sendo um representando Regional Sertdo e
Nordeste (antigo corredor Nordeste), outro representando a Regional Sul e Leste (o
antigo corredor Sudeste,) outro representando a Regional Centro (antigo corredor
Centro), outro representando a Regional Baixada, Planalto e Paulista ( o antigo corredor
Paulista) e um quinto representando o Escritério Sede da FCA em BH.

5.2 Os Sindicatos participardo da comiss&o de Participagdo nos Resultados com 3 (trés

)membros indicados para representa-los.

6. TRANSFERENCIA DE CREDITOS BANCARIOS

A FCA atendera as solicitagdes de transferéncias de créditos bancarios dos empregados,
remetendo-os as agéncias conveniadas de sua preferéncia.

BENEFICIOS E VANTAGENS
PLANO A - Assisténcia Médica Supletiva ( AMS )
7. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
7.1 Regime de Livre Escolha
7.1.1 Despesas com tratamento psicolégico e psicoterapico

A FCA reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de
tratamento observados os limites maximos semestrais de:

a) R$ 1.007,51 (um mil e sete reais e cinglienta e um centavos), no tratamento
clinico, por beneficiario;

b) R$ 2.015,02 (dois mil e quinze reais e dois centavos), no tratamento em
regime de internacéo, por beneficiario.
7.1.2. Despesas com aquisicdo de lentes corretivas
A empresa reembolsara 50% (cinquienta por cento) das despesas com aquisi¢éo
de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$ 215,24 (duzentos e quinze (°
reais e vinte e quatro centavos) por ano por beneficiario da AMS e nos termos da )
respectiva Instrugao Interna. JC




7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 3

Despesas com armacao de oculos

A empresa reembolsard 50% (cinqlienta por cento) das despesas com aquisigdo
de armagdo de oculos, observado o limite maximo de R$ 215,24 (duzentos e
quinze reais e vinte e quatro centavos) por ano por beneficiario da AMS e nos
termos da respectiva Instrug&o Interna.

Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de
diabetes

A empresa reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por
cento) das despesas com aquisigdo de material descartavel utilizado no aparelho
medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para medigo, etc.), observado o limite
maximo de reembolso de R$ 127,08 (cento e vinte e sete reais e oito centavos)
por més por beneficiario da AMS.

Despesas com vacinas

A empresa reembolsaréd 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas
utilizadas para prevengdo de doengas infecto-contagiosas, devidamente
registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao valor especifico de
R$ 184,32 (cento e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos), por vacina, por
beneficiario da AMS.

Reembolso de despesas médicas

a) Na hipotese de grande risco, o percentual de participagdo da FCA sera mantido em
70% (setenta por cento); e

b) Na hipétese de tratamento odontolégico, o percentual serd mantido em 50%

71.7.

7.1.8.

(cinqlienta por cento), limitado o reembolso aos valores de tabela especifica
elaborada pela AMS, que tem como referéncia a tabela da Associa¢éo Brasileira
de Odontologia.

b.1 A FCA incluird a especialidade de implante dentario para quaisquer
dentes da arcada dentaria, mantidas as condigbes do item b.

b.2 A FCA incluird no seu plano odontolégico, a especialidade de
Ortodontia, conforme condigées do item b.

Tratamento Fonoaudiolégico
A empresa reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com tratamento

fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de R$ 564,43 (quinhentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), por beneficiario da AMS.

Dependente Portador de Necessidades Especiais

A FCA reembolsara em 90% (noventa por cento) as despesas referentes a
Assisténcia Especializada ao Dependente Portador de Necessidades Especiais.

7.1.8.1- Considera-se portador de necessidades especiais para efeito de definigéo e
aplicagdo desta clausula o dependente portador de Sindrome de Down, paralisia
cerebral, encefalopatias graves de carater irreversivel, autismo, portador de QI

deficiéncias cerebrajs-correlatas, desde que comprovadas através de declaragéo poy

(quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60 (sessenta) dentre outra;@‘}/
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entidade especializada, oficialmente reconhecida, ou por profissional ou instituicdo
indicada pela FCA.

7.1.8.2 — A assisténcia especializada ao dependente portador de necessidades
especiais abrangerd despesas com tratamentos especializados, realizados por
profissionais, entidades e escolas legalmente habilitados. As demais despesas seréo
cobertas parcialmente pela FCA obedecendo-se os percentuais respectivos de cada
regime e risco.

7.1.8.3 — O tratamento especializado ao dependente portador de necessidades
especiais dever ser indicado em relatério de avaliagdo diagnéstica reconhecido pela
FCA. Esse relatério devera ser revalidado anualmente.

7.1.8.4 — O reembolso sera limitado a R$ 1.210,15 (um mil, duzentos e dez reais e
quinze centavos) por més, por dependente.

7.1.8.5 — Este beneficio ndo é cumulativo a clausula 20 (vinte) do presente acordo.

7.1.9 Terapia Ocupacional

Serado reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional
nos casos de recuperacdo apds acidente e para dependentes portadores de
necessidades especiais, desde que fais tratamentos sejam justificados por
profissional credenciado pela AMS e aprovados pela FCA.

7.1.10 Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame seja
justificado por profissional credenciado pela AMS e aprovado pela FCA.

7.2. Regime de Credenciamento
7.21 Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participagdo da FCA,
no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento), sendo
que a participagdo do empregado por evento (internagdo) sera limitada a 3 (trés)
vezes o salario-base mensal.

7.2.2. Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco o percentual de participagdo da FCA, no regime
de credenciamento, seré de 65% (sessenta e cinco por cento).

7.2.3. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

7.2.3.1. Seréd mantido o credenciamento de clinicas para realizagdo de tratamento
fisioterapico, observados os critérios hoje praticados, e com a participagéo da FCA em
65% (sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas;

7.2.3.2. A FCA providenciard atendimento domiciliar, na necessidade de
tratamento fisioterapico, aos beneficiarios da AMS que comprovarem incapacidade

de locomogéo, mediante laudo a ser aprovado por perito médico contratado pela (
empresa. ~ / \
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7.2.4. Atendimento Odontolégico

A FCA participara nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco por cento), no
regime de credenciamento.

7.241.A FCA realizara o credenciamento de dentistas com especialidade em
implante dentério e ortodontia.

7.2.5. Transplante de Orgéos
A FCA, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e nove por
cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado
ou ndo dependente do mesmo), por ocasido da doagao de 6rgédo a empregado ou
a seu dependente.
O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de
internagao;

c) honorérios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).
A participagdo financeira da FCA cessara quando da alta hospitalar do doador
externo.
7.2.6. Tratamentos / Diagnésticos Especializados
7.2.61. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorpoérea e ultra-
sOnica (tratamento de calculo renal), tomografia computadorizada, hemodinémica,
ressonancia magnética, quando realizadas em regime de credenciamento, teréo a
participagdo da FCA estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto
quando realizadas em regime de internagdo hospitalar, situacédo em que a
participagdo da empresa nas despesas sera de 99% (noventa e nove por cento).
7.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia,
no tratamento de céancer, e hemodidlise, todas no regime de credenciamento, a
participagdo da empresa sera de 99% (noventa e nove por cento).
7.2.7. Tratamento Fonoaudiolégico
7.2.7.1. A FCA renovaré o tratamento fonoaudiol6gico, no regime de credenciamento,
observados os seguintes percentuais em relagdo a participagdo da Companhia
nas despesas efetuadas:
a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento);
b) regime de internagéo: 99% (noventa e nove por cento).

7.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico

A FCA mantera o credenciamento de médicos e instituicbes especializadas em
tratamentos psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

7.2.9. Despesas com tratamento psicolégico / psiquiatrico (

A FCA credenciara psicologos observados os seguintes limites méximo@ﬂ/
semestrais de participagao: , f p

0 @ / W
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a) R$ 1.007,51 (um mil e sete reais e cinqlienta e um centavos), no tratamento
clinico, por benéeficiario;

c) R$ 2.015,02 (dois mil e quinze reais e dois centavos), no tratamento em
regime de internagéo, por beneficiario.

7.2.10. Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos
credenciados

Nas localidades onde n&o existirem profissionais ou estabelecimentos
credenciados nas especialidades das quais o empregado necessitar, sera
reembolsado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

b) O percentUaI previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os
valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o valor que a empresa
pagaria caso existisse o credenciamento.

7.3. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doencas
Profissionais

A FCA dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para acidentados
do trabalho e portadores de doengas profissionais, a critério de seu corpo médico.

7.4. Assisténcia Médica Supletiva/Desconto do Débito
A FCA, durante a vigéncia do presente acordo, observard como limite mensal para o
desconto de débitos decorrentes da utilizagdo da AMS, o equivalente a 10% (dez por
cento) do salario-base do empregado.

7.5. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos P6s Obito

A FCA se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do empregado que vier a
falecer.

7.6. Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha /;

Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 faréo jus ao regime de livre escolha, nos
mesmos moldes e limites utilizados para os demais empregados da empresa.

7.7. Operagéo Corregao de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicagdo médica e a aprovagdo de médico indicado pela FCA, ficam
autorizadas as cirurgias oftalmoldgicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite
minimo de grau de deficiéncia visual, observados os limites do regime de credenciamento
ou livre escolha, conforme o caso.

7.8. Cirurgia Plastica Reparadora

Os procedimentos cirurgicos executados por cirurgiao plastico, nos regimes de Livre o
Escolha e Credenciamento, somente terdo participagéo financeira da FCA quando se
tratar de atendimento prestado a paciente acidentado ou gueimado ou retirada d
tumores. ~ : [
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PLANO B - Bradesco Saude

7.9. Para os procedimentos médicos cobertos pelo Plano de Saude Bradesco celebrado
com a FCA. A FCA arcara com 70% (setenta por cento) das despesas médicas.

7.10. Para os procedimentos odontolégicos cobertos pelo Plano Bésico Odontol6gico, a
FCA arcara com 60% (sessenta por cento) das despesas odontoldgicas.

7.11. As despesas do empregado serdo limitadas ao teto maximo de 2 (dois) salarios
nominais por evento.

7.12. O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo a sua parte no Plano de
Saude e/ou Plano Odontoloégico, esta limitado a 15% (quinze por cento) do seu salario
nominal sendo o saldo restante automaticamente transferido para ser descontado nos
meses imediatamente seguintes.

7.13. Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, de 21 (vinte e
um) anos para os filhos dependentes e de 24 (vinte e quatro) anos para os filhos
dependentes universitarios.

MEDICAMENTOS ESPECIAIS

A FCA envidara esforcos para adquirir diretamente de laboratérios, medicamentos n&o
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS, sendo que
a participagéo do empregado estéa limitada em 50% (cinquenta por cento). ,

MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS DO TRABALHO E PORTADORES DE DOENCAS
PROFISSIONAIS

A FCA fornecerd medicamentos para acidentados do trabalho e portadores de doengas
profissionais, necessarios para o tratamento e reabilitagédo do empregado mediante receita
médica.

COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA

A FCA complementara os beneficios “auxilio-doenga” e “auxilio-doenga acidentario”, para os
empregados que, comprovadamente, passarem a condi¢do de beneficiarios dos mesmos,
junto ao INSS.

10.1 O valor da complementag&o, a que se refere o caput desta clausula, correspondera ao
valor da média do salario base do empregado, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem
a concessao do beneficio previdenciario, descontado o valor deste, pago pelo INSS.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A FCA mantera a atual politica e apdlice de Seguro de Vida em Grupo, com as seguintes
caracteristicas: morte natural — 20 (vinte) salarios; morte acidental — 40 (quarenta) salarios;
Invalidez total/parcial do empregado por acidente — até 40 (quarenta) salarios do empregado.

11.1 O Seguro de Vida em Grupo, para os empregados da FCA, cobrira a morte do cc”)njug%;za/

do empregado;

observadas as segum?caractenshcas morte natural do conjuge — 5 (cinco) salarios d
{

empregado; morte acidental do conjuge — 10 (dez) salari
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11.2 A cobertura em caso de falecimento dos filhos de empregados até 18 anos de idade:
morte natural — 2 (dois) salarios do empregado;

11.3 Invalidez total/parcial por acidente do cénjuge — até 10 (dez) salarios do empregado;

11.4 O valor do prémio individual cabivel a cada empregado, pago total ou parcialmente pela
FCA, n&o constitui verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art. 214 do Decreto
3.048/99.

12. ALIMENTAGAO

A FCA fornecera alimentagdo aos empregados, nos termos da Lei 6.321/76 e do Decreto n°
5/91, que institui o PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT, e das
disposicdes abaixo estabelecidas.

12.1 A FCA fornecera mensalmente 22 (vinte e dois) tiquetes alimentagéo ou refeicgo, aos
seus empregados, no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), mediante a participacdo do
empregado de 5 % (cinco por cento) do custo de cada tiquete.

12.1.1 Seré&o fornecidos tiquetes refeigao nos periodos de férias do empregado.
12.1.2 Né&o seréo fornecidos tickets nos casos de auséncias ndo remuneradas.

12.2 A FCA fornecera 12 (doze) créditos mensais no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais), em cartdo eletronico ou em tiquete, a titulo de cesta alimentagdo, durante a
vigéncia deste acordo.

12.2.1 O beneficio da cesta alimentag&o n&o possui natureza salarial, n&o integrando

o salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do PAT
(Programa de Alimentag&o do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.

12.2.2 A participagéo do empregado sera de 5% (cinco por cento) do valor da cesta
alimentacao.

12.2.3 Para os empregados que vierem a ser admitidos na empresa e para os que se

desligarem durante a vigéncia deste Acordo, sera pago o valor proporcional ao
numero de meses trabalhados.

12.3 A FCA fornecerd aos empregados ativos, uma Unica cesta natalina, no més de
dezembro/10.

12.3.1 Na hipétese de marido / companheiro e esposa / companheira, serem
empregados da FCA, o disposto no item 12.3 acima, se aplica aos mesmos uma tnica
vez, ndo havendo dupla concesséo de beneficio.
13. CONCESSAO DE ALIMENTACAO EXTRAORDINARIA
Quando da ocorréncia de acidente ferroviario, no qual haja a necessidade de prorrogagéo da
jornada normal de trabalho superior a duas horas, a FCA proporcionara aos empregados
envolvidos nesta situag&o de efetivo socorro, alimentagéo compativel com a necessidade.

14. AUXILIO FUNERAL

A FCA concedera auxilio funeral para empregado e dependentes inscritos no Plano de Saude
ora vigente, no valor R$ 2.2®dois mil duzentos e quarenta e sete reais).
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15. ASSISTENCIA JURIDICA

15.1 A FCA mantera a prestagdo de assisténcia juridica aos empregados, envolvidos em
demandas de ordem criminal resultantes do exercicio regular do seu contrato de trabalho.

15.2 A assisténcia devera ser solicitada a area juridica da FCA pelos empregados
envolvidos, através de sua chefia imediata, com antecedéncia necessaria ao
devido atendimento.

15.3 A FCA continuara prestando a assisténcia juridica prevista nesta clausula na
superveniéncia de desligamento sem justa causa ou aposentadoria do
empregado.

ADICIONAIS

16. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, percebera, sobre o valor
da hora normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no
horério citado, um adicional de 60% (sessenta por cento) correspondente a:

16.1 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT,;

16.2 40% (quarenta por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trinta
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados,
decorrentes da redug&o da hora noturna, prevista no paragrafo 1° do artigo 73 da
CLT.

17. HORAS-EXTRAS

A FCA compensara, com dias de folga, as horas-extras eventualmente realizadas pelos
empregados, dentro do periodo de apuragdo da freqliéncia.

17.1 Cada hora trabalhada em regime de hora-extra correspondera a uma hora de
folga.

17.2 N&o sendo possivel a compensagéo, a FCA pagara as horas-extras acumuladas,
imediatamente ap6s o término do periodo estipulado no caput, com os seguintes
percentuais:

a) 50% (cinquienta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 70% (setenta por cento), para as horas trabalhadas a partir da terceira;

¢) 100% (cem por cento), para as horas trabalhadas em dia de repouso semanal, feriado,
ou dia que ndo seja expediente normal do empregado (sadbado, para o pessoal de horario
administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio).

17.3 Aos magquinistas, auxiliares de maquinistas e inspetores de tragdo, quando em
viagem, n&o se aplicam a disposi¢céo do item 17.1 acima, devendo ser pagas as
horas extras apuradas, salvo por solicitagdo por escrito do empregado e
existindo a disponibilidade operacional.

18. TRABALHO EM DIAS DE FOLGA E FERIADOS \~

A ocorréncia de eventual prestagéo de servigo nos dias previstos para folga do empregado ou%
em feriados, sera remunerada n rmos da Sumula 146 do Trihunal Superior do Trabalho. ‘

5

-
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PROTECAO A MATERNIDADE
19 . ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL

A FCA reembolsara as despesas com creche/maternal, no valor de até R$ 213,46 ( Duzentos
e treze reais e quarenta e seis centavos) mensais, exclusivamente para as empregadas,
empregados vilvos ou empregados divorciados/separados/pais solteiros que tenham a guarda
judicial dos filhos, a partir do nascimento, adogéo legal ou transito em julgado da sentenca que
deferir o pedido de guarda, conforme o caso, até que a crianga complete 7 (sete) anos de
idade.

20 . ASSISTENCIA DEPENDENTES NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso seja de interesse do empregado e mediante opgéo formal, valida para o periodo de
vigéncia do presente acordo, para os empregados que possuirem filhos portadores de
necessidades especiais, a FCA se compromete a pagar, mensalmente, o valor de R$ 213,46 (
Duzentos e treze reais e quarenta e seis centavos), a titulo de assisténcia para tratamento
do(s) respectivo(s) dependente(s).

20.1 Considera-se como portadores de necessidades especiais para efeitos de definicéo e
aplicagéo desta clausula, o dependente portador de sindrome de dowm, paralisia cerebral,
encefalopatias graves de carater irreversivel, autismo, portadores de QI (quociente de
inteligéncia) igual ou menor que 60 (sessenta), dentre outras deficiéncias cerebrais correlatas,
devidamente comprovadas por meio de laudos emitidos por instituicdes medicas;

20.2 — Este beneficio ndo é cumulativo com o beneficio da clausula, 7.1.8.

21. TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE
Com base no artigo 392, § 4, inciso | da CLT, @ empregada gestante é assegurado o direito de
transferéncia proviséria de setor ou fungéo, desde que haja prévia comprovagéo através de
laudo médico emitido ou aprovado pelo médico do trabalho da empresa.
22. LICENGA A MAE DE FILHO ADOTIVO
22.1 Nos termos da Lei 7.421, de 15 de abril de 2002, a FCA concedera uma licenga
maternidade & sua empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de
adogao de crianga até 8 (oito) anos, nos prazos e condigdes abaixo:
a)Crianga até 1 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias;
b) Crianga a partir de 1 (um) ano e até 4 (quatro) anos de idade: 60 (sessenta) dias;

c) Crianga a partir de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

22.1A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo de
guarda a adotante ou guardia.

22.2A FCA permitira que a empregada adotante marque seu periodo de férias na
seqiiéncia da licenga maternidade.

23 ALEITAMENTO MATERNO

A FCA concedera 2 (duas) horas diarias, a escolha da empregada, para aleitamento de seus ~
filhos, até que os mesmos completem a idade de 6 (seis) meses. &‘/

clausula podera ser dilatado para ate 12 (doze@ﬁ
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meses, caso a empregada comprove a necessidade de continuidade do
aleitamento.

SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO
PRIMEIRO SOCORROS

A FCA mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiro
socorros, com medicamentos basicos.

COPIA DE EXAMES

A FCA fornecera ao empregado, quando solicitado, cépia dos exames médicos admissional,
periddico e demissional.

DORMITORIOS / ALOJAMENTOS

26.1 A FCA dotara os dormitérios / alojamentos utilizados pelos empregados, nos intervalos
inter-jornada fora da sede, de condigbes satisfatorias de higiene e seguranca e providenciara,
nos locais onde n&o houver dormitérios, condigdes adequadas para o repouso do empregado.

26.2 Todos os dormitérios / alojamentos deverdo ser equipados com as seguintes condigées
minimas: ventilador, televisor, camas, colchdo, travesseiro, condi¢cbes de escurecimento dos
quartos de dormir, prote¢cdo contra insetos, fogédo, gas, geladeira, mesa e cadeira para
refeigdes, panelas, pratos, talheres, banheiro com chuveiro.

26.3 Caso as condigbes estipuladas no item 26.1 ndo estejam sendo atendidas, a FCA
providenciara hospedagem em Hotel para os empregados daquela localidade, até que seja
estabelecida as condigdes acordadas no item acima.

27 UNIFORMES

28

29

A FCA fornecera gratuitamente a seus empregados uniformes adequados as condigdes
funcionais e climéaticas 3 (trés) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que
necessitem fornecimento em quantidades superiores.

271 A reposigdo de pecas do uniforme, danificadas no servico, sera feita mediante a
devolugéo das mesmas pelos empregados.

OCULOS DE GRAU

A FCA fornecera 6culos de seguranga com grau aos empregados que deles necessitem para
o desempenho de suas fungdes.

DIREITO DE RECUSA
29.1 O empregado podera deixar de executar atividade por motivo de existéncia de risco grave

e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico (em formulario padrdo disponibilizado
pela FCA), que diligenciara as medidas cabiveis junto a area de seguranca do trabalho.

29.2 O empregado preenchera formulario padréo e o entregara ao seu superior hierarquico na

5\

data da constatag&o do risco, sendo que uma via sera enviada ao Sindicato,ﬁ no.prazo de até 7
(sete) dias.
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30 COPIA DE DOCUMENTOS

A FCA remetera aos Sindicatos copias das CAT’s (comunicagéo de acidente de trabalho) por
ela emitidas.

31 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A FCA preenchera o Perfil Profissiografico Previdenciario para concess&o do beneficio de
aposentadoria especial pelo INSS, referente ao periodo trabalhado na FCA, apoés o inicio de
suas operagdes, em 01.09.1996.

32 POLITICA DE SSO

A FCA divulgara a todos os empregados as normas constantes no seu Sistema de Gestao de
Seguranga e Satde Ocupacional, que devem ser respeitados por todos, sendo o cumprimento
deste obrigatorio na FCA. Também deverdo ser priorizados pela Empresa os treinamentos em
Segurancga e Saude Ocupacional.

32.1 A FCA incluirda nos exames periodicos, exames complementares especificos para
prevencgdo / detecgéo precoce de:

a) cancer de mama para empregadas com idade superior a 35 anos

b) cancer de préstata para homens com idade superior a 45 anos

c) cancer de colo de Utero para empregadas com idade superior a 35 anos ou quando
houver indicagdo médica

GARANTIA DE EMPREGO
33 APOSENTADORIA

A FCA n&o dispensara seus empregados optantes pelo FGTS durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, por tempo de servigo ou
especial.

33.1Adquirido o direito & aposentadoria ou findo o periodo de 12 (doze) meses,
extingue-se a garantia.

33.2E necessario que o empregado manifeste 8 FCA sua intengéo de aposentar-se,
comprovando o necessario tempo de servigo antes do inicio do referido periodo
de 12 (doze) meses.

33.3Ficam ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta grave.

33.4Eventuais mudangas na legislagdo previdenciaria no que se refere a
aposentadoria ensejardo adaptagdes nesta clausula.

EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

34 REEMBOLSO EDUCACIONAL

34.1 Conforme definido na Instrugéo da Diretoria da FCA sobre o assunto, os empregados, a
critério da empresa, terdo direito as despesas incorridas por estes com educagéo, a partir da
assinatura deste acordo:

34.2 No que se refere ao curso supletivo, relacionado ao ensino fundamental e médio, a
FCA reembolsara o empregado em 100% (cem por cento) do valor da matricula e mensalidade;

34.2.1 Também reembolsard os seus empregados com as despesas
incorridas por estes em cursos do ensino fundamental, ensino médio e
. ensino superior em curso de graduag&o, con3|derando 0s percentuals

“ X j definidos na cntada Instrugéo. :




Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 13

35 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A FCA continuara implementando programas com vistas ao aperfeicoamento profissional dos
empregados, valorizando, de forma prioritaria, a formag&o de instrutores internos.

36 PARTICIPAGAO EM PROVAS

36.1 A FCA, desde que seja possivel sob o ponto de vista operacional, atendera aos
pedidos de mudanga na escala para que os empregados, que trabalham em regime
de revezamento, participem de provas em cursos regulares ou exames de vestibular,
desde que solicitado com no minimo 4(quatro) dias de antecedéncia.

36.2 O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a empresa com
antecedéncia de 4 (quatro) dias corridos do inicio dos dias de exame.

37 PROCESSO SELETIVO INTERNO

A FCA, a seu critério, divulgara as vagas a serem preenchidas, nos veiculos de comunicagdo
interna, facilitando o processo seletivo interno, observando sempre os pré requisitos da vaga.

RELAGOES SINDICAIS
38 LIBERAGAO DE DIRIGENTES

A FCA liberara até 3 (trés) membros efetivos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
devidamente eleitos de cada Sindicato de Base, a titulo de licenga remunerada.

38.1 A FCA concedera abono de auséncias a empregados convocados pelos sindicatos
limitado ao periodo de 40 (quarenta) dias / homens durante a vigéncia deste acordo, desde
que comunicado & area de Recursos Humanos da FCA com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis.

39 ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS AREAS DA FCA

Desde que o Sindicato comunique a Area de Recursos Humanos, com antecedéncia minima
de um dia util, a FCA permitira o acesso de Dirigentes Sindicais as suas areas operacionais.

39.1 O Sindicato devera indicar no comunicado de que trata o caput desta clausula o
dia, a hora e o local onde sera realizada a atividade sindical, sendo facultado a FCA

avaliar o atendimento do requerimento, e se for o caso, sugerir nova data, horario e
local.

39.2 Esta clausula n&o se aplica ao dirigente sindical, durante o horario regular de
trabalho.

40 CONTRIBUIGOES

A FCA depositara as contribuicées devidas em favor dos Sindicatos até o primeiro dia util \

subsequlente ao do pagamento do salario dos empregados, respeitadas as disposi¢des legais
aplicaveis a cada caso. ) )
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41 INFORMATIVOS E BOLETINS

A FCA se compromete a encaminhar aos Sindicatos coépias dos Informativos de RH —
FCA@informa / on line e os divulgados nos quadros de avisos e os Sindicatos se
comprometem a encaminhar para a FCA copias dos boletins divulgados para os empregados.

41.1 A FCA analisara os pedidos dos sindicatos para colocagdo nos quadros de avisos nas
areas operacionais, para divulgagdo de comunicados de interesse geral dos empregados, em
tamanho oficio, vedado os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

42 RELAGAO DE PESSOAL

A FCA fornecera aos sindicatos, mensalmente, uma listagem com os nomes dos empregados
representados pelo mesmo.

42.1. A cada semestre, a FCA remetera aos Sindicatos signatérios listagem contendo
empregados desligados e admitidos no periodo.

JORNADAS E ESCALAS DE TRABALHO

43 COMPENSAGAO DE DIAS NAO-TRABALHADOS

A FCA podera compensar, a seu critério e de acordo com as suas necessidades operacionais,
dias ndo trabalhados proximos a feriados, objetivando proporcionar aos seus empregados
periodos de descanso prolongado.

44 COMPENSAGCAO DE SABADOS NAO-TRABALHADOS

A FCA podera implantar regime de compensagdo do sabado n&o-trabalhado, com acréscimo
na jornada de segunda a sexta-feira. Consideram-se, como ja remuneradas, as 4 (quatro)
primeiras horas eventualmente trabalhadas no sabado, quando n&o houver regime de
compensagao de segunda a sexta-feira.

45 HORAS DE PASSE

A FCA pagarad aos maquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores as horas de passe,
consideradas estas como o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminag&o ou
inicio dos servigos, como horas simples, sem acréscimo, ndo sendo computadas na jornada
efetivamente trabalhada.

45.1 — A FCA n#o praticara a viagem de passe dentro da cabine da locomotiva.

46 JORNADA NORMAL DA EQUIPAGEM DE TRENS

Tendo em vista a especificidade das escalas de trabalho dos maquinistas, maquinistas
auxiliares e inspetores, quando em viagem, aplicar-se-&o, as mesmas, o art. 239 da CLT,
obedecendo o limite de 8 horas diarias e 44 horas semanais, podendo a FCA adotar escalas
programadas que atendam as peculiaridades operacionais.

46.1 A FCA pagara aos maquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores, quando em
viagem, abrangidos por esta clausula, um adicional de 18% (Dezoito por cento)

incidente sobre o salario-base do empregado, a titulo de ompensagao da jorn
acima estipulada.
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47 PRONTIDAO

A FCA pagara aos maquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores o tempo compreendido
entre a hora programada para o inicio dos servicos e o horario de inicio efetivo destes
mesmos servigos, como horas de prontiddo, na razdo de 2/3 (dois tergos) do salario/hora
normal, sempre quando for exigido que o empregado permaneca no local de inicio da jornada,
durante o referido periodo.

47.1 As horas cujo pagamento s&do objeto desta clausula n&o serdo computadas na
jornada efetivamente trabalhada.

47.2 As horas de prontidao serdo limitadas em 4 horas diarias por empregado.
48 SOBREAVISO

A FCA pagara aos maquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores o tempo compreendido
entre a hora programada para o inicio dos servicos e o horario de inicio efetivo destes
mesmos servicos, como horas de sobreaviso, na razéo de 1/3 (um ter¢o) do salario/hora
normal, sempre quando for facultado ao empregado permanecer, durante este periodo, em
sua residéncia.

48.1 As horas cujo pagamento sdo objeto desta clausula ndo serdo computadas na jornada
efetivamente trabalhada.

48.2 A FCA n&o aplicara o sobreaviso fora da sede do empregado.
48.3 As horas de sobre aviso serdo limitadas em 4 horas diarias por empregado.
49 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A FCA observara, para as atividades enquadradas no regime constitucional de turnos
ininterruptos de revezamento, escalas com jornadas de 8 (oito) horas diarias (com uma média
de 42 horas semanais), observadas as seguintes disposigoes:

491 Serdo consideradas extraordinarias as horas efetivamente trabalhadas,
excedentes a 180 (cento e oitenta) horas/més.

49.2 Nessas escalas, os intervalos para descanso e/ou alimentagdo serdo computados
como efetivo trabalho, ficando desobrigado seu registro nos cartdes de ponto ou
outros mecanismos de controle de freqliéncia.

49.3 Sera considerada como ja cumprida a jornada de 180 (cento e oitenta) horas na
eventualidade deste patamar ndo ser atingido dentro do ciclo mensal.

49.4 Aos empregados abrangidos por esta clausula sera pago um adicional de turno
mensal de 18% (dezoito por cento) incidente sobre o salario-base do empregado,
a titulo de compensacgdo em razdo da jornada acima estipulada.

495 Nessas escalas, os intervalos para repouso ou alimentagéo seréo computados
como de efetivo trabalho e devera ser concedido entre a 4 e a 6 hora, ficando
desobrigado o seu registro nos cartdes de ponto ou outros mecanismos de
controle de freqiiéncia.

DISPOSIGOES GERAIS

50 TRANSPORTE

l
A FCA fornecera transporte adequado e gratuito ou reembolsaré as despesas dele decorrente
ou, ainda, podera providenciar alojamento, quando, no primento de suas fungoes,
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empregado for compelido a iniciar ou findar sua jornada de trabalho fora de sua sede ou em
localidades onde o servigo publico de transporte coletivo € deficitario, incluindo-se, neste caso,
as hipoteses de terminagéo e inicio dos servigos em horario de baixa circulagéo de transporte
coletivo, compreendido entre 23:00 e 6:00 horas.

50.1 O fornecimento de transporte de que trata a presente cldusula atende a
conveniéncia de todas as partes, ndo ensejando, em qualquer hipétese, o pagamento
de horas "in itinere".

DANOS MATERIAIS

A FCA n&o cobrard de seus empregados os danos causados com quebra de materiais e
utensilios, salvo quando comprovada a existéncia de dolo.

DISCRIMINAGAO

A FCA compromete-se a apurar todas as situagdes denunciadas pelas supostas vitimas, ou
por parte dos sindicatos, relativas a casos de assédio sexual, moral, discriminagéo racial,
credo religioso e deficiéncia fisica permanente ou temporaria.

DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

A FCA remetera para a VALEC / RFFSA, ou sua sucessora, a pasta funcional original dos
empregados no momento da aposentadoria previdenciaria, bem como os dados necessarios a
habilitagdo da complementagao da aposentadoria (Lei 8.186/91 e Lei. 7.478/02) para aqueles
que tém direito ao beneficio.

VALE-TRANSPORTE

A FCA se compromete a manter a atual politica de distribuicdo de vale-transporte para os seus
empregados, conforme legislagdo vigente, inclusive, quando possivel, onde estiver
regulamentado por lei o vale-transporte alternativo.

55 DESLOCAMENTO VIA PERMANENTE

55.1 A FCA compromete-se a tratar como hora extra, o tempo superior a 30 (trinta)
minutos, no retorno, contado do encerramento do trabalho, dentro dos limites da turma
até o patio, para os mantenedores da Via Permanente sujeito a constantes
deslocamentos.

DISPOSIGOES FINAIS

56 PENALIDADES

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula do presente ACT, qualquer das partes
podera notificar a parte infratora para que corrija a situag&o, no prazo de 20 (vinte) dias.

56.1 Na hipotese de, observado o caput desta clausula, o descumprimento persistir, sera
aplicada a multa de R$100,00 (cem reais), de forma cumulativa, quantas forem as clausulas néo
cumpridas, multiplicado pelo numero de empregados que se encontrem em situagéo divergente
ao pactuado no presente acordo, em favor da parte prejudicada.

57 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PLANO DE SAUDE

A FCA garantira o beneficio da Assisténcia Médica Supletiva ou outro plano em vigor para
aqueles empregados que, nogso do contrato de trabalho obtlveram ou venham a obter/|
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aposentadoria por invalidez concedida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social, para
os empregados que aposentaram por invalidez a partir de 01/09/2005:

57.1 O empregado que estiver aposentado por invalidez deverd comparecer a area
de Recursos Humanos da FCA para atualizar seus dados cadastrais:

a) O beneficio sera assegurado pelo periodo de até 5 (cinco) anos, considerando a hipoétese
de renovacéo desta clausula em acordos coletivos posteriores;

b) Serdo observadas as mesmas condigdes e limites do beneficio aplicaveis aos
empregados ativos.

58 REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
empresa e os Sindicatos realizardo reunides bimestrais entre seus respectivos representantes, por
convocacgdo de qualquer das partes. Essa convocagdo devera ser feita com o minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporéo a agenda da reunigo.

59 TRANSFERENCIA POR SAUDE

Mediante a anélise realizada pela area médica e assisténcia social, a FCA avaliara os casos de
pedido de transferéncia solicitados pelo empregado por razbes de saude propria ou de seus
familiares

60. ABONO

60.1 A empresa pagara aos seus empregados com contrato de trabalho vigente em 01/09/2010,
por mera liberalidade, um Abono Salarial, desvinculado do salario no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais).

60.2 Sera feito um adiantamento do Abono Salarial, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir da
assinatura do presente acordo, devendo o acerto ser feito no primeiro pagamento mensal
subsequente.

60.3 O Abono Salarial, excepcional e exclusivo para o presente exercicio, n&o integra a
remuneragdo para nenhum efeito e ndo constitui precedente para qualquer outra concesséo de
mesma natureza.

61. ABRANGENCIA

61.1 S&o abrangidos pelo presente acordo coletivo, todos os empregados da FCA que exercem
suas atividades dentro da base territorial dentro dos limites da lei.

61.2 Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantes dos cargos de direg&o
e gerencial, ndo se aplica a clausula 1? (primeira) 602 (sexagésima ) do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

62. VIGENCIA E DATA BASE

Os efeitos deste Acordo Coletivo vigoraréo de 01 de setembro de 2010 até o dia 31 de agosto d¢ 2/
f N { ‘ &

2011. |
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Belo Horizonte, 27 de outubro de 2010.
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