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Pelo presente instrumento particular, de um lado:

FCA - Ferrovia Centro Atlantica S/A, empresa de sociedade an6nima com sede, na cidade de
Belo Horizonte — MG, na Rua Sapucai, 383, Floresta, CEP — 30.150-904, inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n.° 00.924.429/0001-75, doravante designada apenas EMPRESA,;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO
HORIZONTE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 16.740.052/0001-34, com sede na cidade de Belo
Horizonte — MG, na Rua Itajubé, 141 Bairro Floresta CEP 30150-830.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS TRANSPORTE FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
13.453.063/0001-45 com sede na cidade de Salvador — BA na Rua D. Pedro |, 353 — Bairro Mares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE JANEIRO,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 34.066.944/0001-83, com sede na cidade do Rio de Janeiro — RJ,
na Rua Visconde de Inhatima, 77 — 22° andar — Bairro Centro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 46.111.811/0001-60, com sede na cidade de Campinas — SP, na
Rua Sebastido de Souza, 444 — Bairro Botafogo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
SOROCABANA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n® 43.152.222/0001-32, com sede na cidade de S&o
Paulo — SP, na Rua Barra Funda, 1017/1031 — Bairro Barra Funda.

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas SINDICATOS.

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de 2010, entre a EMPRESA e os SINDICATOS
restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os
trabalhadores, empregados da Ferrovia Centro Atlantica S/A, representados por estes
SINDICATOS referente a data base de 1° de setembro de 2010, estabelecendo em seu contetudo
clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da
EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condigbes:

PAGAMENTOS
1. REAJUSTE SALARIAL

A Empresa reajustara, a partir de 01 de setembro de 2010, em 6% (seis por cento) os
salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de agosto de 2010.

2. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A FCA efetuara o pagamento dos salérios de seus empregados até o primeiro dia Gtil do més
subseqlente ao vencido.

3. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cinqlienta por cento), inclusive no més \
de janeiro, do 13° salario, por ocasido das férias. A FCA, em novembro, pagara a difereng

a
entre o valor ja adiantado e 50% (cinglienta por cento) do salario desse més, sendo que, em()
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4. FERIAS

4.1. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitagdo do empréstimo a ser creditado por ocasido da regularizagéo
das férias, no valor de 100% (cem por cento) do salério-base.

4.2. O empréstimo devera ser pago através de débito no contracheque, em até 09 (nove)
parcelas mensais, iguais e subseqlientes, ao gozo das férias.

5. PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

A FCA mantera para o ano 2011, o Programa de Participagdo nos Resultados, que & regido

pelos critérios, indicadores e premiagao estabelecidos pela comissdo de negociagcéo do

aludido programa.

5.1. Esta comissdo de negociagdo contard com cinco representantes eleitos diretamente
pelos empregados para o exercicio de 2011, sendo um representando Regional Sertdo e
Nordeste (antigo corredor Nordeste), outro representando a Regional Sul e Leste (o
antigo corredor Sudeste,) outro representando a Regional Centro (antigo corredor
Centro), outro representando a Regional Baixada, Planalto e Paulista ( o antigo corredor
Paulista) e um quinto representando o Escritério Sede da FCA em BH.

5.2 Os Sindicatos participardo da comiss&o de Participagdo nos Resultados com 3 (trés

)membros indicados para representa-los.

6. TRANSFERENCIA DE CREDITOS BANCARIOS

A FCA atendera as solicitagdes de transferéncias de créditos bancarios dos empregados,
remetendo-os as agéncias conveniadas de sua preferéncia.

BENEFICIOS E VANTAGENS
PLANO A - Assisténcia Médica Supletiva ( AMS )
7. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
7.1 Regime de Livre Escolha
7.1.1 Despesas com tratamento psicolégico e psicoterapico

A FCA reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de
tratamento observados os limites maximos semestrais de:

a) R$ 1.007,51 (um mil e sete reais e cinglienta e um centavos), no tratamento
clinico, por beneficiario;

b) R$ 2.015,02 (dois mil e quinze reais e dois centavos), no tratamento em
regime de internacéo, por beneficiario.
7.1.2. Despesas com aquisicdo de lentes corretivas
A empresa reembolsara 50% (cinquienta por cento) das despesas com aquisi¢éo
de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$ 215,24 (duzentos e quinze (°
reais e vinte e quatro centavos) por ano por beneficiario da AMS e nos termos da )
respectiva Instrugao Interna. JC




7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.
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Despesas com armacao de oculos

A empresa reembolsard 50% (cinqlienta por cento) das despesas com aquisigdo
de armagdo de oculos, observado o limite maximo de R$ 215,24 (duzentos e
quinze reais e vinte e quatro centavos) por ano por beneficiario da AMS e nos
termos da respectiva Instrug&o Interna.

Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de
diabetes

A empresa reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por
cento) das despesas com aquisigdo de material descartavel utilizado no aparelho
medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para medigo, etc.), observado o limite
maximo de reembolso de R$ 127,08 (cento e vinte e sete reais e oito centavos)
por més por beneficiario da AMS.

Despesas com vacinas

A empresa reembolsaréd 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas
utilizadas para prevengdo de doengas infecto-contagiosas, devidamente
registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao valor especifico de
R$ 184,32 (cento e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos), por vacina, por
beneficiario da AMS.

Reembolso de despesas médicas

a) Na hipotese de grande risco, o percentual de participagdo da FCA sera mantido em
70% (setenta por cento); e

b) Na hipétese de tratamento odontolégico, o percentual serd mantido em 50%

71.7.

7.1.8.

(cinqlienta por cento), limitado o reembolso aos valores de tabela especifica
elaborada pela AMS, que tem como referéncia a tabela da Associa¢éo Brasileira
de Odontologia.

b.1 A FCA incluird a especialidade de implante dentario para quaisquer
dentes da arcada dentaria, mantidas as condigbes do item b.

b.2 A FCA incluird no seu plano odontolégico, a especialidade de
Ortodontia, conforme condigées do item b.

Tratamento Fonoaudiolégico
A empresa reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com tratamento

fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de R$ 564,43 (quinhentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), por beneficiario da AMS.

Dependente Portador de Necessidades Especiais

A FCA reembolsara em 90% (noventa por cento) as despesas referentes a
Assisténcia Especializada ao Dependente Portador de Necessidades Especiais.

7.1.8.1- Considera-se portador de necessidades especiais para efeito de definigéo e
aplicagdo desta clausula o dependente portador de Sindrome de Down, paralisia
cerebral, encefalopatias graves de carater irreversivel, autismo, portador de QI

deficiéncias cerebrajs-correlatas, desde que comprovadas através de declaragéo poy

(quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60 (sessenta) dentre outra;@‘}/
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entidade especializada, oficialmente reconhecida, ou por profissional ou instituicdo
indicada pela FCA.

7.1.8.2 — A assisténcia especializada ao dependente portador de necessidades
especiais abrangerd despesas com tratamentos especializados, realizados por
profissionais, entidades e escolas legalmente habilitados. As demais despesas seréo
cobertas parcialmente pela FCA obedecendo-se os percentuais respectivos de cada
regime e risco.

7.1.8.3 — O tratamento especializado ao dependente portador de necessidades
especiais dever ser indicado em relatério de avaliagdo diagnéstica reconhecido pela
FCA. Esse relatério devera ser revalidado anualmente.

7.1.8.4 — O reembolso sera limitado a R$ 1.210,15 (um mil, duzentos e dez reais e
quinze centavos) por més, por dependente.

7.1.8.5 — Este beneficio ndo é cumulativo a clausula 20 (vinte) do presente acordo.

7.1.9 Terapia Ocupacional

Serado reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional
nos casos de recuperacdo apds acidente e para dependentes portadores de
necessidades especiais, desde que fais tratamentos sejam justificados por
profissional credenciado pela AMS e aprovados pela FCA.

7.1.10 Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame seja
justificado por profissional credenciado pela AMS e aprovado pela FCA.

7.2. Regime de Credenciamento
7.21 Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participagdo da FCA,
no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento), sendo
que a participagdo do empregado por evento (internagdo) sera limitada a 3 (trés)
vezes o salario-base mensal.

7.2.2. Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco o percentual de participagdo da FCA, no regime
de credenciamento, seré de 65% (sessenta e cinco por cento).

7.2.3. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

7.2.3.1. Seréd mantido o credenciamento de clinicas para realizagdo de tratamento
fisioterapico, observados os critérios hoje praticados, e com a participagéo da FCA em
65% (sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas;

7.2.3.2. A FCA providenciard atendimento domiciliar, na necessidade de
tratamento fisioterapico, aos beneficiarios da AMS que comprovarem incapacidade

de locomogéo, mediante laudo a ser aprovado por perito médico contratado pela (
empresa. ~ / \
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7.2.4. Atendimento Odontolégico

A FCA participara nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco por cento), no
regime de credenciamento.

7.241.A FCA realizara o credenciamento de dentistas com especialidade em
implante dentério e ortodontia.

7.2.5. Transplante de Orgéos
A FCA, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e nove por
cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado
ou ndo dependente do mesmo), por ocasido da doagao de 6rgédo a empregado ou
a seu dependente.
O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de
internagao;

c) honorérios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).
A participagdo financeira da FCA cessara quando da alta hospitalar do doador
externo.
7.2.6. Tratamentos / Diagnésticos Especializados
7.2.61. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorpoérea e ultra-
sOnica (tratamento de calculo renal), tomografia computadorizada, hemodinémica,
ressonancia magnética, quando realizadas em regime de credenciamento, teréo a
participagdo da FCA estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto
quando realizadas em regime de internagdo hospitalar, situacédo em que a
participagdo da empresa nas despesas sera de 99% (noventa e nove por cento).
7.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia,
no tratamento de céancer, e hemodidlise, todas no regime de credenciamento, a
participagdo da empresa sera de 99% (noventa e nove por cento).
7.2.7. Tratamento Fonoaudiolégico
7.2.7.1. A FCA renovaré o tratamento fonoaudiol6gico, no regime de credenciamento,
observados os seguintes percentuais em relagdo a participagdo da Companhia
nas despesas efetuadas:
a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento);
b) regime de internagéo: 99% (noventa e nove por cento).

7.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico

A FCA mantera o credenciamento de médicos e instituicbes especializadas em
tratamentos psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

7.2.9. Despesas com tratamento psicolégico / psiquiatrico (

A FCA credenciara psicologos observados os seguintes limites méximo@ﬂ/
semestrais de participagao: , f p

0 @ / W
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a) R$ 1.007,51 (um mil e sete reais e cinqlienta e um centavos), no tratamento
clinico, por benéeficiario;

c) R$ 2.015,02 (dois mil e quinze reais e dois centavos), no tratamento em
regime de internagéo, por beneficiario.

7.2.10. Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos
credenciados

Nas localidades onde n&o existirem profissionais ou estabelecimentos
credenciados nas especialidades das quais o empregado necessitar, sera
reembolsado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

b) O percentUaI previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os
valores praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o valor que a empresa
pagaria caso existisse o credenciamento.

7.3. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doencas
Profissionais

A FCA dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para acidentados
do trabalho e portadores de doengas profissionais, a critério de seu corpo médico.

7.4. Assisténcia Médica Supletiva/Desconto do Débito
A FCA, durante a vigéncia do presente acordo, observard como limite mensal para o
desconto de débitos decorrentes da utilizagdo da AMS, o equivalente a 10% (dez por
cento) do salario-base do empregado.

7.5. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos P6s Obito

A FCA se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do empregado que vier a
falecer.

7.6. Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha /;

Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 faréo jus ao regime de livre escolha, nos
mesmos moldes e limites utilizados para os demais empregados da empresa.

7.7. Operagéo Corregao de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicagdo médica e a aprovagdo de médico indicado pela FCA, ficam
autorizadas as cirurgias oftalmoldgicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite
minimo de grau de deficiéncia visual, observados os limites do regime de credenciamento
ou livre escolha, conforme o caso.

7.8. Cirurgia Plastica Reparadora

Os procedimentos cirurgicos executados por cirurgiao plastico, nos regimes de Livre o
Escolha e Credenciamento, somente terdo participagéo financeira da FCA quando se
tratar de atendimento prestado a paciente acidentado ou gueimado ou retirada d
tumores. ~ : [
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PLANO B - Bradesco Saude

7.9. Para os procedimentos médicos cobertos pelo Plano de Saude Bradesco celebrado
com a FCA. A FCA arcara com 70% (setenta por cento) das despesas médicas.

7.10. Para os procedimentos odontolégicos cobertos pelo Plano Bésico Odontol6gico, a
FCA arcara com 60% (sessenta por cento) das despesas odontoldgicas.

7.11. As despesas do empregado serdo limitadas ao teto maximo de 2 (dois) salarios
nominais por evento.

7.12. O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo a sua parte no Plano de
Saude e/ou Plano Odontoloégico, esta limitado a 15% (quinze por cento) do seu salario
nominal sendo o saldo restante automaticamente transferido para ser descontado nos
meses imediatamente seguintes.

7.13. Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, de 21 (vinte e
um) anos para os filhos dependentes e de 24 (vinte e quatro) anos para os filhos
dependentes universitarios.

MEDICAMENTOS ESPECIAIS

A FCA envidara esforcos para adquirir diretamente de laboratérios, medicamentos n&o
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS, sendo que
a participagéo do empregado estéa limitada em 50% (cinquenta por cento). ,

MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS DO TRABALHO E PORTADORES DE DOENCAS
PROFISSIONAIS

A FCA fornecerd medicamentos para acidentados do trabalho e portadores de doengas
profissionais, necessarios para o tratamento e reabilitagédo do empregado mediante receita
médica.

COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENGA

A FCA complementara os beneficios “auxilio-doenga” e “auxilio-doenga acidentario”, para os
empregados que, comprovadamente, passarem a condi¢do de beneficiarios dos mesmos,
junto ao INSS.

10.1 O valor da complementag&o, a que se refere o caput desta clausula, correspondera ao
valor da média do salario base do empregado, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem
a concessao do beneficio previdenciario, descontado o valor deste, pago pelo INSS.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A FCA mantera a atual politica e apdlice de Seguro de Vida em Grupo, com as seguintes
caracteristicas: morte natural — 20 (vinte) salarios; morte acidental — 40 (quarenta) salarios;
Invalidez total/parcial do empregado por acidente — até 40 (quarenta) salarios do empregado.

11.1 O Seguro de Vida em Grupo, para os empregados da FCA, cobrira a morte do cc”)njug%;za/

do empregado;

observadas as segum?caractenshcas morte natural do conjuge — 5 (cinco) salarios d
{

empregado; morte acidental do conjuge — 10 (dez) salari
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