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Pelo presente instrumento particular, de um lado:

FCA — Ferrovia Centro Atlantica S/A, empresa de sociedade andnima com sede, na
cidade de Belo Horizonte — MG, na Rua Sapucal, 383, Floresta, CEP — 30.150-904,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 00.924.429/0001-75, doravante designada apenas
EMPRESA;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO
HORIZONTE, inscritc no CNPJ {MF) sob o n° 16.740.052/0001-34, com sede na cidade
de Belo Horizonte — MG, na Rua ltajuba, 141 Bairro Floresta CEP 30150-830.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS TRANSPORTE FERROVIARIO
E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n°® 13.453.063/0001-45 com sede ha cidade de Salvador — BA na Rua D. Pedro 1, 353 -
Bairro Mares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE
JANEIRO, inscrito no CNPJ (MF) sob o n® 34.066.944/0001-83, com sede na cidade do
Rio de Janeiro — RJ, na Rua Visconde de Inhatima, 77 — 22° andar - Bairro Centro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
MOGIANA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 46.111.811/0001-60, com sede na cidade de
Campinas — SP, na Rua Sebastido de Souza, 444 — Bairro Botafogo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
SOROCABANA, inscrito no CNPJ {MF) sob o n° 43.152.222/0001-32, com sede na
cidade de S&o Paulo — SP, na Rua Barra Funda, 1017/1031 — Bairro Barra Funda.

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATOS.

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de 2011, entre a EMPRESA e os
SINDICATOS restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
que abrange os trabalhadores, empregados da Ferrovia Centro Atlantica S/A,
representados por estes SINDICATOS referente a data base de 1° de setembro de 201 1,
estabelecendo em seu conteddo clausulas que foram devidamente aprovadas em
Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta
finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

PAGAMENTOS
1. REAJUSTE SALARIAL

A Empresa reajustara, a partir de 01 de setembro de 2011, em 9,0% (nove por cento)
0s salarios-base de seus empregados vigentes em 31 de agosto de 2011.

2. DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS N

A FCA efetuara o pagamento dos salarios de seus empregados até primeiro dia Gtfl

do més subseqiiente ao vencido. ¢ e
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3. ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO

Sera mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cinqiienta por cento), inclusive

no més de janeiro, ‘do 13° salario, por ocasido das férias. A FCA, em novembro,

pagara a diferenca entre o valor ja adiantado e 50% (cinqlienta por cento) do salario
desse més, sendo que, em dezembro, sera paga a parcela final do décimo terceiro
salario.

4. FERIAS

4.1. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado
aos empregados a solicitagdo do empréstimo a ser creditado por ocasido da
regularizacido das férias, no valor de 100% (cem por cento) do salario-base.

4.2. O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica parcela, através de
débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses apos o retorno de férias,
ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste mesmo evento.

5. TRANSFERENCIA DE CREDITOS BANCARIOS
A FCA atendera as solicitagdes de transferéncias de créditos bancarios dos
empregados, remetendo-o0s as agéncias conveniadas de sua preferéncia.

BENEFICIOS E VANTAGENS

PLANO A - Assisténcia Médica Supletiva ( AMS )
6. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
6.1 Regime de Livre Escolha

6.1.1 Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A FCA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo
de tratamento observados os limites maximos semestrais de:

a) R$ 1.098,29 (um mil e noventa e oito reais e vinte e nove centavos), no
tratamento clinico, por beneficiario;

b) R$ 2.196,59 (dois mil cento e noventa e seis reais e cinglienta e nove
centavos), no tratamento em regime de internagao, por beneficiario.

6.1.2. Despesas com aquisi¢ao de lentes corretivas

A empresa reembolsarad 50% (cinqlienta por cento) das despesas cem
aquisicao de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$ 234,§1-
(duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e um centavos) por ano
beneficiario da AMS e nos termos da respectiva Instrugéo !ntern%?
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6.1.3. Despesas com armagao de 6culos
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A empresa reembolsara 50% (cinglienta por cento) das despesas com
aquisicao de armagéo de 6culos, observado o limite maximo de R$ 234,61
(duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e um centavos) por ano por
beneficiario da AMS e nos termos da respectiva Instrugdo Interna.

6.1.4. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento de
diabetes

A empresa reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta
por cento) das despesas com aquisicdo de material descartavel utilizado
no aparelho medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para medigao, etc.),
observado o limite maximo de reembolso de R$ 138,53 (cento e trinta e
oito reais e cinqlienta e trés centavos) por més por beneficiario da AMS.

6.1.5. Despesas com vacinas

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
vacinas utilizadas para prevengdo de doengas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao
valor especifico de R$ 200,92 (duzentos reais e noventa e dois centavos),
por vacina, por beneficiario da AMS.

6.1.6. Reembolso de despesas médicas

a) Na hipotese de grande risco, o percentual de participacdo da FCA sera
mantido em 70% (setenta por cento); e

b) Na hipotese .de tratamento odontoldgico, o percentual sera mantido em
50% (cinqlenta por cento), limitado o reembolso aos valores de tabela
especifica elaborada pela AMS, que tem como referéncia a tabela da
Associagéo Brasileira de Odontologia.

b.1 A FCA incluira a especialidade de implante dentario para
quaisquer dentes da arcada dentaria, mantidas as condigées do
item b.

b.2 A FCA incluird no seu plano odontoldgico, a especialidade de
Ortodontia, conforme condigées do item b.

6.1.7. Tratamento Fonoaudiolégico

A empresa reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de R$

615,28 (seiscentos e quinze reais e vinte e oito centavos), por beneficiar
da AMS.

6.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais

)




6.1.8.1- Considera-se portador de necessidades especiais para efeito de
definicéo e aplicagdo desta clausula o dependente portador de Sindrome de
Down, paralisia cerebral, encefalopatias graves de carater irreversivel,
autismo, portador de QI (quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60
(sessenta) dentre outras deficiéncias cerebrais correlatas, desde que
comprovadas através de declaragdo por entidade especializada, oficialmente
reconhecida, ou por profissional ou instituicao indicada pela FCA.

6.1.8.2 ~ A assisténcia especializada ao dependente portador de
necessidades  especiais abrangera  despesas  com tratamentos
especializados, realizados por profissionais, entidades e escolas legalmente
habilitados. As demais despesas serdo cobertas parcialmente pela FCA
obedecendo-se os percentuais respectivos de cada regime e risco.

6.1.83 - O tratamento especializado ao dependente portador de
necessidades especiais devera ser indicado em relatério de avaliacdo
diagnéstica reconhecido pela FCA. Esse relatério devera ser revalidado
anualmente.

6.1.8.4 — O reembolso sera limitado a R$ 1.319,20 (um mil, trezentos e
dezenove reais e vinte centavos) por més, por dependente.

6.1.8.5 — Este beneficio ndo & cumulativo a clausula 19 (dezenove) do
presente acordo.
6.1.9 Terapia Ocupacional
Serdo reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia
ocupacional nos casos de recuperagéo apos acidente e para dependentes
portadores de necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam
Justificados por profissional credenciado pela AMS e aprovados pela FCA.
6.1.10 Mamografia Digital
Serd reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal
exame seja justificado por profissional credenciado pela AMS e aprovado

pela FCA.

6.2. Regime de Credenciamento

6.2.1 Despesas de Grande Risco.

FCA, no regime de credenciamento, sera de 99% (noventa e nove !
cento), sendo que a participacdo do empregado por evento (internagio
sera limitada a 3 (trés) vezes o salario-base mens:
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