ACORDO COLETIVO DE TRABALHO g
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS FCA- EXERCICIO 2013

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

FCA — Ferrovia Centro Atlantica S/A, empresa de sociedade anénima com sede, na
cidade de Belo Horizonte — MG, na Rua Sapucai, 383, Floresta, CEP — 30.150-904,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 00.924.429/0001-75, doravante designada apenas
EMPRESA;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO
HORIZONTE, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 16.740.052/0001-34, com sede na
cidade de Belo Horizonte — MG, na Rua Itajuba, 141 Bairro Floresta CEP 30150-830.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS TRANSPORTE
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, inscrito
no CNPJ (MF) sob o n° 13.453.063/0001-45 com sede na cidade de Salvador — BA na
Rua do Imperador, 353 — Bairro Mares.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE
JANEIRO, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°® 34.066.944/0001-83, com sede na cidade
do Rio de Janeiro — RJ, na Rua Visconde de Inhalima, 77 — 22° andar — Bairro Centro.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
MOGIANA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 46.111.811/0001-60, com sede na cidade
de Campinas — SP, na Rua Sebastido de Souza, 444 — Bairro Botafogo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
SOROCABANA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 43.152.222/0001-32, com sede na
cidade de Sao Paulo ~ SP, na Rua Barra Funda, 1017/1031 — Bairro Barra Funda.

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATOS.

Aos 09 dias de abril de 2013, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e
acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os
trabalhadores, empregados da FCA representados por este SINDICATO, referente ao
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS do exercicio de 2013,
estabelecendo em seu conteldo clausulas que foram devidamente aprovadas em
Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta
finalidade, ficando estabelecidas as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO n—

Nos termos da Lei n° 10.101/00, o presente acordo tem por objeto a regulamentagéo
da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da Participacéo

_hos Resultados da FCA relativo ao exercicio de 2013.




Paragrafo Unico — A Participagéo nos Resultados abrangera a remuneragao variavel,
vinculada ao atingimento de metas, paga aos empregados da FCA, inclusive Trainees
e Trainees Operacionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS

Em relagdo ao exercicio de 2013, seréo elegiveis a Participagdo nos Resultados os
empregados que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos durante todo o ano, ou
seja, no periodo de 1° de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, que
pediram demissdo ou com contrato de trabalho suspenso durante o exercicio 2013, a
Participagdo nos Resultados sera proporcional ao nimero de meses efetivamente
trabalhados no ano, observadas as seguintes particularidades:

a) Empregados admitidos apés 17 de outubro: nio fardo jus ao valor
correspondente ao Bloco de indicador “Meta de Equipe”. Os demais indicadores
seréo pagos proporcionalmente.

b) Empregados afastados por auxilio doenga: ¢ garantida ao empregado
afastado a quantia minima equivalente a 2/3 (dois ter¢os) do somatdrio das
quantias correspondentes & avaliagio da ‘Meta da Empresa” e da ‘Meta do
Departamento” ao qual estao lotados. A quantia relativa a “Meta de Equipe” sera
proporcional aos meses trabalhados.

¢) Empregados afastados em razio de acidente de trabalho e Empregada em
Licenga Maternidade: os periodos de afastamento serdo computados como
trabalho efetivo e tais empregados receberio a pontuagéo integral correspondente
a “Meta da Empresa” e & “Meta do Departamento”, e ainda, receberéo a pontuacao
correspondente @ média da “Meta de Equipe” dos empregados lotados no
Departamento do empregado, salvo se, a afericdo de suas metas individuais Ihes

permitirem uma pontuagdo mais favoravel. % %

Paragrafo Segundo - Para os fins dos Paragrafos Primeiro e Segundo desta
Clausula, o pericdo igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados sera
considerado como més integral.

Paragrafo Terceiro — Para os Trainees, Trainees Operacionais e os empregados
desligados (exceto por justa causa), afastados por beneficio previdenciario (inclusive
em razdo de acidente do trabalho e licenga maternidade), que nao tiverem sido
avaliados até a data do Afastament esllgamento sera aplicado o resultado da médj a7g

v’ ( \
! 7@w M



das pontuagdes aferidas pelos demais empregados dos respectivos departamentos no
indicador "Meta de Equipe”.

Paragrafo Quarto - N&o serdo abrangidos pelo presente acordo os menores
aprendizes ("Jovens Aprendizes”), os menores assistidos, os estagiarios, os
trabalhadores avulsos, autdnomos e temporarios, os terceiros e seus empregados, 0s
empregados da FCA em gozo de licenga nao remunerada e dispensados por justa
causa durante o exercicio de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA — DO MODELO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participagdo nos Resultados dos empregados da EMPRESA sera apurada
individualmente de acordo com o alcance de metas previamente estabelecidas para
cada um dos trés blocos de Indicadores abaixo, aos quais serdo atribuidos os
seguintes pesos:

INDICADOR PESO
META DA EMPRESA 25%
META DO DEPARTAMENTO 25%
META DA EQUIPE 50%
TOTAL: 100%

Paragrafo Primeiro - Os termos ‘META DA EMPRESA’, “META DO
DEPARTAMENTO” E "META DE EQUIPE” correspondem ao conjunto de metas
definido para cada um dos respectivos Blocos de Indicadores.

Paragrafo Segundo - O salario-base do empregado permanecerd como medida de
valor unitaria para o calculo da totalidade da remuneragéo variavel possivel de ser i

atingida.

AN
CLAUSULA QUARTA - DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS k.,/ Z/,, 2
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O valor da Participagéo nos Resultados devido a cada empregado em relagéo a cada
exercicio sera pago na propor¢do da pontuagao final de cada um dos blocos de
indicadores previstos na Clausula Terceira, na forma da Tabela Anexa (“Anexo I”).
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Paragrafo Primeiro - Para a distribuicdo de valores a titulo de Participagcéo nos
Resultados relativo ao exercicio de 2013 & condicdo essencial que a pontuagdo do
empregado seja igual ou superior a 100 (cem) pontos.

Paragrafo Segundo — O indicador de “Meta de Equipe” dos empregados dirigentes
sindicais cedidos, elegiveis 2 Participacdo nos Resuitados, corresponder3,
respectivamente, a média da “Meta de Equipe” dos empregados dos respectivos
departamentos aos quais os dirigentes estao lotados, em cada exercicio.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA mantera o teto de 6 (seis) salarios base do
empregado, como limite do valor a ser recebido a titulo de Participagao nos
Resultados.

Paragrafo Quarto - O disposto no caput e paragrafo terceiro ndo sera aplicavel aos
empregados responsaveis pelos cargos de gestdo da EMPRESA. Os ocupantes dos
cargos de diregéo, geréncia e coordenacso permanecerao elegiveis 8 mesma formula
de Remuneragdo Variavel a que eram elegiveis em 2012, apurada conforme
Regulamento de Participagdo nos Resultados da EMPRESA e o atingimento das
metas estabelecidas para os exercicio de 2013.

Paragrafo Quinto —O's empregados ocupantes de cargos de “Lider de Projeto”
continuardo sendo elegiveis a férmula de remuneracao variavel estabelecida para o
projeto ao qual estéo lotados, conforme Regulamento de Participagdo nos Resultados
da EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS 2013

Os indicadores de “Meta da Empresa” e de “Meta do Departamento”, estabelecidos e
divulgados no inicio do exercicio de 2013 (conforme Anexo Il), sdo parte integrante
deste acordo, pelo qual ficardo validados para todos os efeitos. y

Paragrafo Primeiro — Também ficam validados por este acordo os indicadores de
‘Meta de Equipe" divulgados aos empregados no inicio de 2013, que correspondem a

um desdobramento dos indicadores mencionados no caput e serdo aferidos e .
registrados em sistema especifico. ! 7
/\-’/;
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Paragrafo Segundo - Serio considerados como Departamentos aqueles que assim
estiverem designados nos organogramas oficiais da empresa.

Paragrafo Terceiro — O Departamento do empregado sera aquele em que ele estiver
lotado em 30 deg setembro de 2013, e o salario-base para fins de célcuo
s :
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Participagdo nos Resultados sera aquele adotado para o pagamento do més de
dezembro do respectivo exercicio.

Paragrafo Quarto - Para os casos de rescis3o ou suspenséo do contrato antes do
término do exercicio, serdo considerados a Gltima lotagdo e o Ultimo salario base do
empregado e para os empregados contratados de 1° de outubro a 31 de dezembro, de
2013, serao considerados os salarios e a lotagdo em 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA SEXTA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

A Participagdo nos Resultados n3o se vincula a remuneragdo do empregado nao
sendo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios,
nem reflete ou serve de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas
coletivas ou regulamentos internos da FCA, havendo, entretanto, incidéncia do
imposto de renda na fonte, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO E QUITAGAO

Os valores da Participagdo nos Resultados referente ao exercicio de 2013, aferidos
em conformidade com este acordo, serdo pagos, respectivamente, em 01 de MARCO
de 2014, e, até os dias 15 de abril de 2014, para os empregados que se desligaram ou
que foram desligados sem justa causa no ano de 2013.

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo
refere-se a participagéo nos resultados relativa ao exercicio de 2013, sendo que, apds
cada pagamento da Participagdo nos Resultados previstos no presente acordo, dar-
se-do rasa, geral e irrevogavel quitagdo, nada mais havendo a reclamar em relagéo ao
periodo de 2013 a titulo de Participagao nos Resultados.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA NORMATIVA

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido entre 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2013 e para efeitos de pagamento tera vigéncia até 15 de
abril de 2014.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES FINAIS
As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagio de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-8o0 a multa, no valor inicial de R$
—. 100,00 (cem reais).
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E por assim estarem justas e acordadas, firma© pregente ins ento.
\

4
FERROVIA CENTRO ATLA! ~
Roney Souza Alvarenga Geraldo Alves Dias Junior
Gerente de Recursos Humanos Advogado
CPF 811.366.336-34 CPF 533.847.336-49

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO

HORI NTE
DU~ .f/ L1i00€ 4/7"”A )
El a@lbelro Bezerra " avid Elitde Silva
Presidente Diretor
CPF 101.934.486-53 y CPF 125.055.016-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -

SINDIFERRO
I//—‘ = .
(ot o o i P
Paulino Rgdrigued/de Moura anggl ha Filho jvnﬂ;ﬂ/[)y/[_ '5 i L WZTA)
Coordenador Geral Diretor NiNKroA,
CPF 087.618.415-87 CPF271.241.935-91 CP£ 141/ 848, [0S~ 72

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE
JANEIRO

RORES EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
MOGIANA i WS,
Caon) )
ST Vandir de Sousa Silva -

Diretor
476.797.006-72
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Presidente Diretor

CPF 141.217.948-34 CPF 555.432.608-06



Planilha 2013- Tabela de pontos x salarios Anexo |

pontos | salarios ntos | salarios | pontos | saldrios

100 0,5000] 150 1,1875] 200
101 ,5138] 151 12003] 201
102 ,5275) 152 1,212! 202 2,5900] 302
103 543 153 12288] 203 37| 303
104 5550 154 12425] 204 304
105 05688 155 1,2563] 205
106 05825 156 12700 206
107 05%63] 157 12838] 207
108 06100] 158 1,2975] 208
109 06238] 153 1313 208
110 0,6375] 160 1,3250) 210
111 0,6513 161 1,3388] 21
112 10,6650, 162 1,3525) 212
13 06768 163 1.3663| 213

114 0,6925| 184 lJEOOI 214

115 0,7063f 165 1,3938] 215
116 07200 166 14075] 216
117 0,7338] 167 1,4213] 217

5,1200)
5,1337
5,1475]
5,1612]
5,1750)
5,1887]
5,2025]
S;2162]
5,2300)
5,2427]
5,2575]
52712

3,2205] 348 3,9100] 398 4,5975] 448 52850] 4%
3,2362] 343 3,9237' 395 4,6112] 449 S, 29@7' 499

145 1,1188) 195
145 1,1325) 196
147 11463] 197
148 1,160C] 198
143 1,1738] 199

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS FCA- EXERCICIO 2013
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