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VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUCIO LIMA MACHADO e por seu Diretor, Sr(a).
CLEIDEMARIO LUIZ DE SOUZA;

E

SIND TRAB EMP AREA TRANSP MAN EQUIP FER DE C LAFAIETE, CNPJ n. 23.963.473/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICTOR PENA REZENDE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA, CNPJ n. 13.453.063/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO EDUARDO
NASCIMENTO OLIVEIRA,;

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES FERROVIARIOS DA CUT - FITF/CNTT/CUT ,
CNPJ n. 12.675.296/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JERONIMO MIRANDA
NETTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS E METROVIARIAS DO LITORAL
DE SANTA CATARINA - SINDFEM/SC, CNPJ n. 82.583.972/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JERONIMO MIRANDA NETTO;

SIND DOS TRAB EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE, CNPJ n. 11.022.019/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CLAUDIO GOMES BARBOSA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DA PARAIBA ,
CNPJ n. 08.354.318/0001-82, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE CLEOFAS BATISTA
DE BRITO,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) FERROVIARIOS, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG,
Anastacio/MS, Andradina/SP, Antonio Dias/MG, Aquidauana/M$S, Aracatuba/SP, Avai/SP,
Avanhandaval/SP, BA, Baixo Guandu/ES, Barbacena/MG, Bauru/SP, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG,
Bento de Abreu/SP, Birigui/SP, Bom Jardim de Minas/MG, Brumadinho/MG, Cafelandia/SP, Campo
Grande/MS, Carandai/MG, Cariacica/ES, Carneirinho/MG, Castilho/SP, ColatinalES, Congonhas/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Coroados/SP, Coronel Fabriciano/MG, Coronel
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Xavier Chaves/MG, Corumba/MS, Criciima/SC, Dourados/MS, Entre Rios de Minas/MG, FundaolES,
Glicério/SP, Governador Valadares/MG, Guaigara/SP, Guaracai/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP,
Ibiragu/ES, Ibirité/MG, Imbituba/SC, Ipatinga/MG, Itabira/MG, Itabirito/MG, ltueta/MG, Itutinga/MG,
JaguarunalSC, Jeceaba/MG, Ladario/MS, Laguna/SC, Lavinia/SP, Lins/SP, Maracaju/MS, Mariana/MG,
Mario Campos/MG, Miranda/MS, Mirandépolis/SP, Moeda/MG, Murutinga do Sul/SP, Nova Era/MG,
Orleans/SC, Ouro Preto/MG, PB, PE, Penapolis/SP, Pirajui/SP, Ponta Pora/MS, Presidente Alves/SP,
Promissao/SP, Resplendor/MG, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Piracicaba/MG, RJ, Rubiacea/SP, Santa
Barbara/MG, Santos Dumont/MG, Sdo Bras do Suagui/MG, Sio Joio del Rei/MG, Sarzedo/MG, SE,
Siderépolis/SC, Sidrolandia/MS, Terenos/MS, Timo6teo/MG, Trés Lagoas/MS, Tubariao/SC,
Tumiritinga/MG, Valparaiso/SP e VitérialES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC atualizara, a partir de 1° de maio de 2014, a tabela de cargos e salarios dos ferroviarios lotados em
quadros especiais, oriundos da extinta Rede Ferroviaria Federal S.A — RFFSA, com o indice de reajuste
salarial de 6,28% (seis virgula vinte e oito por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 30 de abril de
2014, observado, no que couber, o disposto nas Leis n°s 8.186, de 21 de maio de 1991 e 10.478, de 28 de
junho de 2002.

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS / REMUNERAGAO

A VALEC pagaré os dias trabalhados em feriados e pontos facultativos em moeda corrente ou os convertera
em folga a critério do empregador.

Paragrafo Unico. Entende-se como ponto facultativo o dia em que a VALEC suspender o servico
administrativo como, por exemplo, o Dia do Ferroviario.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS / CONVERSAO

A VALEC concorda com a conversao pecuniaria do abono de férias para o inicio ou final destas.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS / 13° SALARIO

A VALEC adiantaréa aos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA que gozaram férias no més de
janeiro metade do 13° (décimo terceiro salario).
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS / CALCULO

Caso a VALEC venha a necessitar de servigos extraordinarios para além da jornada diaria dos empregados,
oriundos da extinta RFFSA, devera cumprir rigorosamente os itens relacionados abaixo, bem como proceder
a observancia do que preceitua a Sumula 291 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

a) as horas trabalhadas em dias normais, para além da jornada normal, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento);

b) todas as horas trabalhadas, nos sabados, domingos e feriados, serédo pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A VALEC pagard a titulo de adicional de insalubridade, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, segundo se classifiguem nos graus maximos,
médio e minimo, dependendo das condigdes de trabalho do empregado e de acordo com os termos do laudo
concessorio.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A VALEC pagara 15% (quinze por cento) do salario nominal a titulo de risco de vida aos empregados
integrantes das classes de Agente de Seguranca Ferroviaria, Assistente de Segurancga Ferroviaria e
Vigilante Ferroviario.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TIQUETES ALIMENTAGCAO/ REFEIGAO

A VALEC fornecera tiquetes alimentacéo/refeicdo em nimero de 22 (vinte e duas ) unidades, mensalmente,
de acordo com a opgéo feita pelo empregado entre um ou outro, ou 50% para o cartdo alimentagéo e 50%
para o cartéo refeicdo, mantidas as condigdes e regulamentagdo vigente, observando-se o seguinte:




a) o valor unitario facial do tiquete atual & de R$ 33,34(trinta e trés reais e trinta e quatro centavos)
ao dia, ja reajustado com o mesmo indice aplicado aos salarios;

b) manutengéo, nos casos de afastamento por acidente de trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A VALEC concederé vale-transporte aos empregados oriundos da extinta RFFSA que necessitarem de
deslocamento intermunicipal e interestadual para cumprimento da jornada de trabalho normal e extraordinaria,
nos termos da Lei.

Paragrafo Primeiro. A VALEC concedera Vales-transportes até o penultimo dia util de cada més.

Paragrafo Segundo. Para os empregados lotados em escritérios cuja localidade n&o é servida pelo sistema
de vales-transportes, a VALEC fara o pagamento do referido beneficio em pectnia.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL / DESPESAS DE REMOGAO

A VALEC pagara as despesas decorrentes da remogédo e dos funerais dos empregados falecidos em
acidentes de trabalho.

Paragrafo unico - Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia ex-officio, no periodo de adaptagdo & nova sede (2
anos), a VALEC arcara com as despesas relativas a remog&o do falecido para a cidade de origem.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A VALEC mantera o pagamento do auxilio materno-infantil, ja reajustado com o mesmo indice aplicado aos
salarios, no valor de R$ 414,49(quatrocentos e quatorze reais e quarenta e nove centavos), por filho de
qualquer natureza, ai compreendidos os adotivos, enteados ou menor que viva sob a dependéncia exclusiva
do empregado, devidamente comprovado, até que a crianga complete (sete) anos de idade, observado, no
que couber, o disposto na Resolugdo do Diretor de Recursos Humanos da extinta RFFSA - RDIREH n° 16/92,
de 23.06.92.

Paragrafo Primeiro - O auxilio acima sera concedido mediante a apresentacdo do comprovante da(s)
matricula(s) da crianga(s) em creche ou pré-escola e mantido mediante a apresentac&o mensal de recibo(s)
de pagamento(s).




Paragrafo Segundo - Sem prejuizo da concessao, nos termos do paragrafo anterior, a VALEC pagara 01
(um) auxilio por crianga, para cobertura de despesas com a guarda do(s) dependente(s) ndo matriculado(s)
em creche ou pré-escola, independentemente de comprovagéo, limitada a 02 (duas) criangas.

Paragrafo Terceiro - No caso de dependentes excepcionais e/ou invéalidos, comprovadamente, n&o havera
limite de idade.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que a entidade familiar seja formada por mais de 1 (um) empregado da
VALEC, apenas 1 (um) fara jus ao beneficio.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA ESPECIAL

A VALEC fornecera aos empregados ativos, oriundos da extinta RFFSA o Formulario de Exposi¢ao a Agentes
Agressivos (PPP), se a ele fizerem jus, com o objetivo de comprovar a exposicdo acima dos niveis de
tolerancia a tais agentes.

Paragrafo Unico - O formulario sera fornecido com base nos laudos elaborados pela VALEC, para o periodo
de sua competéncia, obedecendo as caracteristicas do ambiente no periodo trabalhado pelo empregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDA DISCIPLINAR

A VALEC submeterd o empregado ativo & Comissédo de Inquérito ou Sindicancia, caso seja noticiada falta
tipificada como infragdo disciplinar que justifique o procedimento, podendo o empregado ser assistido por
representante indicado pelo sindicato de base, com direito a manifestacéo e observado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Paragrafo Primeiro - A VALEC devera convocar o empregado, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis, e o sindicato terd o mesmo prazo para indicar seus representantes. Caso nédo o indique, o empregado
sera ouvido sem assisténcia.

Paragrafo Segundo - A VALEC dara conhecimento e fornecera codpia de todo processo disciplinar ao
sindicato de base, visando a assegurar amplo e total direito de defesa ao empregado, inclusive ao recurso,
conforme regulamentagéo vigente oriunda da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A, incorporada ao patriménio
dos trabalhadores, denominada Regulamento Disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECLAMATORIA TRABALHISTA
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A VALEC nao impora restricdes e/ou sangbes aos empregados ativos em decorréncia de ajuizamento de
reclamatéria na Justica.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES DE IGUALDADE E OPORTUNIDADE

A VALEC compromete-se a apurar todas as situagdes denunciadas formalmente pelas vitimas, relativas a
casos de assédio sexual, moral, discriminagdo racial, credo religioso, deficiéncia fisica permanente ou
temporaria, com a assisténcia do Sindicato de Base.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

A VALEC assegurara estabilidade no emprego a empregada gestante, de 180 (cento e oitenta) dias apds o
término da licenga maternidade.

Paragrafo Primeiro - A VALEC assegurara a empregada gestante seu imediato remanejamento quando no
local de trabalho esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outro local na VALEC,
ficando assegurada, se houver o remanejamento de funcéo, a irredutibilidade de remuneragao.

Paragrafo Segundo - E vedado a VALEC exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trompas,
teste de gravidez ou qualquer outra imposi¢cdo contraria aos preceitos constitucionais concernentes aos
direitos individuais, ao principio da igualdade entre os sexos e prote¢do da maternidade.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO/DOENGA
PROFISSIONAL

A VALEC n&o rescindira o contrato de trabalho dos empregados ativos oriundos da extinta RFFSA, afastados
por mais de 15 (quinze) dias por motivo de acidente do trabalho e/ou doenga profissional, antes de
transcorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado fique incapacitado parcialmente para o exercicio do cargo em que
se encontra, podera ser readaptado e reenquadrado no PCS da categoria, segundo as normas da Empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos na fungdo em que forem
julgados capazes, desde que existente no PCS.




Paragrafo Terceiro - As reabilitacbes poderao ser feitas sem o afastamento do empregado, devendo nessa
hipétese, receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Quarto - As despesas decorrentes de readaptacao, tais como, deslocamento do empregado de
sua sede de trabalho para o local de readaptacéo, serdo cobertos pela VALEC.

Paragrafo Quinto - A VALEC entregara os laudos médicos e/ou psicoloégicos aos empregados que passarem
por processo de readaptagéo, quando requerido pelo mesmo.

Paragrafo sexto - A VALEC se obriga a efetuar os exames de salide em seus empregados por ocasido de
rescisdo contratual (Exames Demissionais), além de outros conforme disposto na NR-7.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

A VALEC néo podera dispensar seus empregados oriundos da extinta RFFSA optantes pelo FGTS, durante
os 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, ressalvados os
casos de acordo e de pratica de ato ilicito caracterizada de justa causa, apurada mediante o devido processo
disciplinar, no qual sera assegurado ao empregado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS ASSEGURADOS EXCLUSIVAMENTE AOS
EMPREGADOSDA EXTINTA FEPASA

A VALEC obriga-se a resguardar aos empregados integrantes do Quadro de Pessoal agregado oriundo da
Ferrovia Paulista — FEPASA, os direitos decorrentes do Contrato Coletivo de Trabalho 1997/1998, celebrado
entre a FNTF, os Sindicatos representantes da antiga FEPASA e a FEPASA, até que seja aprovada pelos
orgados competentes a respectiva atualizagdo, a qual foi procedida por Comissado instaurada a partir do
disposto no Paragrafo Unico da Clausula Quadragésima Primeira do ACT 2009/2010, firmado entre as
entidades sindicais representantes dos ferroviarios e a Valec. Aprovado o relatério da comisséo pelos 6rgéos
competentes, o referido relatério passara a integrar o presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERROVIARIOS EGRESSOS DA ANTIGA VIAGAO FERREA DO
RIO GRANDE DO SUL

Assegura- se, no que couber, aos ferroviarios abrangidos pelo presente acordo, o disposto na lei Estadual n°
2061 de 13 de abril de 1953.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO







