CBTU Minlstério

Campanhla Bresileira de Trens Urbanos das Cidades
Esrads Vot & Tesa, 70 = Fuo g Jomem  RI - fwed FELs)

COP 26000 = Teetzex 210 353100 Sae Sh0E0
FNPIZ 20T AT e

GI

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2005/2006

SUMARIO

CAPITULO | -~ DOS SALARIOS
Clausula 12 - Reajuste salarial ... ... ceeiiine O e 03

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
Cléusula 2° - Adicional notumo ..
Clausula 3% - Adicional de penc:ulosxdade
Clausula 4 - Adicional de fiscade vida ...,
Clausula 5* - Diferenca de quebra-de-cal¥a ...
Clausula 6* - Gratlficagdo de apontador ..........
Clausula 7° - Créditos salarials eam atraso.........ccooeeiiiiiiiice e

RRRE8E

CAPITULC Il - DOS BENEFICIOS
Clausula 8" - Tiqueta refeicao/vale-alimentaglo ... croveieiieimeeece e
Clausula 9% - Vale-transporte ............
Clausula 10 - Transporte — local de dific acesso .

Clausula 11 - Transporte fora da sede . ...
Clausula 12 - Transporte noturno...

Clausula 13 - Averbagao de lempa ce senng:o
Clausula 14 -~ Auxilio-creche ..

Clausula 15 - Auxilio materno- mfantll

Clausula 16 - Auxilio para filho portador de necessidade espeual ez 08
Clausula 17 - Licenga @MamEmAGAD . «...vveoreeeouieeesiieseeeee st eeee e emee s ee e mrmenes 05
Clausula 18 - Suspens3o consensual do contrato de trabalho.......ve e 05
Clausula 19 - Licenga acompanhamanto v, RPN |-

Clausula 20 - Complemantacio do auxilio-doanca... ........... 05
Clausula 21- REFER ..

Clausula 22 - Seguro de vida em grupo ..........

Clausula 23 - Plano de salde.......c...cc.ooiviiie v

Clausula 24 - Assisténcia juridica @ empregad. ..o s mmae e

CAPITULQ IV -~ DA SEGURANGA NO EMPREGO
Ciausula 25 - Apuracao de falta disciplinar....................
Clausula 26 - Garantia de emprego................

Clausula 27 - Prote¢ao a gestanta ...
Clausula 28 - Periodo pré-apasentadoria. ... v i

; & CAPITULO V — DA CAPACITAGAQ DE PESSOAL
Clausula 29 - Conversao 1BCNCIOGICA. ..o oo e e mmne e s

Ciausula 30 - Capdcuacé/opwfissional

e e
é{ &1 e 77 /g\i\s\



CBTU

ACORDO COLETIVO DE TRADALIIG 200572006
CAPITULO V| - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 31 - Via pemanente. ... comieie e LSRRGS T
Clausula 32 - Convocagio a inqueritos e processos. . TR |
Clausuia 33 - Horario flexivel - empregados com ﬁlho porwdor de

necessidada especial elou deficiente FISICD...........cccie v 08
Clausula 34 - Férias - periofo de Q0Z0 ..o oemmeinee e 0B
Clausula 35 - Férias - meses Nobres........ccooocoviie 0 cmvinenes e 0B

Clausula 35 - Féras —~ empregada gastantefadotanie .......... ... DB
Clausula 37 - AVISO PraVIO.......ccovieieeiri e ....08
Clausula 3B - Jomada de trabalha .08
Clausula 39 - Dobra de escala .. R R E O A e el DB

Clausula 4D - Abono freqiéncia dm de pagamento ........................ 08
Clausula 41 - Empregados estudant=s ......oeceeeeeeeeeicecicmec e vn 08
Clausula 42 - Abono freali&éncia - motivo de catastrofe ... e -
Clausula 43 - Disciminagéo de EMPregad .. e e 09
Clausula 44 - Danos MatBHiEIS ........c..oeeieiiiceeeee et se et m s s sareees 08

AU 45 = L OIS . v o e R R R B T R R .08
Clausula 43 - Dorm tériosivestidrios

CAPITULO VI - DA BEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO
Clausula 47 - Programa de controla médico e salde ocupacional ........................ 09

Clausula 48 - Fomecimenta do perfil orofissiografico previdencidrio ..................... a8
Cigusula 43 - Comunicacda de acidante de trabalho - CAT ... 09
Cldusula 52 - Acidente de trabalho e/ou doenca a-ofissional ... e e xRS 2 10
Cléusula 51 - Readaptagda funcional . ... 10
Cldusula 57 - Atestados médicas e odontoldgicos ... L,
Clausula 53 - Comissao Intema de Prevengac de Acidantes —CIPA ... .10

Cléusula 54 - Equipamento de protegao individual —EP ..o 10
Ciausula 55 - Transferéncia por motivo de doenga :

Clausula 56 - Plantao ambulatorial

Clausula 57 - Saude, seguranga e meio arnblente
Clausula 58 - Politica global sobre AIDS ..

CAPITULO VIIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 58 - Garantias de atuagdo sindical ... .. AR S R 11
Clausula 80 - Liberacdo de dirigente sindical ... w: 11
Clausula 81 - Débilas com a siNdiCalo ... i, 11
Clausula 62 - Conltribuigao social ............. S i 12
Clausula 63 - Contribuigdo essistencial ...........cccco...... o
Clausula 64 - Homologagéo de rescisao contratual . ... PR
Clausula 65 - QUadro de @ViS0 ........ooocie et .12
Cldusula 66 - Requerimentos ..........ccccooeeieereceecneeceee e eee e s emnnes R
Clausula 67 - Acasso a dOCUMBNLOS ... .. ceiirieeceeee it seasae s ee e e mnesenas 12

Clausula 66 - Desligamento das sécios do quadro de assasiades do sindicato. ... 12

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS
Clausula B8 - Penalidaes .........oooeoeeeeeeee e e
Clausula 70 - Auto-aplicabilidade .............cccoeeene.
Clausula 71 - Garantia de data-basec ...
CIAUSUIA 72« WHIBMOIE <o ivivrasivesvonserasniaresmasssaesiasiesbmin onntdessosbidfab i decs fiis amanyassEatonest

-
il




CBTU

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 200522006

Empresa Acordants
« COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS — CBTU, snciedade de econamia mista, com
sede na Estrada Velha da Tijuca, n° 77. Ria de Janegiro — RJ.

Sindicatos Acordantes

¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DE
ALAGOAS

» SINDICATQ NOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIA E METROVIARIA DOS
ESTADQS DA BAHIA E SERGIPE

* SINDICATO DOS TRABALHAUDORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA
CENTRAL DO BRASIL

=  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE

. SINREﬂICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO ESTADO DA
PARAIBA -

*  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO NORDESTE

»  SINDICATO DOS TRABALHADORLS EM EMPRESAS DE TRANSPCRTES METROVIARIAS E
CONEXGOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

* SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E CONEXOS DE
MINAS GERAIS

+  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E
CONEXOS DE FORTALEZA E REGIAD METROPOLITANA.

A Companhia Brasilaira de Trens Urbanos, doravante denominada CBTU. nasle ato representada
peio Dirctor-Presidente JOAD LUIZ DA SILVA DIAS e pelo Dirator de Administragao e Finangas
ANTONIO A CARAM FILHO e os sindicatos acima mencionados, dorevante denominados
SINDICATOS, por seus representantes dovidamente mutorizados pelas Assembleias Gerais, nos
termos do arl. 612 da Cansalidago das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo:

CAPITULO 1 - DOS SALARIOS

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL
A CBTU concedera a todos 0s ampregaces reajuste linear de 8,07% (oito inteires o sata cantésimos)
sobre a Tabela Salarial vigente, com efelto a partir de 1° de maio de 2005.

CAPITULQ 1l -~ DAS VANTAGENS

CLAUSULA 2° - ADICIONAL NOTURND

A CBTU concedera o adicional notuma na percentual de 50% {cingilenta por cento) sobro os satéries
nominais {salaric do rivel efetivo. abona Plansfer e VPNI-passiva) aos empregados que trabalharam
em hordiio notumo (22:00h as 05:00h).

Paragrafo tnico. Na hipélese de prorrogagéio do trabathn noturno aplica-se o dispacste ne eaput,

CLAUSULA 3° — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CBTU pagara o adicional de periculosidade no percentual 30% {trinta por cante) sahve o salario
efetivo, atono Plansfer e VPNI-passivo ao Assistente Oparacional - ASQ, Assistente Condutor -
ASC e Assistente Contolador de Movimento - ASM, enquadrados no PCS 2001 & as
correspondentes classes, na PCS 80, bem coma aos demais empregados gue exergam atividades
ou operacfies sujeitas a risco, segundo as normas do Ministério do Trabalho, mediante prévia
expedicio de laudo técnico, nos termos da lel

urj CLAUSULA 4° - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

/\1 . ALBTU pagars o avicional de.risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) subie os salarios

L/- nominzis (saldric do nivel efetivo, abona Plansfer e VPNI-passivo) scs empregados integrantes das
% 4 ana
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classes ¢e Agents de Seguranga Ferrovidria, Assistents de Sequranca Ferroviaria, Vigilants
Ferroviario e do carge Assistante de Seguranca - ASS,

CLAUSULA 5 — DIFERENGA DE QUEBRA-DE-CAIXA

A CBTU pagaré a diferenga de quebra-de-caixa, no pevcantual de 25% (vinte 2 cinco pot cento)
sobwve 0 salario nominal {salario do nivel efetive, abona Plansfer & VPNI-passivo), aos empregadoes
integrantes das classes de Agente Administrativo & Assistenle Administratvo e do cargo Assistenie
Dperacional - ASD, que exercem permanentamenta as funges de caixa (pagar e receber) na
Tesouraria da 4rea financeira da sua respectiva unidade administrativa,

Pardgrafo tnico. O pagamenta do disposto no capisf exclui os detentores de cargos de confanga
efou fungao gratificads.

CLAUSULA 6% - GRATIFICACAO DE APONTADOR
A CBTU pagara uma grafificacio no valor de RE 100,00 (cem reais) aos empregados que executam
tarefas de apontador, na forma da regulamentagdo intema.

CLAUSULA 79 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASD
A CBTU pagars 8 seus empragados os creditos retroativos de salarios, vantagens a beneficios,
tomando por base © salario do mes de liquidagao.

CAPITULO lll - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 8° - TIQUETE REFEIGAQ/VALE ALIMENTAGAD

A CBTU concederd aos seus ampragados, durante o5 17 (doze) meses do ano, a quantidade de 26
(vinte e seis} tiquates refeicialvale alimentacao, no valor unitario de R$15 13 (quinze reais e aowfa'ba
e-aineo cantavos), tolalzanda o valer mansa: de R$3493,36 (rezentos e noventa = trés reais e finta
€ oito centavoes), na forma da nema intema, extensiva aus empregados afastados par molive de
acidanta de trabalho, doenca profissional e licenga mateinidada,

Paragrafe Unico, O empregado afastade por motivo de awxilio doenga faré jus ao vale alimentagdo
na mesma propergan estabelecida na Clausula 21— Complementacée do auxllicdoenca.

CLAUSULA ¢ — VALE-TRANSPORTE

A CBTU concsderd vale-transperte a todos os empregedes para cumprimento das alividades
laborais, nos termos da lai, até o pendltime dia Ul do més antecedenta.

Paragrafo Unico. Os casos excepcionais nao abrangidos pela presents serfo resolvidos nas
Unidades Administrativas com a participagio do Sindicale.

CLAUSULA 10 - TRANSPORTE ~LOCAL DE DIFICIL ACESSO

A CBTU concadara meios de transporte aes empregados obrigados a cumprirem sues jomadas de
trabalho em lecal da diflcil acesso, ao longo da via férrea, no inicio efou no final da jornada de
rrabatho,

Paragrafo Unico. O pessoal de via permananta ndo padera s2r ansporiade em autos da linka ou
qualguar aulro vaiculo incompativel com a saguranga pessoal e de trafego, exceto geavia.

CLAUSULA 11 - TRANSPORTE FORA DA SEDE
A CBTU fomecers transporta adequado e geatuito para todos os empregados, quando no
cumprimento de stig jomada de trabalhe forem compelidas a iniciar ou findar o servigo fora da sede.

CLAUSULA 12 — TRANSPORTE NOTURNG
A CETL fornecers transporta gratuito para deslacamantn residéncia-tra®halho a vice-versa &os seus
empregados que, par hacassidada do senvica, tiveram que vitrapassar ou Iniciar sua jornada fora da
hordrio de circulagdo do transporte ooletivo, ho periede entre 23 DUh e 06:00h, ficandn nosta
hipdtese exonerada de fornecar vale-tmnsporte.
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CLAUSULA 13 - AVERBACAQ DE TEMPO DE SE RVICD

A CBTU averbara para efeitos exclusives de gratificaclo por tempo de servigo, na farma ¢a norma
intema. o tempo de servigo prestado por seus atuais empregados:

- no servigo publico federal, estadual su municipal da Administragio Pblica direta e/ou indireta;
It~ no servico militar obrigatérie;

Il - nos Centros de Formeagaéo Profissional, originarios da RFFSA/CBTU, como aluno-aprendiz.

CLAUSULA 14 — AUXILIO-CRECHE _

A CBTU reembolsara. integralmante, as despesas efetuadas com o pagamerta da creche de livre
escolha da empregada-méae ou da outra modalidade de prestagao de servigo dessa natureza, até os
b (seis) meses do idade da crisnge, mediante comprovagio, em cumprmento ao disposto nas
Portarias n® 3.286/86 o n° B70/7, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 15 - AUXILIO MATERNO-INFANTH.

A CBTU cancaderg auxilio matemo-infantil aos seus empragadog, no valor de R$ 81,83 (sessenta e
um resls e oitenta e rés cenlavos), por filhe ou equiparade, aké 7 (sete) anos de idade, na forma da
horma intema. 5

Paragrafo anico. O auxllio acima referide serd concedido @ partir da data da apresentacio da
certicio de nascimente do filho ou da decumentagdo relativa 30 aquiparado, da forma nde-
cumuiativa com b recabimanto do auxilio-creche efou do auxilio para filho portador da necassidade
especial.

CLAUSULA 16 - AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

A CBTU concadersd Auxtlia para Fitho Portador de Necassidade Especial ans seus empregados, no
valor de RS 61,83 (sessanta e um reais e oitenka e trés centavas), por filho nasta sondigao, sem
limite de idade, mediante compiovazao e de forma ndo-cumulativa com o recebimento do auxllio-
creche esou auxllio matermo-infza,

CLAUSULA 17 - LICENGA AMAMENTAGAO

A CBTU concederd licenga amamentacdo de 2 (duas) horas diérias. a partir do retorna da licenga
matanidade ate o limite ¢e 01 {um) ano de idada da crianga, conforme hordrio a ser ajustade entre a
cmpragada e a nhefia imediata

CLAUSULA 18 - SUSPENSAQ CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO
A CETU cenosdera licenga nac remuncrada aos empregados intaressados, palo prazo de ats 36
[trinta & saig} meses, na forma da regulamentacis vigente.

CLAUSULA 18 - LICENGA ACOMPANHAMENTO .

A CBTU podara concader lican¢a ac empregado do quadro efetive por motivo de doenga do cinjuge
ou companheiro(a), dos pais, das filhos ou dos depengentes que vivam sob 2s suas expensas e
constem da seu assentamenta funcicnal, mediante solicitagio 2 4rca de assisidncia sos recursos
humanos para analise, apravacao e assentamento nos dados cadastrais da empregado.

§ 1° A ficenga somente sera defarida se a assisténcia do empregado for indispensavel e nao puder
ser prestada simuftaneamente com o exercicio da funcZa,

§ 2°. A licenga sers concadida sem prejuizo da ramunaragac até 15 (quinze) dias por ano, salvo os
€as0s exceptionais que serdo resolvidos nas Unidades Administrativas, mediante parccer da Area
de recursos humanos.

CLAUSULA 20 - COMPLEMENTACAG DO AUXILIO-DOENGA

A CBTU pagard a enmplementacia ¢z remuneragdo do empregado afastado per motivo de acidente
de trabatho, deenca profissinnal nu auxilie-doenga, da seguinte forma:

1~ No casu de acidente de trabalne ou doenca profissional a complementagao serd de ate 100%
durant lode o lempo de afastamento;

I - No caso de auxiliodeenga, para tratamento de saide, a complementacho sera de ate:
a) 100% durante os seis pimeiros meses de afastamente;
b} 90% no sétimo més de afastamento;
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¢} 80% no oltave més de afastamento:

d) 70% no nono més de afaslamanto.

g] 60% no dicimo e dacimo primeirn meses de afastarmento;

f} 5% a partir do décimo segundo més de afastamento.

§ 1°. Apds o sexto més de efastamento, 8 CBTU paderd convocar o ampregado para submelé-lo &
pericia médica paiticular, para avaliar a aplicacdio oy ndo da proporcionalidade.

§ 2" © empregado participanie do Plano de Previdéncia Privada REFER terd deduzido o valor da
suplementagio pages pela Fundagda @ para os empregadoes que ndo possuem REFER serd adotado
o mesmo critério, deduzindo-se o valor equivalente ao do associada.

CLAUSULA 21 - REFER

A CBTU, enquanin patrocinadora da REFER, compromete-ée a realzar gestées na Fundagio de
Seguridade, no sentide que a mesma apresente mecanismos de trensparéncia e divulgagio das
informagies & do seu mado de funcionamento.

CLAUSULA 22 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CBTU mantera segure de vida em grupoe para seus empregados, incluindo auxilic funaral.

CLAUSLILA 23 - PLANO DE SAUDE

A CBTU mantera o Programa de Assisténcia Médica e Odontologica — AMO, estabelecsndo o3
seguintes critérios para reembolse da plano de saude:

{ — Reemboiso integral para o plano de saude com valor total até RESD,DD (noventa reais);

|l - Reembolso proporcional para o plano de satde com valor total superior a RES0,00 (naventa
reais}, conforme o nivel de enquadramento no Plano de Cargos e Sglarios de origem, a seguif
estiputado, respeirado o minimo de R$90,00 (noventa reais) e o maximo de R$225,00 (duzenios e
vinte e cinco reais) para reembolsa.

i NIVEL PCSi19€0 NIVEL PCS/2001 ~ PERCENTUAL DE REEMBOLSC

2012217 a5 B0%
2182 229 6a22 70%
2302 375 23270 50%

Paragrafo Gnico. O beneficio reguiamentado pela Narma de Reembolse do Programa de Assisténcia
Midica & Odontolbgica — AMO — NAQ00-S9/DEGES fica alterado, na que couber,

CLAUSULA 24 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A CBTU prestara assisténcia juridica especializada aos seus empregades, quandc a demanda de
ordem criminal for oriunda do exsrcicio da atividade profissional, sendo os mesmos envolvidos em
vrocessos judiciais resulttantes da relagao de emprego.

§ 1°. A assis’encia juridice especializada compreendera o acompanhamante do empraegado através
da profissional do departamento juridico, nas delegacias ce policia € em ambito judicial #t&
‘nstancias supeniores, quando forem prestar esclarecimentos na condiggo de néu ou testermunha,

§ 2°. A CBTV providenciara. de imediato. a3 suas cusias, a defesa judicial do empregacc mesmao
nos locais onde nio disponha de orgdo juridico proprio.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

CLAUSULA 25 - APURAGAD DE FALTA DISCIPLINAR

A CBTU, em casa de aberura de sindicancia efou inquénita admintstrativa, concedera ao empregado
ampla dafasa e o Sindicato dara assisténcia durante todo o procasso de apuracio.

§ 1. Fica assagurado o direite de uso da palavra ao reprasentants do sindicato.

& 2° Em renhuima hipotase a chefia que propuser a averiguacio pnderé} participar da comissan,

- e » , _, S
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CLAUSULA 26 - GARANTIA DE EMPREGO
A CBTU assegurara & empregada gestante ou adotante a estabilidade no smprego ate 180 (cento &
oitenta) dias apos o término da icenca-matemidade, salvo na hipdtese de ocoréncia de falta grave.

CLAUSULA 27 - PROTEGAQ A GESTANTE

A empregada gestante serd aproveitada em outra atividade prevista ne PCS, durarte o pariodo de
cravidez, assequrades todos os direios & vantagens adquirides, guande a mesma estiver
dasempanhando atividade qus ofareca risco 3 gravidez, atestado pela draa médica.

CLAUSULA 28 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA :

A CBTU nfo poderd dispensar seus empregados durante os 12 (dozo) meses imediataments
anteripres A aquisicio do dirsito 4 aposentadoria, desde que o empregado comunique previamente 3
area de racuyses humanos da CBTU.

§ 1°. A garantia prevista na caput ndo vigorard nos casos de desligamento por justa causa.

& 2°, DecoTidos os 12 {doze)} meses extingus-se o direito 3 estabilidade.

CAPITULO V— DA CAPACITAGAQ DE PESSOAL

CLAUSULA 28 - CONVERSAQ TECNOLOGICA
A CBTU promovera a reciclagem =/ou realacagad de ssus empregadas, nos Casos em que ocorrer
implantagdo de nova tecnologia. ;

Parégrafo tinico. A CBTU desenvolvera pregramas de capacitagao em informética basica visando
disseminar esta ferrarmenta em todos os nivels da Companhia,

CLAUSULA 30 - CAPACITAGAO PROFISSIQNAL

A CHTU premoverd, anuaimente, reciclagem profissional pare bs seus empiegados com a finalidade
de mpacits-los para o desenvolvimento de suas afividades |aborais, crianda macanismos para que @
conheciments técnica e/ou cientlfico seja disseminado em todos os niveis da empresa.

§ 17 A CBTU realizard programas de cepacitagdo em transporte. para que todos os empregados
possam ter nopae ampla sobye o tama.

§ 2°. A CBTU desenvalverd programas visando a elevagio do nivel de escolencede de seus
empregados.

§ 3°. A CBTU manters treinamenta cspectico para os Assistentes de Seguranga enquadrados no
PCS 2001. bem come as funobas corcspondentes no PCS 90, visando @ preparagdo para
desempenho de suas atividades. : ;

CAPITULO VI .- DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - VIA PERMANENTE

A& CBTU considerara encerrada a jornada de trabalho dos empragados integranies das classes de
Artifice o Assistente de Via Permanente e do cargo Auxiliar Operacional - AUC na fungdo
Manutencio de Sistemas, somente na hora em que chegarem ae local onde habitualmente registram
no eehtrole de freqiiéncia © inicio da jomada de trabalhn, paganfo-hes como horas extraordinarias
aquelas que excadanem a jornada normal de trabalho.

Paragrate Unice. A CBTU concedera intervalo para repouso ou alimentagdo até a quinta 7oa de
trabalho.

CLAUSULA 32 - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A CBTU pagara ern dokro ou concadera 2 {dois) dias de folga, a crivério do empregado, quando esta
vier a ser convocada na falga para inquéritu policial e/ou processo judicial de ocorréncia otiginada
guando a sorvigo da ©BTU, desde que comprovada através de intimacSc, ctagdo ou decleracio de
presenca emitida pelo 6rgdo convocader. ' :

Paragrafa vinico. A CBTU nao wonvocard o empregado yuando este esliver em gozo de folga, pare
apirac3da de Inquérito e sindicansis par ela instaurado. 3
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CLAUSULA 35 - HORARIO FLEXIVEL - EMPREGADOS COM FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAL E/OU DEFICIENTE FiSICO

A CBTU assegurara aos empregados cem filho portador de necessidade especial efou deficients
fis'ee o direito de cumprirem jemada de trabalho com horario flexivel.

CLAUSULA 34 - FERIAS - PERIODO DE G0OZ0

A CBTU garantird o inicia das férias do empregado apds o repouso semanal remunerado, folga ou
intervalo reguiamentar. independentemente do tipo de escala a que esteja submetido.

Paragrafo (nicc. Nao havera alteragio de periodo de goze de férias sem a concordancia da
empregedo, com antecedéncia minima de 60 {sessenta) dies.

CLAUSULA 35 - FERIAS - MESES NOBRES

A CBTU permitira o desdobramento das férias em dois periodos, um dos quais nunca inferior a 10
(dez) dias, nos termos do § 1° do art. 134 da CLT.

§ 1°. A CBTU mantera um cantrole que permita sos empregadas gozarcm férias nos meses de
janeirg, fevereirg, julhc ou dezembro.

§ 2°. A CBTU assegurara ags empregacos que gozarem fénas no mée de jansire matade do
décimo terceiro salario.

§ 3° Serag permitido também eos empregados com idade superior a 50 anos o fracionamento da
suas ferias, conforme o caput.

CLAUSULA 36 - FERIAS — EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE

A CBTU garantird gue a empregada gestante podera marcar seu pericdo de ferias na seqiiéncia da
licenca matemidace, observandoe o disposto no art.134 CLT.

Faragrafo dnica. Aplica-se o disposto no capuf 4s empregadas que fizeram adogdo.

CLAUSULA 37 - AVISO PREVIO

A CBTU concedera, na dispensa sem jusla causa, v aviso previo de 83 (sessenta) dias, sempra que
o empregadao do guadro efetive contar com mais de 45 {quarenta e cinco) anas de idade e com no
minime 2 (dois) anos de servico cu que possua mais de 10 (deg) anes de servigo prestada 4 CBTU.

CLAUSULA 38 - JORNADA DE TRABALHO

A CB1U terd como carga horaria maxima 44 {quarenta e quatro) horas semanais. respetadas as
escalas locais dentro das 220 (duzenias e vinke) horas mensais.

§ 1°. Na ocorréncia da prestagdo ds trabalho no repouso remunerado sera devido ao empregado,
conformea sua opgao:

I - pagamento em dobro scm prejuize do repouso compensatorio;

Il - pagamento simples, haras nemais, quando forem concedidos 2 (dois) repousoes compensatérios;
§ 2° A CBTU nao modificara a jarnada de trabaltho sem a hormoiogagéo do Sincicato, salvo no caso
de acidente cu necessidade imperiosa.

CLAUSULA 39 - DOBRA DE ESCALA

A CBTU n3o permitira & dobra de escala garantindo ao empregade o intervalo minima legal. salvo os
Casos excercionais.

§ 1°. Na ocorréncia de dobra de escala ou jomada. a CBTU concedara 1 (um} tiquste refeicao no
valor de 50% (cinqienta por cento) do vale refeigao/alimentaciio antes da inicio da nova
jornadalascala,

§ 2°. Entende-se por dobra o cumprimento integral da 2° jornada de trabalho, exceto quando
liberado pela CBTU no transcorrer da dobia de escala.

CLAUSULA 40 - ABOND FREQDENCIA DIA DE PAGAMENTO

A CBTU dispensars os empregados de via permanente e de oficinas de manutencdo, no segundo
expediente do dia destinado ao pagamenta, para o recebimento de seus salarios.

Par&grafe (nico. O harario estabelecido na caput podera ser invertido para ficar compativel com o
adotado pela rede kancaria, obedecenda escalonamento acordado com a chefia,
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CLAUSULA 41 - EMPREGADDS ESTUDANTES

A CBTU abonara auséncias ac frabalho dos empregados regularmente maticulados nas escolas de
ensino fundamental, madio & superior. em cursos oficdals ou reconhecidos hos dias de exames ou,
excepcionalimente. na vespera, desde que seja salicitada com antecedéncia minira de 48 horas &
devidamente compravado.

CLAUSULA 42 - ABONO FREQUENCIA - MOTIVO DE CATASTROFE
A CBTU abonara as auséncias dos empregades que forem atingidos par catastrofes ou calamidades
publicas

CLALSULA 43 - DISCRIMINAGAQ DE EMPREGADO

A CRTU ufientad seus empregados no sertide de svitar pratica de quaisquer ates discriminatorioa ©
de gssedic sexual ou moral.

CLAUSULA 44 - DANOS MATERIAIS

A CBTU nBo cobraia de seus empregados os danos causados com guebra de materiais,
equipamentes. ferramentas e utensilios, salvo quando cemnprovada a existéncia de dolo.

CLAUSULA 45 - UNIFORHES

A CBTU foinecers a seus empragados uniformes cujo uso seja considerado obrigatéfio:

§ 1° Os uniformes deverfio ser adequadas 3s condicdes funciohais e climaticas, respeitando a
peculiardade de género.

§ 2° A CBTU fornecera, gretuitaments, até 02 (dais} uniformes por ano, ressalvadas os casos
especials que necoasitem fomecimenta em quantidades supariores.

§ 3%, Para reposicdo de pegas do uniforme danifcadss em setvigo, os empregados fardo a
devolugdo das pecas danificadas.

CLAUSULA 45 - DORMITORIOSIVESTIARIOS

£ CBTU dotara ot dormitérios para os empregados, quande em inteqomacas fora de szde, de
cozinha e de condicdes de higiene & seguranga, priorizando o fornecimanta do roupas de cama €
banho de forma ndividualizada.

§ 4° A CBTU fornecers candicfias adequadas para o repouso do empregado, na hiasdtese previsia
no caput desta clausula, nos locais onda ndo contar cam dormitérias;

§ 2°. A CBTU fornecera foalha higienizada aos empregados das oficinas que utilizam vs vestidrios
nara banho.

CAFITULO VIi - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 47 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

A CBTU fara exames perodicos em seus empregados canfonme NR-7, seado estes apbs o
descanso regulamentar & podendo. a critério das dreas médico-psicoldgicas. esse descanso sex
prorrogado em caso de waqcm de longa percurso.

§ 1°. A CBTU colocara a disposicdo dos empregados in ‘eressadus os resultados dos referidos
exdmes.

§ 2°. A CBTU efetuara os exames demissionais dos emnpregados, desde gue o Uitimo exame médica
acupacionzl tenha side realizade ha mais de 150 (cento & oitenta) dias.

§ 3° A CBTU custearé as despesas de locomaclo dos empragados.

CLAUSULA 48 - FORNEGIMENTO DO PERFIL. PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
A CDTU fornecera o perfil profissiogréico previdencisiia ao empregade. ha forma estabalecida pelo
Instituta Nacional do Seguro Social.

CLAUSULA 49 - COMUNICAGAD DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
4 CBTL) determinara o forneciments do formuldrio Comunicagan de Acidente de Trabalho - CAT,
nas sasos de acidentes ooomidus nos alojamentos das empresas, quando o empregado estiver em
TepousD (nnteqovr'aﬁa] para tedos ps efeitas legais e regulamentares junta ao INSS.

N ,,,af 813
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CLAUSULA 50 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENGA PROFISSIONAL

A CBTU prestara assisténcia 3 salide dos empregados acidentados afou com doenga prafissional.
na forma da regulamentagao interna.

§1°. A CBTU pagara ou reembolsara. medizante avaliagie da area medica, as despesas devidamenia
comprovadas am que a ampregado venha incorrar por motive de tratamente médico por acidente de

trabalho elou daenga profiseional, inclusive as despesas decorrentes de tratamento de readaptacao
ao trabalha.

§2°. A CBTU custeara as despesas de remogao dos empregados falecidos em acidente de trabalha

CLAUSULA 51 - READAPTAGAO FUNCIONAL

A CBTU manteré & atual politica para o empregado reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria.
readaptando-o em cargo previsto no Plene de Cargos e Saldrios - PCS compativel com a reducao de
sua capacidade laborativa. ocorrida em razéo de acidente ou deenga, segundo pareser médico do
orgao oficial, observadas as disposigbes da legislago.

§ 1% A reabiltacdo poderd ser feita sem o afasiamento do empregado davendo, nesta hipotese,
receber seus salarios sem qualquer tipa de perda, exceto periculosidade e insalubridads.

§ 2°. Os empregados que se encontram em processo da readantacio terdo garantida a assisténcia
de sindicato.

§ 3°. A CBTU enlregard os laudos mé&dicos efou psicoldgicos acs empragades submetidos ao
processo de readaptagio no prazo maxima de 04 (oito) dias apos a realizag3o da inspecio médica.

§ 4°. As despesas decorrentes de readaptag@o. inclusive deslocamentos dos empregades de sua
sada de trabalho para o local de readaptagac. serdo cobertas pela CBTU.

CLAUSULA 52 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados madicos e odontoldgices fornecidos por profissionais habilitados deverfo ser
apresentadas @ CBTU, no prazo de 3 {ligs) dias Ofeis, de acorda com a narma intema.

CLAUSULA 63 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES - CIPA

A CBTU adotara na composigao dos membros da CIPA os critérios consubstanciados na legislagio
propria.

§ 1°. A CBTU divulgara as eleiches da CIPA, cominicando ao Sindicata com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

§ 2° A CIPA terd acesso a todos os locais de trabalho € as informagbes & dados estatisticos
referentes & Sequran¢a e Saude do Trabalho necessérios ao bom exerclcio de suas atividades:

§ 3°. Os representantes dos empregados na ClPA nao serao transfericos das areas de atuagio para
as quais foram eleitos, salvo quandoe por opgao dos mesmos.

§ 4°. A CBTU se compromete a proporcionar avs membros da CIPA os meios necessanios o tempo

suficienta para a realizagao de suas obrigsgdes, enquanic membro da CIPA, compalivel com seus
pianas de trabaiho.

CLAUSULA 54 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL — EPI

A CBTU fornecerd aos empragados os EPl's necessdnos ao exerclcio das suas atvidades,
mediante analise técnica com a participacéo da CIPA.

§ 1°. Todo e qualquer EP| adguirido pela CBTU, obrigatoriamente, passuira Cerlificado de Aprovacio
- CA emitido por orgaos compelentes ou credenciados,

§ 2", A CBTU fomacera éculos de seguranga com grau aos empregados que deles necessitem para
o desempenho de suas fungbes.

- CLAUSULA 55 - TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE DOENGA

A CBTU viahilizara os pedides de transferéncia de seus cmpregadas, quando solisitada em razie de
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doenga, precedida de analise das areas de servigo medico, servico social ou recurses humanes da
CBTU, observada a existéncia de vaga.

CLAUSULA 56 - PLANTAQO AMBULATORIAL

A CBTU, no atendimerta a0 empregado am situagao de acidents de trabalho ou doenga em senvigo,
manterd em suas dependéncies Unidade de Posto Médico, de acordo com as Norinas
Reguiamentadaras de Medicina do Trabalhe,

CLAUSULA 57 - SAUDE, SEGURANGA E ME!O AMBIENTE

A CBTU desenvolvera aesforges no sentido da implementagiio de apbes integrades em satde,

seguranga e mein ambiente. '

g:g A TBTU realizard, periodicaments, companhas de prevencsio as cancer de mama, (tare & de
stata;

§2" A CBTU formularé programa médico-psicologico objetivandn & recuperagio dos empregados

dependsnias de slcool e outras drogas, através da 4roa de recursos humanos e dentro de sua

disponibilidace.

CLAUSULA 58 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS

A CBTU, no que se refere & politica global sobre a AIDS, observars ae disposigbes cortidas na
parlaria ministerial n°. 3.195/88 do Ministénio da Satide.

Paufz;:n’grafo un'co. A CBTU prestara apoio a0 empregado que por motivo de doenca necassile mudar
de fungap,

CAPITULO VIl - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 55 - GARANTIAS DE ATUAGAOD SINDICAL

ACBTU pemnitirs a presenca dos Sindicatos, da formia programada, am palestras, cursos, dabaies e
outras 2yenios gue envolvam os empregados.

§ 1% A CBTU concederd ao Sindicato um periode dentro do plano de {iginamento basico de
integragdo de noves empregados, 3ob a responsabilidade da area de treinamento.

§ 2° A CBTU garartira a paricipacdo de Sindicato para acompanhar as fiscalizaphes pramovidas
pelos Grados do Ministério do Trabalho, Pravidéncia Social & outros, da interesse dos trabalhadorss,
rzs dapandéncias da CETY, desde que as instiuigdes de pertinéncia cancorden.

CLAUSULA 60 - LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

A CBTU liberara, oaa atuagio sindical, difigente(s) sindical(is) indicado(si por sua entidade e
Intade(s) em cada Unidade Administrativa:

§ 1°. Sera abonada a auséncia do(s) erpregadof(s) corvecada(s), exclusivamente, pela Sindicato ao
qual pentence(m), desde que seja solicitado o afastaments, por escrito. com antacedénsia minima de
2 {doig) dias Gtels & naa acasione prejuize para as atividades do seu 6rgao de lotapas.

§ 2° A liberacao de que trala esta cldusula ndo aceretard prejulzos aos salarios, vantagens &

" baneficias dns cargos per eles acupadas na CBTU.

§ 3° Aliberagdo pra acordada obadecera a seguinte proporsienalidade:

N°. EMPREGANOS IRIGENTES/IEMPREGADOS DIAS-HOMENSMES
EFETIVOS CONVOANOS -

! Até 35D até 3 ste 4h

: 35131000 3 até 5 I te4h !
i _Acima 1000 | ) e i até 55 :

CLAUSULA 61 - DEBITOS COM O SINDICATO
A CBTU consultara o Sindicato quando ta dispensa ou aposentadoria dos seus empregscos sobre a
existénciz de débitos junto 3 enlidade, cbrigando-se a descont4-los na rescisio ou no saldo da
remuneragio, desde que exisla documentn =itorizativo do empregade e que seja ohedecido o limite
de compansaydn de debilos equivalentzs a 1 jum) més de remuneracio do empregadd, canforme
dispde o art. 477, § 5°da CLT. " SR
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CLAUSULA 62 - CONTRIBUIGAD SOCIAL .
A CBTU deposltarg a5 contribuigdes devidas em faver dos Sindicatos até 5 [cinco) dias (teis apos a
refengao das contribuicies.

CLAUSULA 83 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

A CETU efetuard, desde que nio haja sposico por escrite do empregado até o prazo de 10 (dez)
dias antes da data do desconto, o repasse referente A taxa assistendial, conforme o disposto nas
atas das sssembldias que deliberarem pela aprovacao.

§ 1% O empegado que nio concordar com o descontn dewverd ertregar carrespondéneia sm duas
vias no Sindisato, affmands seu direite d= oposicao;

§2° O Sindicato devecd emiar 2 CBTU a relaplo dos enpregados contrarios 20 descomta refenente
2 faxa assistencial.

CLAUSULA 64 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAD CONTRATUAL
D3 Sindicatos e comprometen a fazer as homologacfies das rescisdes dos contrates de rabalho
dos empregados na entidada de casse, na forma da lei.

CLAUSULA 65 - QUADRO DE AVISO

A CBTU pemitird a fixagdo de quadros de svisos exclusivos dos Sindicatos nas suas dependéncias,
&M |ooais apropriados o visivsis, pare comunicagdo 4 categoria dos assuntos de interesse de
mazma e do Sindicato, vedada a divu'gecio de matéda politico-partidéria ou ofansiva.

CLAUSULA 65 - REQUERIMENTOS

A CETU s& compromede a responder por escrite os requarimentos encaminhados pe's Sindisate, e
prazo maximo da 15 (quinze) diss coridos. o contar da date do protoeolo na CBTL .

CLAUSLLA 67 - ACESSO A DOCUMENTOS

A LBTU se compromete a dar acesso 20 Sindicatos e aos ermpregados a ragistvos administrativos,
observada o disposta ro art. 5° X e XXX, da Constiicio Federal, a firn de que 8 informardc na
CBTU alcance nivais slgnificativos & crascentes de democratizagfo.

Paragrefo dnicc. A CRTL fornecerd fodos of dados cadastrsis cos empregados da ativa,
aposentados & pensionistas acs Sindicates, sempre que regueridas, podendo. se for o caso, pear
MEID Tracgrmetics,

CLAUSULA €8 - DESLIGAMENTO DOS SOCIOS DO QUADRD DE ASSOCIADOS e
SINDICATO

& CHTL somente processara a desfilisgée de associados dos sindicsios & susressss da desconto
em folha, qu_ﬂndc:- informados pela Sindicato.

GAPITULO (X - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA &8 - PENALIDADES

0 dessumprimento de qualquer ¢ldusyla deste Acordo sujsitard a parte infratora ao pagamento de
mulla equivalerte ao valor de dez por cento do pize salarial da categoria, por clausula CesCUmpda,
desde que a elduzula infringida n3o prevsia multa aspecifica ou nSo haja previsdio ezl

§ 17 A parte infratara terd o prezo improrrogével de 45 dias para sanar a inagulanidads, cortados a
pattiy da recehimento da notificagho da pare peejadicards.

§ & Finde o prezo eslabelecido ne §1° so & parte infratora nda tiver sanado a irregularidade, sera
apfizads 5 multa estipulada no capal desta clusula,

£ 3%, Havenda reincidéncia, nova mulla de igual valor sera aplicads & =obre o valor apurado incidirg
comacde mensal de um por cento ac mEs, até ser totalments sanada 2 irmeqularidare.

§ 4% A multa serd revertida em favor de coda ampregada prejedicade & para as infracfies que nis
sejam reversiveis a0 empragado, a multa reverterd 2m bonefico da parte projudicada.

CLAUSULA 70 - AUTO-APLICAEILIDADE .
&% clausutas constantes deste Acordo Coletivo de Trobalho sao auto-aplicaveis. a partir de sua

""f_ . 17813

= ~
o
AL ;
i e )
s

g 7 _,ﬁ--"/r - /3 ’; I




CBTU

ACORDG COLENTYO DE TRABALUO - 2005200

vighncia, salve as que dependam de regulamentagio para sua implamentagio, as quais devero sar
requiamentadas no prazo maximo de 30 dias.

CLAUSULA 71 - GARANTIA DE DATA-BASE
A CBTU garantira a date de 1° de Maio para firmar Acorde Coletive ou revisfo de dissidio.

CLAUSULA 72 - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas no presente Acordo terdo vighncia de 12 (doze) meses, a partir de
07/D5/2005 até 30/04/2006, sa-ve disposigio de lei em contrario que traga beneficios acima dos aqui
acordados. ndoe havende impedimentas para que as pares discutam e acordem navas condi¢des de
trabalho, mediants manifestagao fxpr%sa de uma das partes.

deflaneiin, 21 &= ‘ulhe de 2005
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