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A CONTRAPROPOSTA VAZIA DA
FCA/VALE NAO PASSOU !

s resultados das reunides de
o negociacdes, do ACT 2011/

2012 com a FCA/VALE, rea-
lizadas em 13 e 14/09/11, estéo sen-
do apresentados a categoria nos lo-
cais de trabalho e servem para con-
firmar o alerta dos representantes
sindicais, quanto aos habituais gol-
pes da FCA/VALE, para ndo aten-
der aos anseios da categoria.

. A posigéo dos sindicatos & cla-
ra: rejeitar a contraproposta da em-
presa e continuar denunciando, tan-
to os abusos dos chefetes, guanto
as negativas da empresa para a
maioria das reivindicactes.

A palavra da empresa, para a
quase totalidade das clausulas
apresentadas na Pauta de Reivin-
dicacdes, se resumiu em uma so -
NEGADA - inclusive, propondo re-
novar as MALDITAS CLAUSULAS
gue acompanham os trabalhadores
ao longo desses 15 anos: 17, 45,
46, 47,48, 49, 55 e 61.

Ao apresentar uma contrapro-
posta vazia, os representantes da
empresa vieram dispostos a defen-
der seus Unicos objetivos: lucrar e
lucrar. Logo no dia 13/09 a indigna-
¢&o tomou conta da mesa de ne-
gociagdes, diante do desrespeito
da primeira clausula, que trata da

Pontos dz contraproposta apresentad

Isonomia, reiterado ano apés ano.

Os representantes sindicais pro-
testaram com firmeza contra a po-

. sicdo da empresa e afirmaram que

a FCA se caracteriza como centro
de custo da VALE, discriminando
seus profissionais, que ndo séo de-
vidamente valorizados.

Quanto a afirmag&o da empresa
de gue a mesma tem prejuizo, os sin-
dicalistas responderam que “o traba-
Iho da FCA é justamente garantir as
vantagens competitivas para a VALE
e seus clientes, sendo evidente que
a FCA é meramente um recurso da
VALE para auferir seus lucros, com
isso deixando os profissionais na li-
nha da miséria".

A dureza da mesa de negocia-
cdes, retomada no dia
seguinte (14/09), se con-
firmou na contraproposta
econdmica apresentada
pela empresa. (ver qua- |
dro abaixo).

Por outro lado, est
data, de 14/09/11, foi re-
gistrada em ata, por ori- .
entacdo dos dirigentes
sindicais, como desta-
que, de que este é um
momento da unido dos

das diferengas de pensamentos
souberam constituir esse instru-
mento de enfrentamento ao capital.

Para os sindicalistas “a unida-
de dos ferroviarios através de suas
direcbes sindicais € um marco na
histéria do movimento sindical no
Brasil, € uma vitoria de todos nés,
que acreditamos na realizac8o de
um acordo digno para os trabalha-
dores (as) da FCA/VALE".

Viva os trabalhadores(as) ferro-
viarios da FCA/VALE, porgue as di-
reces dos sindicatos tém respon-
sabilidade, seriedade e espirito de
luta em defesa dos interesses legi-
timos da categorial

As negociagbes serdo retoma-
das em 21/09/2011.

Mancel Cuntia, Jodo Gabril d Alrcida, Paulo de Tarso, Davi Elude, Ocar Valente, Maro

Ricardo, Pauiino Rodrigues, Milton Silva, Ivan Conceigao, Amilton Aragao, Jeane Bulcdo e Jurandyr

sindicatos, que apesar Lm

2 pela FCAIVALE:

+Reajuste salarial: 7,4%, incidindo sobre o saié-ﬁd base *Cesta Basica: Renovar o item 12.2 da clausula 12

dos empregados a partir de 01/09/2011

do ACT atual, mantendo o valor de R$ 140,00

+Ticket refeicdo: Renovar o item 12.1 da clausula 12 *Diarias: Manter o valor praticado atualmente de

e corrigir o valor do ticket para R$ 18,00

'R§ 35,00,



TRECHOS DAS ATAS DAS REUNIGES DOS DIAS 12 e 14/09/2011

A FERROVIA CENTRO ATLANTICA representada por Roney Alvarenga Gerente RH FCA e VLI e assessorado
por Angelo Soares Analista de RH da FCA e VLI, Leandro Leite Analista de RH Vale, Geraldo Dias Advogado
VLI, llane Saraiva Analista de Comunicagdc VLI, Roberlam Souza Gerente Operagio Planalto FCA e Luis
Henrigue Casiro Ramos Gerente Manutengio de Infraestrutura FCA e os SINDICATOS: DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELC HORIZONTE, representado por David Eliude Silva e Edna Ribeiro
Bezerra, DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, representado
por Paulo de Tarse Pessanha e Jodo Gabiiel Cardoso de Almeida; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, representado por
Paulino Rodrigues de Moura, Jurandyr Almeida Lima, Milton Ferreira da Silva, lvan Conceigdo Magalhies,
Amilton Aragdo dos Reis, Jeane Alves Bulcdo e Manoel Cunha Filho; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, representado por Odair Lucas Valente e Mario Ricardo Aparecido dos
Santos; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA, representado por
Everson Paulo dos Santos Craveiro e Rogério Pinte dos Santos, reuniram-se em 14 de setembro de 2011, as
09:00 horas, no Hotel Classic, em Belo Horizonte/M®G Foi proposto também o retorno no dia 21/09/11 as 10:30
no Hotel Classic em Belo Horizonte/MG

iniciadas as discusstes do dia, a FCA indagou aos sindicatos esclarecimentos acerca da proposta contida
na pauta de reivindicagdes acerca das negociacOes de PR diretamente com os membros dos sindicatos,
nao mais negociando com comissdo de empregados. Apds os esclarecimentos dos sindicatos, a empresa
solicitou tempo de 15 minutos para avaliar e retornou propondo que em referencia a Clausula 4° -
Participacdo nos Resultados: negada a redagdo da pauta de reivindicacbes e a proposta da empresa
propondo que a PR a partir do ACT 2011 / 2012, sendo que ja no ano de 2011 seja negociada com os cinco
sindicatos que representam os empregados da FCA, ndc havendo mais a comissédo para tal e sendo que
cada sindicato ird indicar um membro de sua entidade para se reunir com a empresa para negociacio
da mesma. Os sindicatos solicitaram um tempo de 10 minutos para avaliar a proposta da empresa para
negociagdo da PR e, no retorno, manifestaram interesse em conhecer a integra da contraproposta na ata.

Apés, a empresa apresenta sua confraproposta econdmica conforme segue: Clausula 2* - Reajuste
salarial: A proposta da FCA € um reajuste de 7,4%, incidindo sobre o salario base dos empregados a
partir de 01/09/2011; Clausula 5° - Ticket refeicdo: A proposta da FCA é renovar o item 12.1 da clausula 12
e corrigir o valor do ticket para R$ 18,00; Clausula 8° — Cesta Bésica — A proposta da FCA é renovar o item
12.2 da clausula 12 do ACT atual, mantendo o valor de R$ 140,00; Clausula 18% — Diarias — A proposta da
FCA & manter o valor praticado atualmente de R$ 35,00. Demais clausulas financeiras do atual ACT serdo
reajustadas em 7,4%. Sendo sua data de reajuste a partir de 01/09/2011 e que a proposta apresentada
contém fermos e condicdes ajustadas e equilibradas de maneira global para a composigio do Acordo
Coletivo de Trabalho. Pelos sindicatos foi dito que a proposta ndo atende aos anseios da categoria ¢
fue a mesma fica rejeitada em mesa.

Os sindicatos pedem também que seja feito o registro de que a data de 14/09/11 & para os, dirigentes"
sindicais, um momento de registro da unic dos sindicatos, que apesar das diferengas de pensamentos
soubemos constituir esse instrumento de enfretamento ac capital. E um marco na historia do movimento
sindical no Brasil. A unidade dos ferrovidrios através de suas diregfes sindicais é uma vitéria de todos
nés, que acreditamos na realizacdo de um acordo digno para os trabalhadores ( as ) da FCA / Vale. Viva
os frabalhadores ( as ) ferrovidrios da FCA/ Vale, porque as diregcdes dos sindicatos tem responsabilidade,
seriedade e espirito de luta em defesa dos interesses legitimos da categoria.

Pelo STEFRJ foi informado que o supervisor Leonardo Gontijo Lopes exigiu que os empregados
trabalhassem aos fins de semana e trocassem esses dias por folga durante a semana, sendo que o
sindicato repudia essa atitude e pelo SINDIFERRO também foi feita a referencia ae mesmo caso dé
atitude semelhante do Analista de Seguranca Patrimonial José Alves de Aquino junto aos seus colegas
de trabalho, sendo que os demais sindicatos apdiam as manifestacbes acima descritas e repudiam as
agbes da empresa. ;

CLAUSULAS NEGADAS
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