Foram quatro rodadas de negociagdes
com a FCA/VALE para discussédo da
Pauta Unificada de Reivindicagbes
2012/2014, sem acordo entre as
partes.

Durante todo o processo negocial os
dirigentes sindicais se esforcaram para
demonstrar a bancada patronal da
necessidade de retirar as malditas
clausulas que nos acompanham como
se fossem uma heranca maldita. Mas,
infelizmente, depois de exaustivas
argumentacdes nao foram o suficiente
para convencer 0s negociadores da
empresa sobre 0s prejuizos que essas
clausulas causam aos trabalhadores
(as); em uma clara demonstragdo de
que os objetivos da empresa néo se
combinam com os desejos da classe
trabalhadora.

Quando nos foi entregue a Proposta
final; la estavam contidas as clausulas
que foram objeto de varios anos de
criticas acirradas dos sindicatos contra
a empresa, por insistir em coloca-las
no acordo coletivo. Assim, este ano

nao foi diferente, e, assim, fizemos
questédo de registrar na Ata, a nossa
insatisfacdo pelo desrespeito que a
FCA/VALE vem tendo com seus
empregados; apostando numa
auséncia de mobilizagao por parte dos
empregados.

Diante desta posigéo, manifestamos
nosso total REPUDIO a FCA/VALE,
por ter desconsiderado
deliberadamente as negativas dos
Sindicatos, quanto as clausulas lesivas
que persistem na contraproposta da
empresa, numa demonstragdo de que
a verdade nao se faz presente, e, a
transparéncia € algo obscuro nas
relagdes de negociagao; que o respeito
ao trabalhador esbarra nos valores
financeiros; que o respeito a dignidade
humana esta condicionada aos custos,
muito diferente do que se fala, e o que
se apresenta diariamente nas agdes
daempresa.

Seguem abaixo as clausulas de
discordancia das entidades sindicais:
162 Horas Extras - Que traz embutido

o Banco de Horas sem nenhum
acompanhamento dos Sindicatos; 442
Horas Passe — O tempo a disposi¢ao
da empresa deve ser considerado
como jornada efetiva de trabalho; 452
Jornada Normal de Equipagem de
Trens — A aplicacéo do percentual fere
o trabalhador, causando um grande
prejuizo financeiro a ja castigada
categoria ferroviaria; 462 Prontidao —
Esta em desacordo com o mencionado
no artigo 244 caput e paragrafo 3° da
CLT; 472 Sobreaviso - Esta em
desacordo com o mencionado no
artigo 244 caput e paragrafo 2° da CLT;
482 Turno Ininterrupto de
Revezamento — A aplicagdo do
percentual lesa o trabalhador,
causando um prejuizo por demais
oneroso a ja castigada categoria
ferroviaria; 60 Abrangéncia — Esta
em casta diferente desacordo com a
legislagdo, por discriminar os
trabalhadores, criando uma que detém
vantagens superiores a maioria.

POSIGAO DOS SINDICATOS

VIA PERMANENTE

Nem todos os esforgos das entidades sindicais foram em véo,
devido a manutengao e o fortalecimento da unidade sindical
composta pelos cinco sindicatos que compdem a base da
FCA/VALE. Apdés 15 anos de luta, finalmente conseguimos
conquistas para a area da via permanente, para a qual
consideravamos que tinha como direito somente o de trabalhar.

Eis que nesta contraproposta de acordo conseguimos incluir
critérios igualitarios para estes companheiros tao sacrificados.
Desta forma, as Diarias da Via Permanente serdo pagas de
forma idéntica aos companheiros da Operagao, e, suas horas
extras ndo mais passarao a serem contabilizadas somente com
o tempo superior a 30 minutos, pois, a clausula 54 -
Deslocamento Via Permanente foi retirada do acordo.

ABONO PERMANENCIA

Uma reivindicacao feita pelos sindicatos - ja praticada pela
VALE, nas Estradas de Ferro Carajas, Estradas de Ferro
Vitéria Minas e VLI —Vale Logistica Integrado S/A-, visto que,
a empresa sO aceitava pagar esse abono, se
antecipassemos o processo negocial e dentro de um cenario
de acordo de 2 anos; traduzindo um “aproveitamento” de
oportunidade; ou seja; “se querem o abono de permanéncia
0 mesmo deve ser dentro de um acordo de 2 anos e que
conserve o restante das clausulas malditas”.

Queremos a isonomia com a VALE, porém, NAO podemos
admitir que a FCA/VALE se aproveite do abono de
permanéncia para garantir por um tempo dilatado a
conservagao de clausulas historicamente nocivas.

No pacotéo, aempresa apresentou as seguintes clausulas econémicas: 1. Reajuste Salarial. A partir de setembro de 2012, o reajuste sera pelo
INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, acumulado no periodo de 01/09/11 a 31/08/12. E para a data base de 01/09/13, tera como
base o INPC acumulado no periodo de 01/09/12 a 31/08/13;2.Tiquete Alimentag&o no valor de R$ 19,00, na quantidade de 22 mensais. A
partir de 01/09/13, passara para R$ 20,00;3.Cesta Alimentagao no valor de R$ 330,00. A partir de 01/09/13 sera de R$ 360,00;4. Abono
Permanéncia (Participagdo nos Resultados Extraordinaria). Os empregados que permanecerem na empresa durante o periodo de 24 meses
compreendido entre a data de assinatura deste acordo e a data de finalizagdo da meta que sera em 31 de julho de 2014 receberéo o valor
correspondente a R$ 3.000,00;4.1Adiantamento de R$ 2.800,00, sendo R$ 1.600,00 no prazo de 10 dias a contar da assinatura do presente
acordo, e, R$ 1.200,00, em 31 de julho de 2013;4.2 O pagamento dos R$ 200,00 restantes sera efetuado em 31 de julho de 2014.



] ATA DE REUNIAO A
AFERROVIA CENTRO ATLANTICA representada por Roney Souza de Alvarenga Gerente RH FCA e assessorado por Sirley Angelo Soares, Hugo Leonardo de
Araujo, Roberlam Espindola de Almeida de Souza, Juscemar Charles Bento, Alisson Guimarées Ruas, Rubens Geraldo Aguiar Alves, Leandro Tomazini, Renata
de Souza Murari e Geraldo Alves Dias Junior, e os SINDICATOS: DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE
representado por David Eliude Silva; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, representado por Paulo de
Tarso Pessanha Ferreira, Jodo Gabriel Cardoso de Almeida e Thiago Fernandes de Melo; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, representado por Paulino Rodrigues de Moura, Manoel Cunha Filho, Jurandyr
Almeida Lima, Edmilson Santos Costa, Anténio Geovani Rocha, Orlando Carvalho Silva e; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DAZONA
MOGIANA, representado por Vandir de Sousa Silva e Mario Ricardo Aparecido dos Santos; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA
ZONA SOROCABANA, representado por Rogério Pinto dos Santos e José Humberto dos Santos, reuniram-se em 18 de Julho de 2012, as 10:30 horas, no Hotel
Classic, em Belo Horizonte/MG.
Iniciada a reunido, apresentando as clausulas pendentes: Clausula 5% — Participagdo nos Resultados. A empresa nega o pedido e deixa claro que possui
negociagao direta com as instituicdes sindicais e propde texto especifico para esta clausula, mas os sindicatos reiteram pedido de que se repita o mesmo texto da
clausula do ACT em vigor. Clausula 14? — Assisténcia Materno Infantil. Aempresa nega o pleito e propde a manutengao da clausula 182 — Assisténcia Materno
Infantil do ACT atual com os valores reajustados. Clausula 152 — Licenga Maternidade. A empresa nega o pleito e propde a manutengao das clausulas 202 -
Transferéncia Provisoria da Gestante, 212 — Licenga a Méae de Filho Adotivo e 222 — Aleitamento Materno do ACT em vigor. Clausula 192 — Diarias. A empresa
mantém a proposta inicial das negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho, sendo adotadas as mesmas regras de pagamento de diarias dos empregados da
Operacgao para os empregados da Via Permanente, a empresa enviara aos sindicatos apds a aprovagao das assembleias a norma de Diarias com as alteragdes.
Clausula 20? - Compensacao de Dias Nao Trabalhados. A empresa nega o pedido sendo proposto manter a clausulas 422 — Compensacgéo de Dias Nao
Trabalhados e 43% — Compensacéo de Sadbado N&o Trabalhados do ACT em vigor. Os sindicatos ndo concordam com a proposta realizada pela FCA, desta forma
propuseram que NAO haja a compensacgao dos feriados nos sabados e também dos feriados durante a semana. Clausula 232 — Periculosidade/Insalubridade.
Negado pela empresa. Clausula 24® — Horas Extras. Negada pela empresa e propde renovacéo das clausulas 162 — Horas Extras e 172 — Trabalho em Dias de
Folga e Feriados do ACT em vigor. Os Sindicatos Negaram a renovagao da Clausula 16 do ACT atual e solicita a aplicagao dos percentuais previsto em Lei, mesmo
posicionamento utilizado pela empresa na ata do dia 17/07/2012 para negar pedido da categoria, ou seja, ndo precisa constar em acordo aquilo que ja esta
previsto em lei, ainda mais quando a lei € mais benéfica ao trabalhador. Clausula 272 — Horario Flexivel. A empresa propde a inclusdo do texto: “A empresa
analisara os pedidos de Flexibilizagao do horario de Trabalho para os empregados que possuam dependente legal clinicamente considerado como Especial”, na
clausula 192 — Assisténcia Dependentes Necessidades Especiais. Clausula 282 — Transporte. A empresa nega o pleito e propde a renovacgéo da clausula 492 —
Transporte do ACT em vigor. Clausula 292 — Assisténcia Juridica. Negado pela empresa e propde a renovagao da clausula 142 — Assisténcia Juridica doACT em
vigor. Clausula 312 — Uniformes. Negado pela empresa e propde a renovagéo da clausula 262 — Uniformes do ACT em vigor. Clausula 332 — Formulario
Exposicao a Agentes Agressivos. A empresa propde a inclusédo do texto: “Caso a FCA tenha a documentagéo disponivel, também sera preenchido o PPP
referente ao periodo das antecessoras”, na clausula 302 — Perfil Profissiografico Previdénciario do ACT em vigor. Clausula 372 — Estabilidade Aposentadoria.
Negado pela empresa e propde a renovagao da clausula 322 — Aposentadoria do ACT em vigor. Clausula 382 — Plano de Saude. Negado pela empresa e propde a
renovacao da clausula 62 —Assisténcia Médica Supletiva sendo corrigidos os valores atuais. Clausula 39? — Seguro de Vida em Grupo. Negado pela empresa e
propde a renovacéao da clausula 10 — Seguro de Vida em Grupo do ACT em vigor. Clausula 40? — Atestado médico. A empresa propde a inclusdo do texto
“ATESTADO MEDICO - 1. O empregado, nos casos de afastamento por doenga, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devera comunicar esse evento a empresa.
Apbs seu retorno ao trabalho, devera apresentar-se com o atestado para exame e analise do médico da empresa, ou por ela autorizado, a quem cabera a decisao
sobre a licenga remunerada para tratamento de saude. 2. Aempresa ndo anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a licenga médica,
cujo periodo de afastamento né&o for superior a 15 (quinze) dias. Clausula 42° - Liberagao de Dirigentes. A empresa nega o pedido e prop6e a renovagéo das
clausulas 372 —Liberag&o de Dirigentes e 38%— Acesso dos Dirigentes Sindicais as Areas da FCAdo ACT em vigor. Clausula 48° — Aleitamento Materno. Negado
pela empresa e propde a renovagao da clausula 222 — Aleitamento Materno do ACT em vigor. Clausula 552 — Alimentacao Compativel. Negado pela empresa e
propde a renovagao da clausula 122 — Concessao de Aleitamento Extraordinaria do ACT em vigor. Clausula 572 — Politica de Saude. Aempresa nega o pedido e
propde a renovagao das clausulas 312 — Politica de SSO, 72 — Medicamentos Especiais e 562 — Aposentadoria por Invalidez — Plano de Saude do ACT em vigor.
Clausula 582 — Plantao Ambulatorial. Negada pela empresa propde a renovagao da clausula 232 — Primeiros Socorros do ACT em vigor. Clausula 602 — Jornada
de Trabalho Via Permanente. Aempresa concorda com a proposta dos sindicatos de retirada da clausula 542 — Deslocamento Via Permanente do ACT em vigor.
Clausula 642 — Assisténcia Social. Negada pela empresa, mas mantera a pratica atual de ter assistente social no quadro de funcionarios da empresa para
atendimento aos empregados. Clausula 652 — Reciclagem Tecnolégica. A empresa atende ao pedido dos sindicatos e inclui na clausula 342 — Treinamento,
Desenvolvimento e Reciclagem Tecnologica o texto “A FCA continuara implementando programas com vistas ao aperfeicoamento profissional e técnico dos
empregados abrangidos pelo presente acordo, valorizando, de forma prioritaria, a formagéao de instrutores internos e qualificagéo da sua méo de obra”. Clausula
662 — Processo Seletivo Interno. Negado pela empresa e propde a renovagao das clausulas 352 — Participagdo em Provas e 362 — Processo Seletivo Interno do
ACT em vigor. Clausula 712 — Penalidades. A empresa nega o pleito e propde manter a clausula 552 — Penalidades do ACT em vigor. Clausula 732 — Vigéncia.
Negada pela empresa que prop6s para o periodo de 2 (dois) anos.
Apds revisao das clausulas pendentes a empresa apresentou a proposta final e encerrada a negociagdo com inclusdo das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho por 2 anos. A empresa reafirmou que os termos e condiges ora apresentadas representam uma proposta Unica cujas clausulas estéo
ajustadas e equilibradas de maneira global para a composigao de um Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de 2 (dois) anos, que atenda as expectativas da
empresa e seus empregados. As clausulas propostas, portanto, ndo podem ser consideradas de forma isolada, pois fazem parte de uma proposta Unica e
indivisivel, condicionada a construgéo da via negocial. Aempresa esclareceu que para os reajustes aplicados ao Ticket Refeicédo e Alimentacéo, serao retroativos
a Julho/2012 desde que o Acordo Coletivo de Trabalho seja assinado até o dia 03/08/2012, caso contrario somente vigorarao a partir do més da assinaturado ACT.
Os sindicatos pediram um tempo para avaliagdo das propostas apresentadas. Apds o tempo concedido, os sindicatos solicitaram a retirada da clausula 612 —
Controle de Frequéncia, da Minuta Proposta para uma discussao especifica e esclarecimentos sobre o ponto eletrénico em uma reuniao posterior devido a falta
de confianga no registro de horas extras pela empresa.
Em fungao desta solicitagdo dos sindicatos, a empresa solicitou um tempo e, ao retorno, reiterou a integralidade da proposta final apresentada, porém, informou
que se compromete a prestar todos os esclarecimentos que as entidades sindicais entendam necessaria e em qualquer momento, acerca do sistema de ponto
eletrénico. Aempresa ressaltou ainda que a referida clausula, exceto pela possibilidade de entrega de relatério aos sindicatos, ndo determina nenhuma alteragéo
na rotina atualmente praticada. Com referéncia a contraproposta apresentada pela empresa que traduz unicamente os interesses abusivos da Vale/FCA sobre
seus profissionais, locados na FCA, haja vista que os Sindicatos apresentaram uma pauta de reivindicagdes e negociaram clausula a clausula, ndo impondo
condigdes abusivas, todas as clausulas por nés apresentadas sd0 objetos de amplos estudos ]urIdICOS a fim de buscar o equmbrlo das relagdes. A Empresa de
forma impositiva apresenta trés documentos distintos, porém condicionados entre si para negociagdo do ACT. E inadmissivel a agdo da Vale/FCA condicionando
clausulas que estdo muito abaixo da lei que s&o lesivas a saude e economia do trabalhador, promovendo o empobrecimento da categoria de forma aviltante e
imoral, se escondendo atras de termos indcuos e infundados, impondo aos trabalhadores a absorver os custos devidos Unica e exclusivamente a Vale/FCAe para
atender aos interesses Unicos de cunho econdmico da empresa. Amanifestacéo de ser uma proposta Unica e indivisivel impede a negociacao saudavel e impde ao
trabalhador condigbes repudiaveis e imorais e em muitos casos perniciosas. Os Sindicatos na busca do entendimento e do equilibrio saudavel entre as relagdes
trabalho e capital apresenta uma contraproposta, que visa atender as necessidades basicas dos trabalhadores visando minimizar os prejuizos, porém a Vale/FCA
se posta intransigente enrijecendo o processo, impedindo o seguimento da negociagdo. Os Sindicatos ressaltam também que a inclusdo do termo aditivo ao ACT,
mesmo antes de ser assinado, condicionando a corregao de beneficios a homologagéo dos Sindicatos ao Controle de Frequéncia Eletronico da empresa,
dispositivo extemporaneo imposto na negociagéo, Ponto Eletrénico, sem respeitar os prazos legais para com a apresentagao de pauta anteriormente ao inicio das
negociagdes. O Programa de Tratamento de Registro de Ponto (PTRP), bem como realizar o cadastro (CAREP), previstos na Portaria n° 1.510/2009 Programa de
Tratamento de Registro de Ponto (PTRP), bem como realizar o cadastro (CAREP), previstos na Portaria n° 1.510/2009, foi instituido pelo MTE para coibir os
abusos existentes. Dentro dessa premissa, os Sindicatos se sentem desconfortaveis, pelo historico depreciativo dos problemas com o pagamento de horas,
sendo necessarias maiores informagdes e ndo somente a imposigdo condicionada apresentada pela Empresa na presente contraproposta, e que no
entendimento do Sindicato a aplicagédo da Lei € mais benéfica ao trabalhador.

Vamos todos [(as) votar CONTRA, & proposta final da FCA/VALE, por nao atender aos interesses dos trabalhadores (as)!




