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Dir. para Esq.: Jurandyr Lima, Wilson Pereira, Guilhermano Silva,Gilson Correia, Vandir de Souza, Mario Ricardo,
Paulino Moura,David Eludi, Edna Bezerra, Paulo de Tarso, Manoel Cunha.

Foi dada a partida do processo negocial com a FCA/VALE
com a realizagédo da reunido de negociagbes da Pré-pauta
de Reivindicagcbes do Acordo Coletivo de Trabalho
2012/2013, nodia 13/06/12, em Belo Horizonte-MG.
Aantecipagao das negociacdes € em virtude das discussdes
com a empresa da campanha emergencial sobre o Abono
Permanéncia, objeto do Boletim Unificados dos Ferroviarios
n°® 33/MAIO/2012, oportunidade em que ficou muito claro o
pagamento.

A metodologia inicial acordada comecgou pela analise das
clausulas contidas noACT 2011/2012, em vigor, com relagéo
as clausulas da pré-pauta. Assim, houve consenso em 20
delas, as quais estdo expressas na ATA contida no verso
deste boletim.

Em seguida, passou-se a discutir as demais clausulas da
pré-pauta. A Primeira — Isonomia levou o tempo necessario,
por entender os sindicatos, ser a mais importante de todas,
visto que, sem uma proposta razoavel da empresa,
impossibilita o avango desejado.

Assim, nao dar mais para aceitar uma politica
discriminatéria, infame, chega a ser odiosa imposta pela

FCA, no sentido de ndo conceder a Isonomia com os
empregados (as) das Estradas de Ferro Carajas e Vitoria-
Minas. As entidades sindicais reivindicam que sejam deferidos
e garantidos aos empregados da FCA todos os beneficios e
vantagens concedidos aos demais trabalhadores (as)
ferroviarios controlada pela VALE.

As razdes séo as mais diversas para a concessao da Isonomia,
dentre delas, que a VALE é uma empresa de capital aberto e,
no contexto operacional, atua como empresa principal na
holding do grupo, sendo gestora e proprietaria da FCA, isto &,
detém 99,9%% do controle acionario da Companhia.
Finalmente, para nédo dizer que nao falamos de justica,
vejamos o que dispdem os artigos 5° e 7°, inciso XXX da
Constituicdo Federal, sendo nula clausula obstativa que trata
desigualmente empregado de uma mesma empresa do
mesmo grupo econdmico.

Acreditamos veementemente que o tratamento dispensado
aos trabalhadores (as) da FCA, pela gestao empresarial, ndo
condiz com a realidade econOmica e financeira da VALE,
portanto, a reivindicagdo das entidades de classe € justissima,

consequentemente, extremamente possivel a Isonomia.

A UNIDADE FERROVIARIA DOS SINDICATOS

Partindo de outra Estagéo, também, dentro do principio da
unidade, solidariedade e organizagdo das entidades de
classe dos trabalhadores, a Unidade Ferroviaria, composta
pelos Sindicatos dos Ferroviarios de Belo Horizonte, Bahia e
Sergipe, Mogiana, Rio de Janeiro e Sorocabana tem tido
resultados significativos na luta pelas condi¢des de trabalho,
salarios e beneficios ao longo da sua existéncia.

Temos acordo numa agao mais ousada, a participagéo dos
Sindicatos dos Ferroviarios que representam os
trabalhadores (as) das Estradas de Ferro Carajas e Vitoria-
Minas nessa Unidade Ferroviaria, acima mencionada.

Envidaremos todos os esforcos para concretizacdo desse
ideal, por termos a certeza e a consciéncia que para obtermos
sucesso no conjunto de beneficios e vantagens junto a VALE,
exigira de todos os Sindicatos que suas diregdes se envolvam
plenamente na realizagdo dessa importantissima tarefa. Nisto
acreditamos verdadeiramente.

Estaremos construindo algo novo, porém, dependera da
capacidade de organizacdo e compreensdo dos dirigentes
sindicais, sabendo dos obstaculos naturais a superar na
viagem até a proxima Estacao.



CLAUSULAS MALDITAS. IMPOSICAO PATRONAL

No principio, o capital criou a desestatizacao da extinta
RFFSA, no dia seguinte, criou a Ferrovia Centro-
Atlantica S/A e esta, utilizando-se de todos os
instrumentos exploratérios disponiveis — entre eles a
ameaga, a perseguicdo, a demissdo em massa e a
arrogancia -, criou as malditas clausulas que
envergonham a classe trabalhadora.

Elas estdo no Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012,
Clausula 63 e, fazem parte da estratégia patronal para
arrancar as forcas dos trabalhadores para obter mais
lucros, para que nao esquegcamos jamais, eis aqui: 16 —
Horas Extras; 44 — Horas de Passe; 45 — Jornada
Normal de Equipagem de Trens; 46 — Prontidao; 47 —
Sobre-Aviso; 48 — Turno Ininterrupto de
Revezamento; 54 - Deslocamento de Via
Permanente; 60 — Abrangéncia.

Temos tudo para retirar essas clausulas do ACT, s6
depende de cada um de nés, trabalhadores (as) da FCA,
em lutar com determinagéo, se colocando a disposigéo
para fazer a luta, porque é como diz a letra da musica de
Geraldo Vandré: “Quem sabe faz a hora. Nao espera
acontecer acontecer”.

Esta confirmada para o dia 20 de junho de 2012,
as 11 horas, na sede da companhia, em Belo
Horizonte-MG, a Assembleia Geral Extraordinaria
para a posse dos dirigentes sindicais Paulino
Rodrigues de Moura e Paulo de Tarso Pessanha

Ferreira, titular e suplente, respectivamente,
eleitos como representantes dos empregados no
Conselho de Administracéo da FCA.

O Edital de Convocacgao foi publicado no jornal
Diario do Comércio do Estado de Minas Gerais,
nos dias 5, 6, 7, 8 e 9/06/12 e no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, nos dias 6 e 07/06/12.
Esta a disposicdo também nos sites da Comissao
de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br) € na
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros
(www.bmfbovespa.com.br).

Mais uma vez, os eleitos agradecem a todos os
trabalhadores (as) da FCA pela vitoria da Chapa 5,
afirmando o compromisso de exercer esse novo
desafio com responsabilidade, ética e
profissionalismo.

MOBILIZACAO

Nunca é demais afirmar, que sem a mobilizagédo da
categoria, tudo que desejamos para melhorar nossas
condigcoes de trabalho, salarios e, principalmente, da
Isonomia, ndo teremos éxitos. Portanto, devemos a
partir desse momento estar atento a todas as
movimentagdes do processo negocial, ouvindo seus
legitimos representantes —as diregdes dos sindicatos.

Como sempre, o patrao se articula no sentido oposto,
portanto, saibam como identificar os algozes, que
recebem salarios acima da média para convencé-los
de que tudo é uma maravilha, orientando-os aceitar o
Acordo Coletivo de Trabalho, contendo aquelas
clausulas escandalosas, ja exaustivamente
escancaradas publicamente.

Nao a submissdo. Nada de consenso com o0 que nao
serve para a categoria. Fim desse filme macabro. Nao
aimposicao. Rebelem-se e preparem-se paraogrande
dia, o dia “D”. A vitoria sera de todos que acreditam na
luta, resistindo astentagdes do capital.

ATA DE REUNIAO

A FERROVIA CENTRO ATLANTICA representada por Roney Alvarenga Gerente RH FCA e

assessorado por Angelo Soares, Hugo Aratjo, Roberlam de Souza, César Toniolo, Claudio José|
Guimaraes, Estevdo Souza, Rubens Geraldo Aguiar Alves, Fabiano Rezende e Camilla Werneck, os|
SINDICATOS: DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE,
representado por Edna Ribeiro Bezerra e David Eliude Silva; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS]
FERROVIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, representado por Paulo de Tarso Pessanhal
Ferreira, Jodo Gabriel Cardoso de Almeida; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE
representado por Paulino Rodrigues de Moura, Manoel Cunha Filho, Gilson Raimundo Correia dos

Santos, Wilson Pereira Santos, Guilhermano da Silva Filho e Jurandyr Almeida Lima; DOS|
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, representado por Vandi
de Sousa Silva e Mario Ricardo Aparecido dos Santos; DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS|
FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA, estando ausente, porém, representado pelos demais|
sindicatos presente, reuniram-se em 13 de Junho de 2012, as 10:00 horas, no Hotel Classic, em Belo|
Horizonte/MG. A FCA iniciou agendando a proxima rodada de negociagdo do ACT para os dias 27 e 28|
de Junho de 2012, as 10hs da manha, no Hotel Classic e reunido para continuagédo da negociagéo da|
PR 2012 para o dia 03 de Julho de 2012, as 10hs.

A empresa apresentou como proposta o inicio das discussdes das clausulas da Pré-pauta de
Reivindicagdes 2012/2013 dos sindicatos, que haveria o consenso das partes.

Os sindicatos disseram que nestes termos ficaria impossivel o prosseguimento das negociagées de forma

antecipada, uma vez que, o objeto de tal antecipagdo € o abono permanéncia, sendo que a empresa|
atestou que o mesmo € possivel e que s6 precisavam de um “veiculo” para implementa-lo, desta forma,|
solicitaram que a empresa iniciasse as discussdes pela apresentagdo de uma proposta para o Abono|
Permanéncia, objeto da antecipagédo da negociagdo. A FCA informou que a proposta sera apresentada
nas proximas rodadas (27 e 28/06/12).

Iniciou a discussdo pela empresa das clausulas da Pré-pauta enviada pelos sindicatos: Renovadal
clausula 2? — Data de Pagamento dos Salarios do ACT 2011 (clausula 4® da pré-pauta de|
reivindicagdes); Renovada clausula 92 — Complementagao Auxilio-Doenga do ACT 2011 (clausula 82 daj
pré-pauta de reivindicagdes); Renovada clausula 11.3? — Cesta Natalina do ACT 2011 (clausula 10? da
pré-pauta de reivindicagbes); Renovada clausula 3 — Antecipacdo do 13° Salario do ACT 2011
(clausula 112 da pré-pauta de reivindicagbes); Renovada clausula 4.1 e 4.2 - Férias do ACT 2011
(clausula 132 da pré-pauta de reivindicagdes); Renovada clausula 5° — Transferéncia de Créditos
Bancarios do ACT 2011 (clausula 25* da pré-pauta de reivindicagbes); Renovada clausula 58* ]
Transferéncia por Saude do ACT 2011 (clausula 26 da pré-pauta de reivindicagbes); Renovadal
clausula 25 — Dormitérios/Alojamentos do ACT 2011 (clausula 30? da pré-pauta de reivindicagoes);
Renovada clausula 272 — Oculos de Grau do ACT 2011 (clausula 322 da pré-pauta de reivindicagdes);
Renovada clausula 50 — Danos Materiais do ACT 2011 (clausula 342 da pré-pauta de reivindicagoes);|
Renovada clausula 51 — Discriminagdo do ACT 2011 (clausula 35* da pré-pauta de reivindicagdes);
Renovada clausula 282 Direito de Recusa do ACT 2011 (clausula 36% da pré-pauta de reivindicagdes);
Renovadas clausulas 24 — Cépia de Exames e 312 — Politica de SSO do ACT 2011 (clausula 412 daj
pré-pauta de reivindicagdes); Renovada clausula 41 — Relagdo de Pessoal do ACT 2011 (clausula 43
da pré-pauta de reivindicages); Renovada clausula 40® — Informativos e Boletins do ACT 2011
(clausula 452 da pré-pauta de reivindicagdes); Renovada clausula 6.32 do ACT 2011 (clausula 542 da pré-|
pauta de reivindicagdes); Renovada clausula 53% — Vale-Transporte do ACT 2011 (clausula 612 da pré-|
pauta de reivindicagdes); Renovada clausula 57* — Reunides de Acompanhamento do ACT 2011
(clausula 70? da pré-pauta de reivindicagoes); Mantida pela empresa a data base em 01 de setembro de|
2012.

Os sindicatos solicitaram a ISONOMIA do Acordo Coletivo de Trabalho da FCA com o da VALE. (Clausula
12 da pré-pauta de reivindicagdo). Proposta esta rejeitada pela empresa.

A empresa propds o reajuste salarial de 2012 com base em 100% do INPC acumulado entre 01 de
setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012 e o reajuste salarial de 2013 com base em 100% do INPC
acumulado no periodo de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013. Propostas rejeitadas pelos}
sindicatos.

As 16:00 horas, encerrou-se a reunido e foi lavrada esta ata que é assinada pelos representantes, em
seis vias de igual teor e idéntica forma. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido.
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