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A coordenagao da Federacao Interestadual dos
Trabalhadores Ferroviarios da CUT - FITFCUT manteve
contato com a nova Superintendente de Recursos
Humanos da VALEC - Engenharia, Construgdes e
Ferrovias S/A, Sr? Rosane Carlos de Azevedo Bezerra,
cobrando retorno da proposta da Pauta Nacional de
Reivindicagoes 2013/2014 da categoria (ativos,
aposentados e pensionistas), que foi protocolizada em
28/02/2013, em Brasilia-DF. A Superintendente informou
que esta analisando todo o conteudo, e que ainda neste
més estara apresentando a contraproposta e marcando
oinicio do processo negocial.

Estamos preparados para fazer uma boa discussdo em
defesa dos direitos dos trabalhadores (as), ai incluso
nossos aposentados e pensionistas complementados.
Nessa jornada, teremos a dura tarefa de buscar a
recuperacao das perdas acumuladas ao longo dos anos,
hoje, em torno de 48,47%, além, evidentemente, de
reivindicar 100% do IPCA (indice que mede a inflagdo do
periodo de maio de 2012 a abril de 2013).

Outra demanda que vem importunando a categoria sao
os atrasados apdés a unificagdo da tabela da extinta
RFFSA, que foi dividida, por decisao equivocada e
inédita do Tribunal Superior do Trabalho — TST, em 2003.
A Presidenta Dilma Rousseff unificou a tabela em maio

Campanha Salarial
VALEC 2013/ 2014

de 2010, ficando um passivo de maio de 2003 a abril de
2010, correspondente a 91 parcelas com o 13° salario.
Os atrasados abrangem a 14 mil aposentados e
pensionistas complementados. O SINDIFERRO segue
confiante em um desfecho favoravel, e para isso,
precisaremos de todos, inclusive das forgas politicas
(Camara dos Deputados e Senadores), para convencer
a direcdo da empresa e o Governo Federal desse justo
direito. Outra alternativa é acionar o poder judiciario.
Ndo podemos esquecer que existe um
encaminhamento de todos os segmentos
representativos dos ferroviarios a nivel nacional no
sentido de que a tabela salarial da extinta RFFSA seja
corrigida em 48,47%, depois de um trabalho técnico
demonstrando como esta perda se acumulou desde
1998 até 2012. Esse documento ja se encontra na Casa
Civil e exigira uma luta unificada das dire¢dées das
federagodes, sindicatos e associagdes dos ferroviarios
para pressionar o governo federal a autorizar esse
reajuste, corrigindo assim, perdas sofridas pela
categoria nesses anos. Estardo conosco os
representantes do povo no parlamento federal (Camara
dos Deputados e Senadores). A eles estamos
remetendo correspondéncia solicitando o apoio a essa
causa.

Aprovada pelo Senado, Desaposentacao
SO vale a pena apos 3 anos

A desaposentacao, troca do beneficio
do INSS para quem continuou
trabalhando, que foi aprovada no
Senado, € vantajosa para a maioria dos
segurados que tém mais de trés anos de
contribuicdes extras. Mas é necessario
fazer o calculo. Para os que tém mais de
cinco anos extras, a vantagem é certa.
“Quem tem mais de trés anos deve fazer
as contas com um advogado”, diz o
advogado Seérgio Henrique Salvador.
“Acima de cinco anos, o novo calculo
sempre resulta em um valor maior, pois
o impacto do fator previdenciario é
menor.”

Por lei, o segurado do INSS que se
aposenta é obrigado a recolher as
contribuicdes previdenciarias, mas o
valor ndo é revertido para beneficio. “A
desaposentagcdo permite que o
trabalhador peca a atualizacdo do
calculo e recupere o que contribuiu a
mais”, diz a advogada Beatriz

Rodrigues Bezerra.

O valor do beneficio é calculado de
acordo com a meédia das
contribuicbes e, em seguida, é
aplicado o fator previdenciario, cuja
formula reduz a quantia segundo a
idade e a expectativa de vida. Para
neutralizar o efeito do fator , o
segurado precisa ter, no minimo, mais
trés anos de trabalho.

Por exemplo, um segurado de 53
anos que se aposentou com um
beneficio de R$ 665 e tinha uma
média de contribuicdo de R$ 1 mil. Se
ele continuar trabalhando por mais
dois anos, o novo calculo do beneficio
seria igual a R$ 605, menos do que
ele recebe, pois o fator aos 55 anos é
igual a 0,716 — o que representa uma
perda de 29% da média de
contribuigéo.

Com quatro anos a mais de
contribuicbes, a desaposentacgéo,

neste caso, ja seria vantajosa: o valo
aumentaria para R$ 776,15. Caso o
trabalhador tenha mais sete anos, ou
seja, 84 contribui¢cdes extras, o valor final
do beneficio iria subir para R$ 1.048,80.

Deputados podem alterar regra para a
troca do beneficio

Para virar lei, a regra de desaposentacgéo
do senador Paulo Paim (PT-RS) precisa
ser analisada na Camara dos
Deputados, onde deve passar em
votacdo em trés comissdes € no|
plenario.

Os deputados podem apresenta
emendas para alterar o projeto. Se isso
acontecer, o texto alterado retorna para
nova votagdo no Senado. Paim espera
que a votacgdo acontega aindaem 2013.

Caso os deputados aprovem o texto do
Senado sem alteragdes, o projeto vai a
sangao da presidente Dilma Rousseff.

Com informagées do Dia Dia



Nos dias 26 e 27 de fevereiro, o diretor do
SINDIFERRO, Antonio Eduardo (Fominha) e o
representante sindical, Luiz Claudio, estiveram
presentes na reunidao da Mesa de Negociagéo
Nacional com a Companhia Brasileira de Trens
Urbanos — CBTU, no Rio de Janeiro. Na ocasiéo,
os sindicalistas entregaram a Pauta Nacional de
Reivindicagbes 2013/2014, e cobraram outras
reivindicagcbes de cumprimento do Acordo em
vigor. Com o velho chavao popular “empurrando
com a barriga” adotado pela empresa, ficou claro
para todos os presentes que o ACT 2013/2014
ndo trara nenhum avango para a categoria. A
Superintendente de Recursos Humanos, Cristina
Mont'mor, em tom aterrorizador “orientou” os
trabalhadores a nao fazerem greve, pois a
empresa, que € ligada ao Ministério das Cidades,
nao disponibiliza orcamento para a Companhia
Brasileira de Trens Urbanos no exercicio atual.
Até o fechamento desse informativo, a dire¢cao da
CBTU néo tinha enviado a contraproposta, téo
pouco sinalizado para o inicio das discussdes da
Pauta.

Parabéns, Ferroviarios!

30 de abril no Brasil é a data que se comemora o Dia do
Ferroviario.

Essa data foi criada depois da implantagcéo da Estrada
de Ferro Maua, primeira ferrovia do Brasil, construida
gragas ao patrocinio do Barao de Maua, em 30 de abril
de 1854.

O SINDIFERRO homenageia o profissional Ferroviario
pela importante colaboragcdo no desenvolvimento do
NOsso pais.

O sistema de transporte de pessoas e cargas sobre
trilhos representa uma opc¢ao mais barata, segura e
sustentavel, porém, pouca explorada em nosso pais.
Esperamos mais respeito das autoridades
governamentais e as diregbes das empresas publicas e
privadas com a nossa valorosa categoria.

Metré6 e Trens agora pertencem ao

Governo Estadual

Foram 16 anos administrados pelo Governo
Federal (CBTU), 8 anos sob os cuidados da
Prefeitura de Salvador (CTS), e, a partir de
agora, os trens do suburbio serdo comandados
pelo Governo Estadual.

A transferéncia do modal sobre trilhos foi
firmada em reunido realizada no dia 05 de abril,
entre o Governador Jaques Wagner e o Prefeito
ACM Neto, na Governadoria, no Centro
Administrativo da Bahia.

Atualmente a Companhia de Transporte de
Salvador (CTS), empresa responsavel pelos
trens, tem um prejuizo mensal de R$ 3 milhdes,
o que totaliza R$ 36 milhdes no ano, motivo forte
que fez a prefeitura tomar a decisédo do repasse.
Em construgéo ha 13 anos, o metré de Salvador
também passara a ser gerido pelo Governador
daBahia.

Esperancgados Trabalhadores

Diante do acordo firmado entre Prefeitura e
Governo, abre a perspectiva de aproximacao da
volta do modal ferroviario suburbano para a
Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU
(governo federal) e do reparo aos danos
causados depois da transferéncia dos
Trabalhadores da Uni&do para o Municipio.
Trabalhadores sem patrao definido
Cumprindo a legislagdo em vigor, no dia 28 de
fevereiro, foi entregue pelo SINDIFERRO, a
Pauta de Reivindicagbes da categoria, valendo
pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, ao
atual Presidente da CTS, Jorge Khoury.

Com a demora da transferéncia da Companhia
para o estado e sem patrdo definido, os
trabalhadores clamam por uma solugéo urgente
para que as negociagdes do referido ACT sejam
iniciadas o mais breve possivel.
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UNIDADE SINDICAL FECHA
ACORDO DA PR 2013 COM A FCA

Os Sindicatos que representam os
empregados (as) da FCA/VALE ap6s
trés rodadas de negociacgdes
fecharam o Acordo Coletivo de
Trabalho — Programa de
Participacdo nos Resultados FCA
Exercicio 2013.

Tivemos no final do processo
negocial a percepgao de que a tao
sonhada isonomia com o0s
empregados das empresas Estrada
de Ferro Carajas e Vitoria a Minas
esta vindo aos poucos. Na reunido
anterior, haviamos derrotado a
Comissdo de Empregados, como
todos sabem, uma tremenda
tragédia, pela forma submissa de
alguns “representantes” dos
empregados. Depois que os
legitimos representantes assumiram
os destinos dos trabalhadores, as
coisas mudaram para melhor, fruto
da éticados Sindicatos.

As negociagbes desenrolaram em
um clima de muita tensao,
considerando que a empresa nao
aceitava que o EBTIDA fosse da
VALE. Finalmente, depois de um
intenso debate nas trés reunioes,
conseguimos convencer o0sS

representantes da FCA/VALE de
que nao havia nenhuma
possibilidade de acordo sem o
EBTIDA ser da Holding — empresa-
mae que administra um grupo de
empresas (conglomerado).
Vencemos o primeiro “round”,
faltando apenas consolidar a
participacdo dos dirigentes
sindicais no processo de
desdobramento das metas, o que
ocorrera somente na PR 2014 que
comecara a ser discutida no final
do ano. Assim, pontuamos que o
trabalhador ja percebeu que,
mesmo com o lucro crescendo em
niveis imorais na VALE e os
resultados da FCA sigam positivo,
as empresas insistem em manter o
teto de seis salarios para o
pagamento da PR.

Para compreendermos melhor o
avan¢o alcancado, vamos
entender o que &€ EBTIDA, uma
sigla em inglés que corresponde a
— Lucro antes dos Juros, Impostos,
Depreciagcdo e Amortizagéao.
Representa em tese a geracao
operacional de caixa da empresa,
isto €, o quanto a Empresa gera de

recursos apenas em suas atividades
operacionais, sem levar em
consideracao os efeitos financeiros e
de impostos. Portanto, EBTIDA é a
soma das receitas menos os custos e
despesas operacionais e
administrativas. Por outro lado, o
CFROGI quer dizer — Retorno de
Fluxo de Caixa sobre o Investimento
Bruto, de outra maneira, significa a
taxa de retorno de todos os bens que
a Empresa possui em suas
instalagbes. Permite comparar a
rentabilidade da Empresa frente ao
mercado.

Todos nés, temos uma grandiosa
tarefa daqui para frente: acompanhar
as dificuldades de cumprimentos dos
planos de metas, anotar e passar
para o sindicato, a fim de que,
possamos interferir no
desdobramento das metas do
préximo exercicio.

A categoria mobilizada e preparada
para um movimento paredista, o que
tera bastante influéncia no curso das
discussdes da PR 2014. Vamos a
luta, porque ela continua e nao
cessara enquanto houver
capitalismo.

Roney Alvarenga, Angelo Soares e Geraldo Dias (FCA); Vandir Silva, Mario Ricardo, Davi Elitde,
Joéo Gabriel, Manoel Cunha, Jurandyr Lima, Edna Bezerra e Paulino Moura (Sindicatos).
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