ATA DE REUNIAO - PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIACAO ACORDO COLETIVO 2019/2020

Data: 14 de marco de 2019
Inicio: 14h30

Término: 14h45min

Pela Empresa Companhia do Metrd da Bahia (CMB)

Noel Moreira — Relagbes Sociais Trabalhistas

Daniel Violante — Relac®es Sociais Trabalhi

Pela Representacio dos Trabalhadores
Manoel Cunha Filho — Diretor Administrativo e Financeir &
Paulino Rodrigues de Moura — Coordenador Geral \ st s Mo ag

Milton Ferreira da Silva — Diretor do Conselho de Representantes dos Aposentados e

. . &7
Pensionistas ‘j’(

Wilson Pereira Santos — Diretor Suplente da Diretoria Executiva Colegiada A /

Irineu Pereira dos Santos — Diretor da Executi\(élglhwjﬁ*
Marinaldo José Pereira — Coordenador de Aposentados A £ A )?m,l' (;3 .

Edvaldo Lisboa de Céssia — Diretor de Assuntos Juridicos=*

Gilberto Santos Dantas da Silva — Diretor de Formag

A presente reunido refere-se a primeira rodada de negociacdo para celebragio do Acordo
Coletivo 2019/2020, em que pese CMB/Sindiferro j& terem dado inicio as tratativas

anteriormente.



Primeiramente, a CMB ressalta as questBes atinentes as dificuldades do projeto do metrd como
um todo, principalmente sobre a demanda aquém do projetado e falta de corte de linhas.

Fica previamente estabelecido a préxima rodada de negociagbes para o dia 26/03/2019, as Sh.

Pelo Sindiferro, inicialmente houve concordancia nas seguintes Clausulas 2019/2020, as quais
estdo contidas na contraproposta da CMB:

72 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; 122 — TRANSPORTE NOTURNO; 322 — PROMOCOES: 362 —
COPIA DA RAIS; 432 — DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO; 472 — ABONO FREQUENCIA MOTIVO
CATASTROFE; 482 — DISCRIMINACAO DE EMPREGADO; 492 — DANOS MATERIAIS; 632 — PLANTAO
AMBULATORIAL; 642 — POLITICA GLOBAL DE DEPENDENCIA QUIMICA; 652 — GARANTIAS DE
ATUACAO SINDICAL; 662 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL; 692 — MESA PERMANENTE DE
NEGOCIACAO; 712 — PENALIDADES; 722 — VIGENCIA E DATA-BASE.

Clausulas que ja estdo acordadas e que terio mantidos os mesmos textos do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019:

42 — PAGAMENTO DE SALARIOS (Cléusula 32 do acordo atual); 132 — AUXILIO CRECHE (Cléusula
102 do ACT atual); 172 — LICENCA AMAMENTACAO (Refere-se a Cliusula 132 do acordo atual);
182 — LICENCA ACOMPANHAMENTO (Refere-se a Cldusula 142 do acordo atual); 202 — PLANO DE
PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR (Refere-se 3 Cldusula 162 do acordo atual); 212 —
SEGURO DE VIDA EM GRUPO (Refere-se a Clausula 172 do acordo atual); 232 — ASSISTENCIA
JURIDICA A EMPREGADO (Refere-se a Clausula 192 do acordo atual); 252 - PROGRAMA DE
PARTICIPACAO DE RESULTADOS (Refere-se & Clausula 202 do acordo atual); 262 — AUXILIO
FARMACIA (Refere-se & Cldusula 212 do acordo atual); 282 — AUXILIO FUNERAL (Refere-se 3
Clausula 232 do acordo atual); 302 — SUBSTITUICAO PROVISORIA (Refere-se a Clausula 242 do
acordo atual); 332 — TRANSFERENCIA DE EMPREGADO (Refere-se 3 Clausula 272 do acordo
atual); 382 — GARANTIA DE EMPREGADO GESTANTE/ADOTANTE (Refere-se a Cldusula 302 do
acordo atual); 402 — PERIODO PRE APOSENTADORIA (Refere-se a Clausula 312 do acordo atual);
428 — CAPACITACAO PROFISSIONAL (Refere-se & Clausula 322 do acordo atual); 462 -
EMPREGADO ESTUDANTE (Refere-se a Cldusula 352 do acordo atual); 502 UNIFORMES (Refere-
se a Clausula 392 do acordo atual); 522 — HORA EXTRA (Refere-se & Cldusula 402 do acordo atual);
552 — DIA DO METROVIARIO (Refere-se & Cldusula 422 do acordo atual); 572 — PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (Refere-se & Clausula 442 do acordo atual); 582
FORNECIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (Refere-se a Clausula 452 do
acordo atual); 592 — ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENGA PROFISSIONAL (Refere-se a
Clausula 462 do acordo atual); 612 = COMISSAO INTERNA DE PREVENCE\O DE ACIDENTES (Refere-
se a Clausula 482 do acordo atual); 622- EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI) (Refere-
se a Clausula 492 do acordo atual).

Cldusulas pendentes para discussio nas proximas rodadas:

22 — ADICIONAL NOTURNQ (Refere-se a clausula 42 do ACT atual); 62 ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE (Refere-se & cldusula 52 do ACT atual); 222 — PLANO DE SAUDE E ’f\
ODONTOLOGICO (Refere-se a cldusula 182 do ACT atual); 272 — AUXILIO EDUCAGAO (Refere-se

a cldusula 222 do ACT atual); 542 — IMPLANTAGCAO DO PCS (Refere-se & Cldusula
atual); 672 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL / CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (Refey
542 do acordo atual). .__ y/ y




Contraproposta da CMB (Pendentes): 12 — PISO SALARIAL; 22 REAJUSTE SALARIAL: 102 — CARTAQ
REFEICAO/CARTAO ALIMENTACAO; 112 — VALE TRANSPORTE; 152 — AUXILIO PARA FILHO COM
DEFICIENCIA (PCD); 162 — LICENGA MATERNIDADE; 192 — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA; 312 - COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO; 342 — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR; 442 —
JORNADA DE TRABALHO; 562 — SOBREAVISO; 602 — ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO.

Clausulas negadas pela CMB (Pendentes): 32 AUMENTO REAL; 82 — ADICIONAL DE MOTORISTA;
92 — GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO; 142 — AUXILIO MATERNO INFANTIL; 242 —
ASSIDUIDADE; 252 — TIQUETE CULTURA; 352 — GRATUIDADE TRANSPORTE; 372 — PREMIO
ASSIDUIDADE; 392 — PROTECAO A GESTANTE; 412 — CONVERSAO TECNOLOGICA; 452 — TROCA
DE ESCALA; 512 — REQUERIMENTO DE EMPREGADOS; 532 — GARANTIA CONTRA DEMISSAQO
IMOTIVADA; 702 = HOMOLOGACAQ DE RESCISAO CONTRATUAL.

Todas as clausulas ja acordadas so terdo validade por ocasio da assinatura do ACT 2019/2020.




