ATA DE REUNIAO — QUINTA RODADA DE NEGOCIACAO ACORDO COLETIVO 2020/2021

Data: 22 de abril de 2020
Inicio: 14h30

Término: 18h00

Pela Empresa Companhia do Metrd da Bahia (CMB)

Jaqueline Polotto — Coordenadora Gestdo de Pessoas

Rafael Bastos de Oliveira — Gestdo de Pessoas

Caroline Santos Sobral Neves — PA Juridico

Noel Moreira da Silva — RelagGes Trabalhistas e Sindicais

Antonio Daniel de Almeida Violante — Relagdes Trabalhistas e Sindicais

Claudio Rogério Benedet - Relagdes Trabalhistas e Sindicais

Pela Representac¢ao dos Trabalhadores

Manoel Cunha Filho — Diretor Administrativo e Financeiro da FITF/CNTT/CUT

Paulino Rodrigues de Moura — Coordenador Geral

Cloves dos Santos Gomes — Secretdrio Geral

Gilberto Santos Dantas da Silva — Diretor Suplente da Diretoria Executiva Colegiada
Verenizia Luciana Miranda Salvador — Diretora Suplente da Diretoria Executiva Colegiada

Edvaldo Lisboa de Cassia — Diretor de Assuntos Juridicos

A presente reunido virtual refere-se a quinta rodada de negocia¢do para celebragcdo do Acordo
Coletivo 2020/2021, realizada via videoconferéncia através da plataforma Team:s.

Primeiramente, o Sindiferro solicitou inclusdo de alguns pontos na ata: 12) A Representacdo
por Manoel Cunha Filho, nesta rodada, da FITF; 22) Projecdo da Ata, revisdo e envio por e-mail
aos participantes; 32) Agendamento da proxima rodada para o dia 04/05/2020, as 14:30 hs.,
via Teams;

Apds as consideracdes, foi dado inicio a discussdo das clausulas do AC 20/21.



CAPITULO V — DA CAPACITACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 41.2 - CONVERSAO TECNOLOGICA

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: CLAUSULA NEGADA.

CLAUSULA 42.2 - CAPACITACAO PROFISSIONAL

A CCR Metrd Bahia proporcionara condicdes de desenvolvimento aos empregados,
utilizando-se de cursos internos e/ou externos para adaptacdo a novas techologias
gue se fizerem necessarias as atividades operacionais da CCR Metrd Bahia.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: ACORDADA COM A CLAUSULA
322 DO ACT 2019/2020.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 43.2 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o empregado(a), no exercicio de sua funcdo e na forma das normas internas
da CCR Metrd Bahia, identificar e justificar que os procedimentos operacionais e
técnicos ndo estao sendo cumpridos, colocando sua vida ou integridade fisica em
risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera
recusar-se a continuar a prestacao laborativa, denunciando imediatamente a situacao
a seu superior hierarquico, cabendo a este informar, ao setor de seguranca, higiene e
medicina do trabalho da CCR Metr6 Bahia. O retorno ao trabalho somente se dara
apos a liberacéo do posto de trabalho.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: ACORDADA COM A CLAUSULA
332 DO ACT 2019/2020.

CLAUSULA 44.2 - JORNADA DE TRABALHO

PROPOSTA DA EMPRESA: Manter o mesmo texto do Acordo Coletivo 2019/2020:

CLAUSULA 342 - JORNADA DE TRABALHO

Para efeito de jornada de trabalho, a CCR Metrd Bahia mantera turnos fixos, em
escalas, conforme segue:

Em decorréncia das atividades ininterruptas da CCR Metré Bahia, podera ser adotado
para todos os empregados turnos fixos em escala. A implantacéo de turnos fixos em
escala ndo implicara em aumento de quadro funcional ou pagamento de horas extras.



Para efeito de jornada de trabalho, a CCR Metr6 Bahia mantera turnos fixos em
escala, conforme segue:

Os empregados que exercem atividades em regime de escala cumprirdo seu intervalo
para repouso e alimentacdo de 01h00 (uma hora) ou 01h30 (uma hora e frinta
minutos) da seguinte forma: 30 (trinta) minutos corridos, mais 4 (quatro) intervalos de
15 (quinze) minutos ou 30 (trinta) minutos corridos, mais 6 (seis) intervalos de 10 (dez)
minutos, nas seguintes escalas:

e Escala de 08 horas (6 x 2): trabalha 6 (seis) dias de 8 (oito) horas e folga 2
(dois) dias;

e Escala de 12 horas (2 x 2; 3 x 2 e 2 x 3): trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze)
horas, folga 2 (dois) dias; trabalha 3 (trés) dias de 12 (doze) horas, folga 2
(dois) dias; trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze) horas, folga 3 (trés) dias;

e Escala de 12 horas (2 x 2): trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze) horas e folga 2
(dois) dias.

e Escala semanal com “Jornada espanhola” (48 x 40): alternancia entre 48
(quarenta e oito) horas trabalhadas em uma semana e 40(quarenta)
horas na posterior;

e Escala de 08 horas (5 x 2; 6 x 1): trabalha 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas, folga
2 (dois) dias; trabalha 6 (seis) dias de 8 (oito) horas, folga 1 (um) dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo das horas trabalhadas devera ocorrer
dentro de dois ciclos do Banco de Horas, sendo contado de 16/12/2019 até
15/06/2020 e de 16/06/2020 a 15/12/2020. Desta forma, serdo consideradas, como
extras (saldo positivo no banco de horas), todas as horas que ultrapassarem o total de
horas contratuais dentro dos referidos ciclos. Assim, entende-se que o Banco de
Horas apurard o somatorio de todas as horas efetivamente trabalhadas no periodo do
Banco de Horas, em qualquer escala, e comparard com as horas contratuais dos
mencionados ciclos para lancamento de horas a débito ou a crédito no Banco de
Horas. As horas excedentes aquelas previstas no Contrato de Trabalho e que nao
forem compensadas dentro dos citados ciclos serdo consideradas como extras e
pagas com o0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal,
sendo que o saldo positivo no final de cada ciclo sera pago na folha de pagamento das
competéncias de junho e dezembro de 2020, com o devido acréscimo de 50% sobre o
valor da hora normal que é apurada dividindo o salario mensal contratual por 220.
Eventual saldo negativo no banco de horas que € a relacdo entre o total de horas
contratuais e o total de horas efetivamente trabalhadas, existente ao final de cada ciclo
de banco de horas, ndo seréo descontadas e serdo abonadas pela CCR Metrd Bahia.



PARAGRAFO SEGUNDO: A CCR Metré Bahia devera garantir um intervalo minimo
entre os turnos, de 11 (onze) horas, bem como Descanso Semanal Remunerado na
mesma quantidade de domingos e feriados existentes no periodo, em qualquer tipo de
escala de revezamento. Para os contratos de trabalho com jornada reduzida o
Descanso Semanal Remunerado sera proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o feriado coincidir com o dia de trabalho normal
dentro da escala, as horas trabalhadas serdo creditadas no Banco de Horas e pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento), desde que né@o seja concedida a
correspondente folga compensatoria.

PARAGRAFO QUARTO: O Descanso Semanal Remunerado ocorrerd, sempre,
independentemente de qualquer periodicidade, em qualquer dia da semana,
preferencialmente aos domingos, em virtude do trabalho sob escala.

PARAGRAFO QUINTO: Em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo, serd instaurada a Comissado Paritaria que se reunird para avaliar,
estudar e propor melhorias conjuntas, bem como as trocas dentro das escalas em até
90 (noventa) dias, mantidas as condicdes atuais até efetiva conclusdo dos trabalhos
da Comissao Paritaria.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: CLAUSULA PENDENTE PARA
ANALISE DO CAPUT, EM RELACAO AO FRACIONAMENTO DO INETRVALO DE
1h30MINUTOS, BEM COMO PARA ANALISE DO PARAGRAFO TERCEIRO.

CLAUSULA 45.2- TROCA DE ESCALA

A CCR Metrd Bahia permitirhd que haja troca de escalas entre empregados (as), que
trabalham em regime, desde que n&o haja impedimento legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A troca sera realizada mediante documento elaborado
entre as partes, comunicando a chefia imediata e/ou setor responsavel com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, que aprovara a solicitacdo, desde
gue haja compatibilidade de fungcéo entre as partes;

PARAGRAFO SEGUNDO: As referidas trocas respeitardo o intervalo da interjornada e
nao acarretardo em Onus financeiro para a empresa, tais como: pagamento de
tiquetes e hora extra.



PROPOSTA DA EMPRESA: Clausula sera discutida em reunido (alinhar pratica das
areas)

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: PROPOSTA ACEITA PELA
EMPRESA, POREM PENDENTE A REDACAO DA CLAUSULA QUE DEVERA
CONSIDERAR COMO PRIORIDADE AS CONDICOES OPERACIONAIS DA
EMPRESA.

CLAUSULA 46.2 - EMPREGADO ESTUDANTE

Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames finais em
escola oficial ou oficializada, que coincidam com o horario de trabalho de empregado
estudante, este terd sua auséncia abonada, desde que a CCR Metrd Bahia seja pré-
avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovacao da
realizacdo dos exames.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado estudante cujo exame néo coincida com o
horario de trabalho, a CCR Metr6 Bahia abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo,
também, ser pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior
comprovacao da realizagdo dos exames.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQO: ACORDADA DE ACORDO COM A
CLAUSULA 352 DO ACT 2019/2020

CLAUSULA 47.2 - ABONO FREQUENCIA — MOTIVO DE CATASTROFE

A CCR Metr6 Bahia abonara as auséncias dos (as) empregados (as) que forem
atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.

CONCLUSAO: ACORDADA COM A CLAUSULA 362 DO ACT 2019/2020

CLAUSULA 48.2 - DISCRIMINACAO DE EMPREGADO

A CCR Metrd Bahia coibira atos discriminatorios de assédio moral e/ou sexual
entre seus empregados e, constatada a ocorréncia, determinara a apuracao do
fato aplicando as sanc¢@es disciplinares cabiveis.

CONCLUSAO: ACORDADA COM A CLAUSULA 372 DO ACT 2019/2020

CLAUSULA 49.2 - DANOS MATERIAIS

A CCR Metré Bahia ndo cobrara de seus (suas) empregados (as) os danos
causados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,



salvo quando comprovada a existéncia de dolo ou recusa de apresentacdo dos
objetos danificados.

CONCLUSAO: ACORDADA COM A CLAUSULA 382do ACT 2019/2020.

CLAUSULA 50.2 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E
EPI'S

A CCR Metr6 Bahia fornecerd a seus empregados, gratuitamente, uniformes,
macacdes, capas de chuva e outras pec¢as de vestimenta, quando por elas exigidos ou
guando a atividade assim o exigir, bem como equipamento de protecdo individual de
seguranga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizagdo de logomarca nos veiculos, uniformes e
equipamentos de protecdo individual utilizados por empregados terceirizados tem a
finalidade exclusiva de identificar a CCR Metrd Bahia para a qual o empregado esta
prestando servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagdo de logomarca da CCR Metrd Bahia ou de
outras Empresas nos veiculos, uniformes e equipamentos de protecdo individual
utilizados por empregados proprios ou terceirizados, nao gera qualquer indenizagéo
para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado devera devolver os uniformes/equipamentos
sob sua posse destinados para o exercicio de suas atividades laborativas em até 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da comunicacdo da rescisdo do contrato de
trabalho, qualquer que seja a modalidade da rescisdo, no estado em que se
encontrarem 0s

uniformes/equipamentos, ficando a CCR Metrd Bahia autorizada a descontar os
respectivos valores no caso de ndo devolugao.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: ACORDADA COM A CLAUSULA
392 DO ACT 2019/2020

CLAUSULA 512 - REQUERIMENTO DE EMPREGADOS

A CCR Metré Bahia se compromete a responder os requerimentos encaminhados
pelos empregados, no prazo maximo de 05 (dias) dias a contar da data do protocolo
na empresa.



CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: CLAUSULA NOVA ACORDADA
COM TEXTO DE ACORDO COM A PROPOSTA DA EMPRESA

CLAUSULA 52.2 - HORA EXTRA

A CCR Metrd Bahia pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado
sobre o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas, de segunda-feira a
sdbado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos
Descansos Semanais Remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatoria e/ou acerto no Banco de Horas, entre a jornada
contratual e a jornada efetivamente realizada.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas, a titulo de compensac&o, nédo seréo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: ACORDADA COM A CLAUSULA
402 DO ACT 2019/2020

CLAUSULA 53.2 - GARANTIA CONTRA A DEMISSAO IMOTIVADA

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: CLAUSULA NOVA NEGADA

CLAUSULA 54.2 - IMPLANTACAO DO PCS

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: CLAUSULA NOVA NEGADA. A
EMPRESA DENTRO DO SEU SISTEMA DE GESTAO JA POSSUI SISTEMA DE
PLANO DE CARGOS E SALARIOS, SENDO QUE NA PRIMEIRA OPORTUNIDADE
DE REUNIAO PRESENCIAL DARA CONHECIMENTO AO SINDICATO.

CLAUSULA 55.2 - DIA DO METROVIARIO

Fica instituida a data de 26 de outubro como Dia do Trabalhador Metroviario,
nao sendo considerado feriado, conforme Lei Federal n° 11.801, 04 de
novembro de 2008.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: ACORDADA COM A CLAUSULA
422 DO ACT 2019/2020.

Nada mais, assinada por todos.

Salvador, 22 de abril de 2020



