ATA DE REUNIAO - SETIMA RODADA DE NEGOCIAQAO ACORDO
COLETIVO 2020/2021

Data: 08 de maio de 2020

Inicio: 10h30

Término: 13h40

Pela Empresa Companhia do Metr6 da Bahia (CMB)

Rafael Bastos de Oliveira — Gestdo de Pessoas

Caroline Santos Sobral Neves — PA Juridico

Noel Moreira da Silva — Rela¢Ges Trabalhistas e Sindicais

Antonio Daniel de Almeida Violante — Rela¢des Trabalhistas e Sindicais
Claudio Rogério Benedet - Relagdes Trabalhistas e Sindicais

Edmilson Pinheiro da Silva - Relagdes Trabalhistas e Sindicais

Pela Representagao dos Trabalhadores

Manoel Cunha Filho — Diretor Administrativo e Financeiro da FITF/CNTT/CUT

Paulino Rodrigues de Moura — Coordenador Geral

Cloves dos Santos Gomes — Secretdrio Geral

Gilberto Santos Dantas da Silva — Diretor Suplente da Diretoria Executiva Colegiada
Verenizia Luciana Miranda Salvador — Diretora Suplente da Diretoria Executiva Colegiada

A presente reunido virtual refere-se a sexta rodada de negociacdo para celebracdo do Acordo
Coletivo 2020/2021, realizada via videoconferéncia através da plataforma Teams.

Primeiramente, o Sindiferro solicitou inclusdo de alguns pontos na ata: 12) A Representagdo
por Manoel Cunha Filho, nesta rodada, da FITF; 22) Projecdo da Ata, revisdo e envio por e-mail
aos participantes; 32) Agendamento da proxima rodada para o dia 13/05/2020, as 10:00 hs.,
via Teams;

Apos as consideragdes, foi dado inicio a discussdo das clausulas do AC 20/21.

CLAUSULA 732 — ANUENIOS



A CCR Metr6 Bahia pagard uma gratificagdo por tempo de servico (anuénio),
compreendendo a parcela paga ao empregado, a partir do 3° (terceiro) ano na
Empresa, a cada ano de trabalho efetivo prestado a Companhia. A gratificacdo
€ calculada na proporcao de 1% (um por cento) sobre o salario correspondente
ao nivel do cargo efetivo do empregado, até o maximo de 20 (vinte) anuénios,
nao servindo de base para a incidéncia de qualquer outra vantagem.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: Clausula NOVA negada.

CLAUSULA 742 — ISONOMIA

Considerando que a Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu art. 2°, § 2° reza que
sempre que uma ou mais empresas, tendo embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

Considerando que a CCR, sociedade de capital aberto, pelo contexto operacional,
atua como empresa principal na holding do grupo, sendo gestora e proprietaria da
Companhia do Metr6 da Bahia (CCR Metré Bahia).

Considerando o que disp8e os artigos 5° 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal,
sendo nula clausula obstativa que trata desigualmente empregados de uma mesma
empresa do mesmo grupo econémico.

REIVINDICA o Sindicato que sejam deferidos e garantidos aos empregados da
Companhia do Metré da Bahia (CCR Metré Bahia) todos os beneficios e vantagens
concedidos aos demais trabalhadores do grupo controladas pela CCR.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: Clausula NOVA negada.

CLAUSULA 752 — REPRESENTACAO SINDICAL

A CCR Metrd Bahia ndo aceitara a partir de 1° de marco de 2020 outra
representacao sindical, reconhecendo o SINDIFERRO como a Unica entidade
sindical legitima representante de todos os empregados (as) da companhia.

PARAGRAFO UNICO: A CCR Metrdé Bahia ndo admitira que exista mais de
uma representacao sindical, a partir de 1° de margo de 2020, devendo informar
a todos os empregados (as) da decisdo, ao passo que, comunicara
simultaneamente que o SINDIFERRO ¢é o sindicato representativo da categoria.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAOQ: Clausula NOVA acordada.




CLAUSULA 762 — ESCALA DE PLANTOES

A CCR Metrd Bahia divulgara até o dia 20 de cada més a escala mensal de
plantédo para os trabalhos em domingos e feriados do més subsequente, a ser
observada e cumprida por seus empregados no desempenho de suas
respectivas atividades profissionais.

PROPOSTA DA EMPRESA: Clausula sera discutida em reunido (alinhar pratica das
areas).

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: Clausula pendente. A empresa
analisara a viabilidade da escala ser divulgada até o dia 25° dia de cada més e no
periodo diurno.

CLAUSULA 772 - CIPA

A CCR Metrd Bahia comunicara ao SINDIFERRO, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das eleicbes para a composicao
da CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura sera efetuado contra
recibo da CCR Metr6 Bahia, firmado por responsavel do setor de
administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votacéo sera realizada através de lista Unica de
candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serdo proclamados vencedores,
nos termos da NR-5 da portaria 3214/78, e o resultado das eleicbes sera
comunicada para o SINDIFERRO no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e o
SINDIFERRO o direito de acompanhar e de fiscalizar todo o processo de
votacgao e apuracao eleitoral.

PARAGRAFO QUINTO: O SINDIFERRO participara das reunibes ordinarias
ou extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas e calendarios de reunides.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos empregados eleitos para
compor a CIPA gozardo de estabilidade provisoria desde o registro de sua
candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato, de acordo o item 5.8 da
NR-05.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: Clausula NOVA retirada. Em
duplicidade.

CLAUSULA 782 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A CCR Metré6 Bahia remetera obrigatoriamente a Previdéncia Social, ao
SINDIFERRO e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicacdo de



Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei n° 8.213/91, inclusive
aos dependentes do acidentado, no caso de 6bito deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho que requeira
hospitalizagdo, a CCR Metré Bahia comunicara o fato a familia do empregado,
no endereco constante na Ficha de Registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CCR Metrd Bahia devera comunicar o acidente
de trabalho a previdéncia social, até o primeiro dia (til seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial competente,
assim como ao 6Orgao regional da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia e ao SINDIFERRO.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: Clausula NOVA retirada. Em
duplicidade.

CLAUSULA 792 — SINDICALIZACAO

A CCR Metrd6 Bahia estimulara a sindicalizacdo de seus empregados,
promovendo as seguintes medidas:

a. permissdo ao SINDICATO ou a uma equipe por ele designada para divulgar
suas atividades com prévio aviso, em suas dependéncias em local de facil
acesso aos Empregados;

b. divulgacdo do SINDICATO no ato da admissdo dos Empregados através de
informes por ele produzidos destacando suas atividades e servicos
organizados, encaminhando-o a banca de sindicaliza¢do e na auséncia de seu
responsavel, entregando o formulario de filiagao;

c. instalacdo de um quadro em local visivel e de facil acesso dos Empregados
para a afixacdo de avisos do SINDICATO, relativos a sua atuagéo, servigos
mantidos etc.;

d. permissdo ao SINDICATO para distribuir nos locais de trabalho seus jornais,
boletins e material de interesse dos Empregados;

e. desconto em folha de salarios da contribuigcdo associativa;

PARAGRAFO UNICO: Os descontos serdo identificados nos comprovantes
de pagamento e recolhidos em favor do SINDICATO até cinco dias Uteis
apos sua efetuacéo juntamente com relagdo nominal dos contribuintes.”

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: Clausula NOVA acordada com
adaptacao da alinea “a”.

CLAUSULA 802 — MENSALIDADE SINDICAL

A CCR Metr6 Bahia descontara a mensalidade sindical diretamente dos
salarios de seus empregados. O valor dos descontos das mensalidades devera
ser recolhido pela CCR Metrd Bahia até o quinto dia util do més subsequente



ao desconto, com a relagdo nominal dos empregados para controle da entidade
sindical.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: CLAUSULA RETIRADA JA
PREVISTA NA ALINEA “E” DA CLAUSULA 79.

CLAUSULA 812 — UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a unido civil estavel, a partir dos critérios dispostos na Instrucao
Normativa INSS/DC n° 25, de 7 de junho de 2000, a concessionaria aplicara ao
companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao
conjuge, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CONCLUSAO: Clausula NOVA Acordada.

CLAUSULA 822 — CESTA DE NATALINA

A CCR Metr6 Bahia fornecera aos empregados ativos, uma unica Cesta
Natalina, in natura, no més de dezembro/2020. Esta Cesta Natalina, devera ser
retirada pelo empregado nas dependéncias da CCR Metr6 Bahia.

PARAGRAFO UNICO: Na impossibilidade da concessdo da Cesta Natalina a
CCR Metrd Bahia concedera a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais),
creditado no cartdo de natalino do empregado.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAO: O Sindicato _mantém a
reivindicacdo e solicita atualizacdo do valor de R$ 100,00 que esta a quatro anos
sem alteracdo. Embora 0 momento_atual ndo permita o aumento de custos, a
Empresa_ mantém a contraproposta de oferta do beneficio no valor de R$ 100,00
(cem reais). Clausula NOVA negada.

CLAUSULA 832 — EMPRESTIMO DE FERIAS

No prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitacdo do empréstimo a ser creditado por ocasido da
regularizacao das férias, no valor de 100% (cem por cento) do salario-base.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica
parcela, através de débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses
apos o retorno de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais.

CONCLUSAO NA REUNIAO DE NEGOCIACAQ: Clausula NOVA negada.




CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 84.2 — PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a
parte infratora ao pagamento de multa, equivalente ao valor de 10% (dez por cento) do
salario nominal do empregado (salario efetivo + adicionais), por clausula descumprida
desde que a clausula infringida ndo preveja multa especifica ou ndo haja previsdo
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte infratora tera o prazo improrrogavel de 45
(quarenta e cinco) dias para sanar a irregularidade, contados a partir do
recebimento da notificagdo da parte prejudicada;

PARAGRAFO SEGUNDO: Findo o prazo estabelecido no § 1°, se a parte infratora
ndo tiver sanado a irregularidade, sera aplicada a multa estipulada no caput desta
clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo reincidéncia, nova multa de igual valor sera
aplicada e sobre o valor apurado incidira correcdo mensal de 1% (um por cento) ao
més, até ser totalmente sanada a irregularidade;

PARAGRAFO QUARTO: A multa sera revertida em favor de cada empregado (a)
prejudicado (a) para as infracbes que ndo sejam reversiveis ao empregado (a), a multa
revertera em beneficio da parte prejudicada.

CONCLUSAOQ: Clausula acordada de acordo com a clausula 572 do ACT 2019/2020.

CLAUSULA 85.2 - VIGENCIA E DATA-BASE

As condi¢des estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01/03/2020 até 28/02/2021 e a data-base da categoria em 01 de marco.

CONCLUSAOQ: Clausula NOVA acordada.

PENDENCIA CLAUSULAS ECONOMICAS

Em seguida, foi dado prosseguimento as discussdes das clausulas econémicas
pendentes, relativas as rodadas anteriores.

A empresa ofereceu como proposta o percentual de 3,0%, o qual ja fora
antecipado por liberalidade a partir de 01/03/2020, para todas as clausulas
econdmicas, a qual foi recusada pelo Sindicato sustentando que a inflacdo do
periodo pelo IPCA foi de 4,01% e pelo INPC foi de 3,94%, portanto nao
atendendo a reivindicacao da categoria.



Posteriormente, a empresa pediu a palavra sugerindo o prosseguimento das
discussbes para a préoxima rodada, ponderando a necessidade de reflexao de
todos acerca do momento de crise atual.
Em seguida, o Sindicato se manifestou no sentido de que a gestdo empresarial
pudesse também refletir, visto que sdo mais de cinco anos em que 0S
metroviarios acumulam perdas salariais.

Nada mais, assinada por todos.

Salvador, 08 de maio de 2020



