ATA DE REUNIAO - SEGUNDA RODADA DE NEGOCIACAO ACORDO COLETIVO 2019/2020

Data: 26 de marco de 2019
Inicio: 09h15min

Pausa almogo: 12h10min
Retorno: 13h15min

Término: 16h40min

Pela Empresa Companhia do Metrd da Bahia (CMB

Rafael Bastos de Oliveira — Gestio de Pessoas
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Antonio Carlos Soares de Almeida — Juridico . */X""
Jaqueline Polotto — Gestdo de Pessoas
Noel Moreira — Relagdes Sociais Trabalhista

Daniel Violante — Relaces Sociais Trabalhi

Pela Representacgio dos Trabalhadores

Manoel Cunha Filho — Diretor Administrativo e Finamfm

Paulino Rodrigues de Moura — Coordenador Geral 4 Sk a —

Milton Ferreira da Silva — Diretor do Conselho de Representantes dos Aposentados e
Pensionistas

Wilson Pereira Santos — Diretor Suplente da Diretoria Executiva Colegiada /,/ 7
/ )

Irineu Pereira dos Santos — Diretor da Executiva

Marinaldo José Pereira — Coordenador de Aposentados AN AAAR Al o W Len—~

Gilberto Santos Dantas da Silva — Diretor de Formagdo e Politica Srndlcalyﬂ(-’,ﬂf% St :::p__/r-._.

Clovis Gomes — Secretério Gera ﬁm /
Edvaldo Lisboa de Cassia — Diretor de Assuntosiuzkdlpeﬂ % /‘-/



A presente reunido refere-se & segunda rodada de negociacdo para celebragio do Acordo
Coletivo 2019/2020.

Sindiferro coloca seu posicionamento a respeito de tentar evitar demissées durante a duracdo
do processo negocial. CMB relata que em certas situacdes infelizmente ndo é possivel aguardar
a duracdo do processo negocial, notadamente em casos que envolvem disciplina.

A Cldusula 682 fica acordada, mantendo-se a mesma redacdo do ACT 2018/2019 sob o niimero
558, T

Clausulas pendentes de discussdo:

67 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (refere-se a cldusula 52 do ACT atual) — proposta do
Sindiferro é manter o caput e retirar o paragrafo primeiro = CMB concorda, acordado; 222 —
PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO (refere-se 3 cldusula 182 do ACT atual) —Sindiferro pontuou
dificuldades relatadas por alguns colaboradores na utilizacdo do plano flex; CMB relatou que
melhorou bastante o atendimento e, conforme ja mencionado anteriormente, a empresa esta
a disposicdo em auxiliar em eventuais casos que tenham alguma dificuldade; as partes irdo
contribuir para a evolucio desse tema, a CMB divulgando as informagdes sobre as clinicas,
hospitais e médicos que atendam o plano flex e o Sindiferro ira levantar e levar os casos ao
conhecimento da empresa, que evidenciem a dificuldade na utilizagdo do plano; Cliusula
acordada; 272 — AUXILIO EDUCACAO (refere-se & cldusula 222 do ACT atual) - Sindiferro pontuou
que ha dificuldades com convénio entre CMB x InstituicGes em relagdo aos descontos para
colaboradores; CMB relatou que os percentuais de desconto sdo estipulados pelas instituicBes
e que a CMB viabiliza o fechamento do convénio e que estd a disposicdo em auxiliar para firmar
mais parcerias, aumentaro leque de convénios e entrar em contato com as instituicbes afim de
verificar possibilidade de solicitar um desconto maior aos colaboradores; CMB divulgars as
informacdes sobre convénios; clausula pendente; 542 — IMPLANTACAO DO PCS (refere-se 3
Cldusula 412 do acordo atual); CMB informa que o Programa estd passando por uma grande
reformulacdo, e que deverd durar até o final do presente ano; CMB compromete-se que assim
que finalizado ird agendar uma apresentacio para o Sindiferro, entendendo que ndo seria
pertinente constar Cldusula neste particular no ACT 2019/2020, que passaré a vigorar com a
seguinte redagdo: “Durante a vigéncia do presente Acordo a CMB compromete-se a apresentar
o novo Programa ao Sindiferro assim que finalizado” - cliusula acordada. 678 — CONTRIBUICAO
NEGOCIAL / CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL (refere-se & Clausula 542 do acordo atual) — Clausula
pendente.

Contraproposta da CMB (Pendentes):_l_}_?_,— VALE TRANSPORTE - retirado o pardgrafo segundo
da contraproposta da CMB, cliusula acordada; 162 — LICENCA MATERNIDADE - Sindiferro
menciona a retirada do titulo Programa Empresé"(':'if:ladﬁ; sugere ainda retirada de parte do
terceiro paragrafo (trecho da licenca até responsdvel); CMB concorda, cldusula acordada 192 —
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA - Sindiferro entende pela manutencdo da Clma J\
conforme Acordo Coletivo anterior: CMB aceita, mantida o pardgrafo Unico da proposta da /nf,%\« ,

%(\ empresa — cldusula acordada, com tal ressalva; 312 — COMPLEMENTACAO DO 132 SALARIO — ;§= V'/‘

/

x Sindiferro discorda da contraproposta da CMB no tocante 4 inclus3o dos paragrafos primeiro e /, A

terceiro; CMB entende pela manutencio do clausula do ACT 2018/2019, sem os parégrafos;/
T‘ sugeridos na contraproposta — cliusula acordada, com tais ressalvas; 442 — JORNADA DE
i\\ TRABALHO - proposta da CMB é manter a mesma clausula do ACT 2018/5619, com a inclusdo T,
¢ do intervalo de 1h00 para descanso e refeicdo; Sindiferro relata a insatisfacdo com a jornada 6 AL
% x1,5x2e6 x2; CMB relata a dificuldade de atender as n/E;E”Si;}ﬂyES operacionais sema /)
J




manutencdo das tais escalas, entendendo que as discussdes sobre neste particular poderiam ser
mantidas na Mesa Paritdria de Negociacio; Clausula |5'|enn:i&:ntﬁ';‘“5'_6_3"§ —1ORNADA DE SOBREAVISO
— mantida a redacdo do ACT 2018/2019, acordada com tal ressalva; 602 — ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO - Sindiferro apresenta discordancia com o paragrafo segundo,
terceiro e quarto; CMB concorda com as exclusdes, Clausula acordada, com estas ressalvas.

Clausulas negadas pela CMB (Pendentes): 32 AUMENTO REAL - Clausula Pendente pelo
Sindiferro; 82 — ADICIONAL DE MOTORISTA — Clausula negada — CMB entende que ndo é
aplicével, trata-se de ferramenta/facilidade disponibilizada pela empresa; o Sindiferro ratifica
sua posicdo e entende que é devido o adicional de motorista mesmo que n3o nos niveis
propostos apenas a quem efetivamente exerce a atividade; 98 ~ GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO — CMB entende que o tempo de servico ndo seria um fator para elevar os ganhos do
colaborador, Clausula negada; 242 — ASSIDUIDADE — CMB entende que faz parte do
comportamento esperado do culeﬁ'ﬁ?ador; o célculo da PPR leva em consideracdo a assiduidade,
beneficiando os mais assiduos; Sindiferro ponderou sobre o carater incentivador; Clausula
negada; 292 — TIQUETE CULTURA — CMB relata o grande nimero de eventos culturais gratuitos
em Salvador, além das diversas agdes culturais promovidas e divulgadas por parte do Instituto
CCR; Clausula Negada; 358 — GRATUIDADE TRANSPORTE — Impossibilidade imposta pelo
Contrato de Concessﬁo,_mpétese ndo prevista; Sindiferro ponderou sobre o aspecto da
valorizagdo; Clausula negada; 372 — PREMIO ASSIDUIDADE — partes reiteram os posicionamentos
j@ expostos na Cldusula 242, Clausula negada.

Cldusulas pendentes para a proxima reunido: 392 — PROTECAO A GESTANTE; 412 — CONVERSAO
TECNOLOGICA; 452 — TROCA DE ESCALA; 512 — REQUERIMENTO DE EMPREGADOS; 532 —
GARANTIA CONTRA DEMISSAO IMOTIVADA; 702 — HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL.

Clausulas Econdmicas e Financeiras também pendentes:

2 — ADICIONAL NOTURNO (refere-se & clausula 42 do ACT atual); 12 — PISO SALARIAL: 22
REAJUSTE SALARIAL; 102 — CARTAO REFEICAO/CARTAO ALIMENTACAD;_ZE_’{_— AUXILIO
MATERNO INFANTIL; 152 — AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA (PCD); 342 — AUXILIO
MATERIAL ESCOLAR.

Ratifica-se e reitera-se que todas as cldusulas ja acordadas s6 terdo validade por ocasido da
assinatura do ACT 2019/2020.

A CMB espera que a sua proposta seja submetida a apreciacio dos colaboradores em futura
assembleia a ser designada.

A 32 Rodada de Negociacdo foi designada para o préximo dia 08/04/20189, as 03h0o0.
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