ATA DE REUNIAO ~ QUARTA RODADA DE NEGOCIACAO ACORDO COLETIVO 2019/2020

Data: 14 de maio de 2019
Inicio: 09h10min
Intervalo Almoco: 12h30min as 14h00

Término: 15h30min

Pela Empresa Companhia do Metrs da Bahia (CMB)
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Noel Moreira — Relaces Sociais Trabalhistas — ——

Daniel Violante — Relacées Sociais Traba

Pela Rgpresenta;ﬁo dos Trabalhadores

nhaﬁll 0 — Diretor Administrativo e Financeiro
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Paulino Rodrlgues e Moura — Coordenador Geral

Milton Ferreira da Silva - Dlretor do Conselho de Representantes dos Aposentados e
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Gllberm?os Dantas da Silva — Diretor de Forrgz-nf;ao e Paolitica Sindical
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Clovesd 0s Gomes — Secretdrio Geral

Edvaldo Lisboa de Céssia — Diretor de Assuntos Juridicos
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A presente reunido refere-se a quarta rodada de negociacdo para celebracio do Acordo Coletivo
2019/2020.

CMB ratifica e reitera seu posicionamento na busca incessante pela via negociada visando a
obtencdo de um denominador comum, atendendo os anseios das partes envolvidas,



Sindiferro ressalta também a importancia de resolucdo das pendéncias na mesa de negociacao.

CMB relata sobre as agBes que jé estdo sendo tomadas, em que pese ainda ndo ter sido
celebrado o ACT 2019/2020, notadamente a respeito da ampliacdo do leque de op¢des de
convénios com instituicdes de ensino, esclarecimentos a respeito da compensacdo de horas
extras e aumento da rede credenciada pelo plano de saiide,

Sindiferro apresenta a necessidade de avanco nas propostas pela CMB, em razdo do resultado
resultante da consulta aos trabalhadores.

A CMB expBe que, além das providéncias ja relatadas anteriormente, hd a possibilidade de
'x apresentar nova proposta a respeito dos auxilios-creche, PCD e material escolar,

Conforme mencionado, a CMB estd analisando a questdo da compensacdo de horas, devendo
apresentar o resultado na préxima reunido.

Sindiferro solicita a revisdo da Clausula que trata da escala, tantoa5x 2,6 x 1 quanto a 6 x 2,no
sentido de rodar mais rdpido o ciclo pelo qual os trabalhadores passam por elas, sugerindo que
“-seja de 2 meses, que todos os colaboradores participem desse rodizio e que seja reduzido o
" ndmero de trabalhadores que as praticam. CMB ira levar o pedido para anélise da drea de
atendimento, trazendo o resultado na préxima reuniio.

Partes expuseram seus pontos de vista a respeito dos temas referentes aos adicionais de
_y Periculosidade/insalubridade. Sindiferro menciona seu posicionamento a respeito do pedido de
" colaboradores que entendem pelo enquadramento, enquanto a CMB discorreu sobre seu
entendimento sobre a inexisténcia de condices periculosas/insalubres.

A CMB propbe manter a proposta de reajuste de 3%, em razio da situagdo ja descrita em
reunies anteriores (principalmente pela frustacio da demanda de passageiros em razdo da

+y- auséncia de corte/remanejamento linhas de Anibus). Além disso, apresenta proposta de
pagamento de um abono de 10% do saldrio normativo/piso de RS 1.145,00 para colaboradores
que recebem até RS 1.474,00, incidente apés o reajuste proposto de 3% (563 colaborares
impactados).

Também propde o percentual de 20,4% sobre o saldrio normativo para o auxilio creche; a
7. respeito do empréstimo para auxilio educacdo, passaria a RS 295,23; j& no tocante ao auxilio
para filho com deficiéncia o aumento seria de RS 106,72.

Sindiferro apresenta a contraproposta de um abono unificado de RS 600,00 para todos os
representados.

Imbuidos do espirito de esgotar ao maximo as tratativas, as partes pretendem marcar uma nova
reunido para dar continuidade s negociacdes (Quinta Rodada), designada para o dia 07/06/19,
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