ATA DE REUNIAO - SEXTA RODADA DE NEGOCIACAO ACORDO COLETIVO 2019/2020

Data: 19 de junho de 2019
Inicio: 15h00

Término: 12h20min

Pela Empresa Companhia do Metra da Bahia (CvB)
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Rafael Bastos de Oliveira — Gest3o de Pessoas 7= “L"ﬁ"'

Antonio Carlos Soares de Almeida - Juridico — g} e
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laqueline Polotto - Gesto de Pessoas M AT AR,
Leonardo Balbino - Gestdo de Atendimento R C e 7
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Noel Moreira — Relagdes Sociais Trabalhistas 5 ,:x_%

Daniel Violante — Relacdes Sociais Tra ba%ﬂ/

Pela Representac3o dos Trabalhadores
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Paulino Rodrigues de Moura — Coordenador Geral Yomlins Moo o

Milton Ferreira da Silva — Diretor do Conselho de Representantes dos Aposentados e
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Wilson Pereira Santos — Diretor Suplente da Diretoria Executiva Colegiada s

Gilberto Santos Dantas da Silva — Diretor de Formac3o e Politica Sindical . ﬁ#'ﬁf«x‘?’b ‘f‘:{—/]’_ H
Gilsemar Aymberé Silva Borges — 12 Secretario /%kvw;,?a__ %nﬁ/ab 2 Sl 4‘2”?"‘7

Gilson Raimundo Correia dos Santos — Diretor de Assuntos Previdenciarios, Aposentados,
Pensionistas e Idosos.

Manoel Cunha Filho — Diretor Administrativo e Fina n.cei-rc:i‘—f'x.c :

Irineu Pereira dos Santos — Diretor da Emcutlv-ﬁ““’\ ,J’ A vL S

A presente reunido refere-se & sexta rodada de negociagéo para celebracdo do Acordo Coletivo
2019/2020.
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CMB novamente ratifica e reitera seu posicionamento na busca pela via negociada visando a
obtenc¢do de um denominador comum, atendendo os anseios das partes envolvidas.

CMB expbe esclarecimentos sobre o tempo de permanéncianaescala5x2,6x1e6x2 — haveria
possibilidade de se girar mais répido o ciclo pelo qual os trabalhadores passam por elas;
entretanto, hd a preocupacio com os compromissos porventura assumidos pelos proprios
colaboradores (pactuou-se com estes a periodicidade de 6 meses, tendo em vista gue muitos
deles estudam, tem filhos na escola etc.). A CMB ird fazer uma consulta aos colaboradores do
atendimento/operacdo para apurar a aceitacdo ou ndo as referidas escalas e trard o resultado
para a proxima rodada de negociacdo (em razdo do tempo, talvez ndo seja possivel consultar
todo o efetivo).

Sobre o transporte em periodo noturno, CMB relata que todas as dificuldades trazidas por
colaboradores foram resolvidas, com as respectivas adaptagdes, sendo que eventuais situacdes
pontuais devem ser informadas & empresa para que esta tome as devidas providéncias.

No tocante ao intervalo para descanso e refeicdo 01h30min, CMB expde que os colaboradores
do tréfego ndo ficam 3 disposicdo da empresa nos 30min além da 01h00 para descanso e
refeicdo; os colaboradores podem até ficar na sala da escala mas Isso ndo significa que estdo
trabalhando nesse periodo.

Sindiferro relata que a reclamacio diz respeito ao trabalho efetivo naquele periodo de 30min,

CMB iré avaliar a possibilidade de verificar a aplica¢cdo da reducdo do intervalo de 01h30min
para 01h00, no prazo de 120 dias.

CMB coloca o posicionamento de se registrar no ACT a questdo da contribuigdo negocial,
condicionando-o a impossibilidade de sua efetivacdo ndo ser contraria 2 lei.

Sobre a questdo do abono, superada a discussio pelo percentual de reajuste (3%), CMB propde
o valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a todos os colaboradores.

Sindiferro entende que a proposta poderia ser melhorada.

Apos nova avaliagio, CMB apresenta como nova Proposta o montante de RS 330,00 (trezentos
e trinta reais) de abono.

As Partes convergem para o entendimento da edificacdo do quanto proposto, devendo, apds os
ajustes pontuais na minuta, ser levado para consulta aos colaboradores.

Compartilham as Partes da necessidade de aplicabilidade integral de todos os termos pactuados
na presente negociacdo somente apds a assinatura do ACT 2019/2020.

As Partes desde j& marcam nova reuniio visando proceder os devidos ajustes para o dia
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