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ARESISTENCIA DOS TRABALHADORES
SERA A MARCA DESSAS NEGOCIACOES

Na terceira rodada de negociag¢des, ocorrida no dia 30
de setembro, em Belo Horizonte, a FCA/VLI demonstrou
de forma cabal, que vai apostar na auséncia de
mobilizagdo do movimento sindical ferroviario para em
nada evoluir na proposta para o ACT — Acordo Coletivo
de Trabalho 2014/2015.

Com uma nova composigao acionaria e tendo recebido
um aporte de investimentos do Governo Federal por
conta do PIL — Plano de Investimentos em Logistica, a
FCA/VLI nao faz questao de estender o novo patamar de
empresa para a mesa de negociagdes.

Com um discurso restritivo, que em nada combina com
sua nova situagdo financeira, a empresa prima por
manter clausulas que ha muito tempo os sindicatos tem
rechacado.

Até hoje, os acordos tém sido aprovados em assembleias
por conta da famigerada proposta econémica, que por
meio de abonos malditos, tem ludibriado os trabalhadores
que aceitam o acordo, justamente pela sua condigcao
econdmica em que se encontram, sem se deter que esta
condigéo se da em virtude de nado ter um piso salarial,
muito menos, um Plano de Cargos e Salarios - PCS.

As liderancgas sindicais tém se esforcado ao maximo pela
retirada de clausulas que tanto prejudicam e exploram os
trabalhadores, porém, entendem que a uUnica ferramenta
transformadora é a mobilizagdo dos empregados (as) na
base e, conclama a todos para que fiquem de prontidao
para o confronto.

Ao que tudo indica, a empresa vai pagar para vé, pois,
apresentar uma proposta de ACT para dois (2) anos, que

Bancada Patronal: da esq. para a direita - Guilherme Ribeiro, Clovis Palafoz, Robelan Souza, Priscila Soares, Roney Alvarenga, Angelo Soares e Ederson Almeida.
Bancada dos Trabalhadores: Manoel Cunha, Jeane Bulcédo, Odair Valente, Mario Ricardo, David Elitide, Paulino Moura, Paulo de Tarso, Jodo Gabriel, Tomaz
Baroni, Rogério Pinto, Marcos Luz, Robenilson Moura e Gilsemar Aymberé .
nao avancga sequer um milimetro, € uma atitude de total
desrespeito com os trabalhadores.

A RIDICULA PROPOSTA ECONOMICA

Como se nao bastasse, a empresa apresentou como
proposta econémica: 5% de reajuste salarial para o ano
de 2014 e 5% para 2015, bem como a manutengéo dos
mesmos valores ora praticados para os tickets
alimentacéo, ou seja, 22 tickets de R$ 20,00 e ainda o
mesmo valor da cesta alimentacdo de R$ 360,00 e,
pasmem: ELIMINACAO do pagamento dos tickets nas

férias, beneficio conquistado com muita luta pela bancada
dos trabalhadores. Além de deixar para depois, as
propostas das outras clausulas econémicas: 32 Abono,
192 Diaria e Cesta Natalina. Os sindicatos alertaram sobre
0 mau caminho trilhado pela empresa, e que desejam
avancgar na construcdo de um Acordo digno para os
trabalhadores, que tém, dia apds dia, construido a
FCA/VLI, no entanto, a reciproca ndo tem sido verdadeira
por parte da empresa, que tem levado o desrespeito diario
observado no campo, para a mesa de negociacoes.



Durante o embate, os sindicatos ressaltaram que nao
aceitarao o “script” de um filme maldito que ano apés
ano, tem ceifado os sonhos dos trabalhadores (as), e
que, desta vez, ndo levardo para as assembleias
propostas que firam a legislagéo trabalhista e coloquem
os empregados na condi¢ao de escravos modernos.

Sendo publico e notoério, a atual e boa situacéo
financeira da empresa, aliado ao fato de a mesma
apresentar uma “proposta suicida” para os empregados,
nao nos restara alternativa a ndo ser a mobilizac¢ao, para
que, de uma vez por todas, a FCA/VLI passe a valorizar

seus empregados, isto posto, a proposta foi recusada de
forma veemente na mesa de negociagoes.

O cenario apresentado nao surpreende a bancada dos
trabalhadores, ao contrario, reforgca a manifestagéo que
oculta no seio de alguns setores da empresa nos
preparativos de protesto jamais visto pela empresa.

OS SINDICATOS PROTESTAM PELA FALTA DE
SENSIBILIDADE, SEGURANCA E MENOSPREZO
PELO PROCESSO NEGOCIAL ATE AQUI
DEMONSTRADO PELABANCADAPATRONAL.

ATA RESUMIDA DA 32 RODADA DE NEGOCIACOES
REALIZADA NO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2014

“...CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL. A
contraproposta da empresa é a aplicagdo de um
reajuste de 5% a partir de 01/09/2014 e 5% a partir de
01/09/2015, para um acordo de 2 anos. Os Sindicatos
protestam e reafirmam a pauta de reivindicagcio para
um unico periodo de um ano. Os indices apresentados
pela empresa ndo contemplam os anseios da categoria
e muito menos respeitam as perdas salariais histéricas
dos ultimos 17 anos e dos 12 Ultimos meses contabeis.
E aviltante e ofensivo propor uma reposicao salarial
negativa diante da grande quantidade de investimentos
no modal ferroviario, ndo se justifica impor aos
trabalhadores tratativas para auferir mais lucros sobre o
suor do trabalhador. Proposta Recusada pelos
Sindicatos.

CLAUSULAS 6? Tiquete Refeicao/Alimentagao e 92
Cesta Basica — A contraproposta da empresa é a
renovacao em parte da clausula 112, mantendo o valor
da cesta alimentagdo em 12 créditos anuais de R$
360,00 para o periodo de 2014 e 12 créditos anuais de
R$ 360,00 para o periodo de 2015. Com relagédo ao
tiquete refeicdo a proposta da empresa foi de manter o
valor de 22 tiquetes mensais de R$ 20,00 para o ano de

2014 e 22 tiquetes mensais de R$ 20,00 para o ano de
2015. A empresa nao renovou o fornecimento dos
tiquetes refeicao durante o periodo de férias. Estas
propostas sdo para um acordo de 2 anos.

Os Sindicatos protestam reafirmando a pauta de
reivindicagdo para um periodo uUnico de um ano.
Lamentam que a visdo deturpada da empresa em querer
sangrar o trabalhador retirando beneficios conquistados
ao longo de anos de luta. Para uma empresa do porte da
VLI é inadmissivel perpetuar a sangria no bolso do
trabalhador impondo a categoria o 6nus dos custos
inerentes a produgéo para auferir maior lucro sobre os
ombros daqueles que por anos lutaram para o
crescimento da empresa. Portanto reafirmam a falta de
sensibilidade, falta de seguranca e menosprezo pelo
processo negocial até aqui demonstrada pela bancada
patronal. Os Sindicatos manifestaram que a instabilidade
no mercado decorre da especulacado financeira as
vésperas das elei¢cdes, como normalmente ocorre ndo se
justifica também a alegagéo de novos investidores como
premissa de investimentos e custos lembrando que a
FCA/VLI... Proposta Recusada pelos Sindicatos.*

OUTRAS CLAUSULAS DISCUTIDAS

CLAUSULAS NEGADAS: 212 Adicional de
Transferéncia e Adicional de Assiduidade e 232 Risco de
Vida.

CLAUSULAS PENDENTES: 142 Assisténcia Materno
Infantil/Assisténcia Dependentes de Necessidades
Especiais, 152 Licenca Maternidade, 162 Incentivo a
Educacéo, 242 Horas Extras, 272 Horario Flexivel, 282
Transporte, 33? Formulario Exposicdo a Agentes
Agressivos, 382 Plano de Saude, 392 Seguro de Vidaem
Grupo, 412 Exame Médico e 42?2 Liberacdo de
Dirigentes.

CLAUSULAS ACORDADAS: 42 Adiantamento de
Férias, 202 Compensacao de Dias nao Trabalhados, 222
Adicional Noturno, 252 Transferéncia de Créditos
Bancarios, 262 Transferéncia por Saude, 292 Assisténcia
Juridica, 302 Dormitério e Alojamentos, 312 Uniformes,

322 Oculos de Grau, 342 Danos Materiais, 352
Discriminagdo, 362 Direito a Recusa, 372 Estabilidade
Aposentadoria e 402 Atestado Médico.

PROXIMA RODADA

A proxima reunido esta agendada para o dia 13 de outubro
de 2014, em Belo Horizonte-MG.
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Diagramagéo - Rodolfo Ribeiro.
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Lembrete: O panfleto ndo pode ser afixado nas dependéncias da FCA/VLI/VALE (nos quadros de avisos, maquinas, equipamentos, paredes, etc) e/ou nos
aurtomoveis, Onibus, caminhdes e demais meios de transporte de propriedade da FCA ou que este

ja_ao seu servico. Preserve a Natureza. N&o jogue lixo no chéo.
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