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Acordo Coletivo de Trabalho
Vigéncia 01/03/2016 a 28/02/2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -
SINDIFERRO representada pelos ANTONIO EDUARDO NASCIMENTO
OLIVEIRA Coordenador Geral, PAULINO RODRIGUES DE MOURA Diretor
Secretario Geral e MANOEL CUNHA FILHO Diretor Administrativo e
Financeiro, estabelecida na Rua do Imperador, n° 353, Mares, Salvador-Bahia
e a EEDERAC}AO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
FERROVIARIOS DA CUT- FITF/ICNTT/CUT, JERONIMO MIRANDA NETTO
Coordenador Geral e de outro lado a empresa CCR METRO BAHIA -
COMPANHIA DO METRO BAHIA (CMB), estabelecida a Avenida Professor
Magalhdes Neto, 1752, andar 16 e 17, Edificio Lena Empresarial, Bairro da
Pituba, Salvador — Bahia, CEP 41810-012, inscrita no CNPJ sob o n.°
18.891.185/0001-37, neste ato representada por EVERALDO OLIVEIRA
NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n° 010.515.043-68 e
EDMILSON PINHEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°
067.916.858-32, doravante denominada simplesmente COMPANHIA, mediante
clausulas e disposicdo seguintes: :

CAPITULO I - DA VIGENCIA E DOS SALARIOS

CLAUSULA 1.2 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo de R$ 1.069,00 (hum mil e sessenta e nove
reais) - um reajuste de 10% sobre o piso atual -, para todos os EMPREGADOS da
CONCESSIONARIA, correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria
pactuada seja de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e salario proporcional para
Contratos de Trabalho com jornada de trabalho reduzida.

CLAUSULA 2.2 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de margo de 2016 a corre¢do salarial dos salarios dos empregados
praticados em 28 de fevereiro de 2016, serdo reajustados em 10% (dez por cento),
respeitados os critérios:

e Para quem ganha até R$ 972,00 reajuste de 10%;

e Para quem ganha entre R$ 972,01 até R$ 4.239,00 reajuste de 9%;
Para quem ganha acima de R$ 4.239,00 reajuste de 8%.
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CLAUSULA 3.2 - PAGAMENTO CALENDARIO

O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o quinto dia Gt do més
subsequente ao vencido, de acordo com a Lei n°® 7.855/89, considerando-se o sabado
como dia util.

CAPITULO II- DAS VANTAGENS

CLAUSULA 4.2 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 horas as 05:00 horas, sera remunerada com um
adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos
do PN n° 6 do TRT da 22 Regigo.

CLAUSULA 5.2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CCR Metré Bahia contratara empresa especializada para emitir laudo da area
operacional em até 90 dias contados da data de assinatura do presente acordo, para
verificar se o empregado faz jus ao adicional de periculosidade, desde que fique
constado em laudo que o empregado do setor periciado fica exposto
permanentemente a condi¢des de risco.

PARAGRAFO UNICO: Indevido o adicional de periculosidade quando o contato da-
se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou que, ainda que habitual, da-se
por tempo extremamente reduzido.

CLAUSULA 6.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CCR Metré Bahia contratard empresa especializada para emitir laudo da area
operacional em até 90 dias contados da data de assinatura do presente acordo, para
verificar se o empregado faz jus ao adicional de insalubridade, desde que fique
constado em laudo que o empregado do setor periciado fica exposto
permanentemente a condi¢des insalubres acima dos limites tolerados pela legislagéo
vigente.

PARAGRAFO UNICO: Indevido o adicional de insalubridade quando o contato da-
se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou que, ainda que habitual, da-se
por tempo extremamente reduzido ou dentro dos limites tolerados pela legislagdo
vigente.

CAPITULO 111 - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 7.2 - CARTAO REFEICAO/CARTAO ALIMENTACAO

Para os contratos de trabalho com carga horéria diaria superior a 06 (seis) horas
diarias, a Companhia obriga-se a fornecer aos seus Empregados nos dias
efetivamente trabalhados uma alimentagéo subsidiada que consistira, conforme opgéo

da Concessionaria em: ; ,
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a) almogo completo, no local de trabalho; ou

b) vale alimentag&o ou refeicdo no valor total de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta
reais), correspondentes a 24 dias de trabalho no més, no periodo de 01 de marco de
2016 até 28 de fevereiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho
nos termos da Lei n° 6.321, de 14/04/76 e de seu regulamento n ° 78.676, de 08/11/76,
o fornecimento em qualquer das modalidades previstas nos itens “a” e “b” acima, n&o
tera natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do Empregado para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Companhia queira alterar a opgao anteriormente
exercida, em conformidade com o definido nos paragrafos e no “caput” desta clausula,
a mesma sera valida desde que feita em comum acordo com o SINDIFERRO e com a
devida participag8o previamente marcada da Assembleia dos Empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01 de margo de 2016 a Concessionaria
subsidiara o fornecimento da refeigdo/alimentagdo em no minimo 95% (noventa e
cinco por cento).

CLAUSULA 8.2 - VALE - TRANSPORTE :

A Concessionaria concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n°® 7.418/85, alterada
pela Lei Federal n® 7.619/87 — Decreto n° 95.247, de 17.11.87, dentro dos limites
fixados. :

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado & disposicio do
empregado, visando dar melhores condigées de trabalho, o tempo despendido em
transporte fornecido pela Concessionaria, até o local de trabalho, inclusive para seu
retorno, n&o sera computavel na jornada de trabalho.

CLAUSULA 9.2 - TRANSPORTE NOTURNO

A CTB Metré6 Bahia fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa aos seus empregados que, por necessidade do servico, em
horario em que ndo ha transporte publico, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua
jornada entre 22h00min e 06h00min, ficando nesta hipétese exonerada de fornecer
vale-transporte.

CLAUSULA 10.2 - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsard o beneficio do auxilio-creche apds o retorno efetivo ao
trabalho, pés-licenga maternidade, reembolsando automaticamente e mensalmente
em folha de pagamento a cota equivalente até 20% (vinte por cento) do salario
normativo da categoria previsto neste instrumento, por filho (a) de empregada que
tenha até 02 (dois) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio sera concedido também para as empregadas que
obtiverem guarda judicial para fins de adogéo, desde que a crianga tenha até 02 (dois) /

anos, 11 meses e 29 dias de idade. /M J
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CLAUSULA 11.2 - AUXILIO PARA FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL

A CCR Metré Bahia concedera auxilio para filho portador de necessidades especiais,
reconhecidas pela legislagao previdenciaria aos seus empregados, no valor R$ 94,90
(noventa e quatro reais e noventa centavos), por filho nesta condicio, sem limite de
idade, mediante comprovagcdo e de forma n&o cumulativa com o recebimento do
auxilio creche e/ou auxilio materno infantil.

CLAUSULA 12.2- LICENCA MATERNIDADE

De acordo com a Lei n° 11.770/08, a licenga da empregada gestante sera de 180
(cento e oitenta) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na
forma da lei.

CLAUSULA 13.2- LICENGA AMAMENTACAO

A Companhia concedera descanso para amamentagdo, no total de 1 (uma) hora por
dia. Havendo recomendagdo médica, podera ser estendido o periodo de
amamentacdo de 6 (seis) meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO UNICO: A pedido médico essas horas poderdo ser convertidas em
até 15 dias de atestado para amamentagéo antes do retorno ao trabalho apoés a
licenga maternidade.

CLAUSULA 14.2 - LICENCA ACOMPANHAMENTO

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos,
que esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial,
pronto socorro e exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como
justificadas, desde que apresente em até 48 horas do evento, diretamente ou através
de terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da instituicdo/médico,
data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera ser
entregue em sua via original ao Ambulatério Médico da Companhia, sob pena da
auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha sido indevidamente
descontado em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por
atestado médico sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Atestados superiores a 1 dia somente seréo aceitos
se 0 menor estiver hospitalizado ou em tratamento hospitalar.

CLAUSULA 15.2 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENGA
Aos empregados afastados por auxilio doenga pelo INSS, caso o seguro contratado
pela empresa ndo complemente, a Companhia complementard a diferenga entre
_ valor recebido a titulo de beneficio pago pelo INSS e o seu salario vigente.
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CLAUSULA 16.2 — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR
A Companhia disponibilizara um plano de previdéncia privada complementar (PGBL —
Plano Gerador de Beneficio Livre) aos seus empregados, com vinculo empregaticio
formal e que n&o estejam afastados pelo INSS. As contribuigées para a formacéo do
fundo ter&o a participagdo da Companhia, de acordo com o regulamento do plano.
Fica a Companhia autorizada ao desconto em folha de pagamento da parcela do
fundo correspondente a participacdo do empregado. Este plano sera divulgado aos
colaboradores conforme estratégia combinada com a &rea de comunicag&o interna.

CLAUSULA 17.2 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Companhia oferece para todos os empregados um Seguro de Vida obrigatério e
gratuito, ou seja, a Companhia ira subsidiar 100% do custo desse seguro basico, que
resumidamente tera as seguintes coberturas:

a) Seguro de Vida Bésico (compulsério 100% subsidiado pela Companhia;

b) Segurado basico de 24 vezes o salario, com indenizagdo de 24 vezes o salario, por
Morte Natural, ou seja, 100% do capital basico segurado, limitado a R$ 600.000,00
(Seiscentos mil reais);

c) Capital Segurado especial de 48 vezes o salario, com indenizacdo de 48 vezes o

salario, por Morte Acidental, ou seja, 100% do capital especial segurado, limitado a R$

1.200.000,00 (Um milh&o e duzentos mil reais).
CLAUSULA 18.2 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

a) CONVENIO MEDICO - A Companhia oferecera um plano de seguro satde ou

assisténcia médica em grupo a seus empregados e dependentes legais. O

custo do plano sera subsidiado para o empregado em 100% pela Companhia
de acordo com critério de elegibilidade aos padrées de planos de salde
oferecidos pela Companhia.

O empregado podera optar em incluir o coénjuge com qualquer idade no
momento da admiss&o na empresa e/ou filhos no momento da admiss&o ou
nascimento com até 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade se n&o forem
universitarios e filhos com até 24 anos, 11 meses e 29 dias de idade se forem
comprovadamente universitarios, desde que autorize o desconto em folha de
pagamento de 100% do custo com a manutengdo do plano de seu cénjuge e
ou filhos.

"Fica a Companhia autorizada a descontar em folha de pagamento até 30% do
custo das consultas e exames de rotina”.

b) PLANO ODONTOLOGICO - A Companhia oferecera um plano de seguro
odontolégico ou assisténcia odontolégica em grupo a seus empregados e
dependentes legais. O custo do plano sera subsidiado para o empregado em
100% pela Companhia de acordo com critério de elegibilidade aos padrdes de
planos de saude oferecidos pela Companhia.

momento da admissdo na empresa e/ou filhos no momento da admisséo ou
nascimento com até 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade se nao forem

@ O empregado podera optar em incluir o cénjuge com qualquer idade no
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universitarios e filhos com até 24 anos, 11 meses e 29 dias de idade se forem
comprovadamente universitarios, desde que autorize o desconto em folha de
pagamento de 100% do custo com a manutengéo do plano de seu conjuge e
ou filhos.

Fica a Companhia autorizada a descontar em folha de pagamento até 30% do
custo das consultas e exames de rotina.

CLAUSULA 19.2 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A Companhia proporcionara assisténcia juridica integral e de sua escolha, para a
defesa do empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes, salvo nos casos em
que o empregado, por dolo causar prejuizo a EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o trabalhador opte pela contratacdo de terceiros
para o acompanhamento de inquérito criminal ou agéo penal distinto daqueles que
seriam custeados pela EMPRESA, os honorarios contratados com estes profissionais .
e quaisquer despesas por eles, ou pelo trabalhador incorridas serdo de inteira
responsabilidade do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador ou seus procuradores deverdo prestar
todos os esclarecimentos e apresentagdo de documentos que vierem a ser solicitados
pela Companhia, em razdo do inquérito criminal e/ou agdo penal.

CLAUSULA 20.2 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Companhia mantera a politica de Participagdo nos Resultados, nos termos da Lei n°
10.101, de 19.12.2000 — DOU de 20.12.2000, conforme descricdo do programa,
devidamente assinada pelo representante dos empregados indicados pelo
SINDIFERRO, na forma do art. 2°, inciso 1°, da referida Lei, e ainda, pelos demais
membros da comissdo de empregados, bem como pelos representantes da
Companbhia.

CLAUSULA 21.2 - AUXILIO FARMACIA

A Companhia firmara convénios com farmacias e laboratérios para intermediacdo da
aquisicdo de medicagdo para tratamento de doencgas cronicas, estabelecidas
taxativamente no rol de doengas indicadas no "Programa de Saude Informa" da
Companhia, visando a obtengéo de descontos no valor final da medicagao em favor do
trabalhador e seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente seréo passiveis de intermediacdo da compra
por parte da Companhia os medicamentos que forem prescritos mediante receita
médica para tratamento de doengas cronicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado

pelo trabalhador os descontos em sua folha de pagamento e/ou verbas rescisérias,

/L sob o titulo de “MEDICAMENTO ESPECIAL COM RECEITA MEDICA” o valor integral
[ do medicamento e sem limite de desconto. %‘WM/I/&







