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Acordo Coletivo de Trabalho
Vigéncia 01/03/2015 a 29/02/2016

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado a FEDERAGAO NACIONAL DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DO RAMO DE RODOVIAS
PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL E PEDAGIOS, Entidade Sindical de Grau Superior e
Representativa dos Empregados nas Concessionarias do Ramo de Rodovias Publicas,
Metrovias, Estradas em Geral, Pedagios, Sinalizacio, Fiscalizagdo, Sistema Viario,
Administragéo Geral, Operagéo, Manutengdo Geral, Ampliagdo, Reforco, Melhoramento e
Planejamento Viario e Urbano, estabelecida a Av. Casper Libero, n® 58 — 2° andar, Santa
Ifigénia — S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n.° 09.159.380/0001-86, por seu presidente
ROSEVALDO JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°® 024.309.226-
14, doravante denominada simplesmente FENECREP e de outro lado a empresa
CONCESSIONARIA DO METRO DA BAHIA, estabelecida a Avenida Professor Magalhies
Neto, 1752, andar 16 e 17 — Edificio Lena — Bairro da Pituba — Salvador — BA — CEP 41810-
012, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.891.185/0001-37, neste ato representada por EVERALDO
OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n® 010.515.043-68 e
EDMILSON PINHEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n® 067.916.858-
32, doravante denominada simple’smente CONCESSIONARIA, assistida pelo SINDICATO
NACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS, PONTES £
TUNEIS - SINCROD, estabelecido a Rua Geraldo Flausino Gomes , n® 61 — 6° andar — cidade
Mongbes —~ S&@o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n.° 09.091.957/0001-65, por seu
representante legal, Sr. RICARDO PINTO PINHEIRO, inscrito no CPF sob o n°® 038.707.586-
00, mediante clausulas e disposig&o seguintes:

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
marco de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA 2° — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da Empresa
representados pela FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS DO RAMO DE RODOVIAS PUBLICAS, ESTRADAS EM GERAL E
PEDAGIOS, entidade sindical de 2° grau e Representativa dos Empregados nas
Concessionarias do Ramo de Rodovias Publicas, Metrovias, Estradas em Geral, Pedagios,
Sinalizagéo, Fiscalizag@o, Sistema Viario, Administrag&o Geral, Operagédo, Manutengéo Geral,
Ampliagéo, Reforgo, Melhoramento e Planejamento Viario e Urbano.
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CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO )

Fica estabelecido o salario normativo de R$ 972,00 (novecentos e setenta e dois reais), para
todos os EMPREGADOS da CONCESSIONAR!A correspondente aos Contratos de Trabalho
cuja carga horaria pactuada seja de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e salario
proporcional para Contratos de Trabalho com jornada de trabalho reduzida.

PARAGRAFO UNICO: O salario normativo fixado nesta Clausula ndo é aplicavel aos
aprendizes na forma da Lei.

CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2015 a corregdo salarial dos salarios dos empregados praticados
em 28 de fevereiro de 2015, serdo reajustados em 7% (sete por cento). Nao havendo
paradigma, o0 aumento sera proporcional ao tempo de servigo.

'PAGAMENTO DE SALARIO = FORMAS E PRAZOS"

CLAUSULA 52 - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salérios devera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao
vencido, de acordo com a Lei n® 7.855/89, considerando-se o sabado como dia Util.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia compensado,
este sera feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A Concessionaria fornecera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo
40% (quarenta por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as condicbes mais
favoréveis, excetuando-se os que recebem por semana. O referido adiantamento devera ser
pago entre o 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser pago com o salario vigente no préprio
meés, desde que as eventuais corregbes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessionaria pague os salarios dos seus empregados
até o 1° (primeiro) dia util bancario do més subseqlente ac da competéncia fica excluida do
cumprimento desta clausula. .
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DESCONTOS SALARIAI
CLAUSULA 72 - CONCESSAO DE BENEFICIOS

Dentro de um contexto de concessdes mutuas entre a FENECREP e a CONCESSIONARIA,
para a obteng@o de vantagens econdmicas e sociais reciprocas, esclarecem as partes aqui
envolvidas que os beneficios concedidos por forga do presente Acordo Coletivo e Termo
Aditivo, ou ainda por liberalidade da CONCESSIONARIA, nédo serdo incorporados aos salarios
dos empregados para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela concessdo de beneficios por parte da CONCESSIONARIA,
tais como, Assisténcia Médica, Odontolégica, Seguro de Vida, Cartdo Convénio, Vale-
refeicdes e outros que vierem a ser instituidos, que cumprem importante apoio social aos
empregados, fica autorizada a CONCESSIONARIA a efetuar, em folha de pagamento, o
desconto das participagbes dos empregados no custo desses beneficios. No caso de
Convénio Farmacia e Cartéo Convénio, fica autorizado o desconto do total das aquisicdes de
medicamentos e produtos do periodo, mediante comprovagao do fornecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os descontos referentes aos beneficios acima mencionados
e aqueles que eventualmente vierem a ser instituidos serdo prévia e expressamente
autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado afastado por motivo de Auxilio-Doenga ou Auxilio-
Doenga em decorréncia de Acidente do Trabalho e Licenca Maternidade, sera mantido o
recebimento dos seguintes beneficios: convénio médico, odontolégico, seguro de vida e
convénio farmacia.

CLAUSULA 8% - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado,
desde que originarios de convénios com seguros, alimentag&o, ticket refeicéo, transporte,
cesta basica, alugueres de imoveis, associagbes recreativas, contribuigbes para cooperativas
de crédito e fundagbes de previdéncias privadas, planos de satde médico, odontolégico e
fisioterapico e empréstimos pessoais, em consignagdo com entidades financeiras, desde que
referidos convénios sejam assistidos pela FENECREP.

CLAUSULA 92 - COMPENSAGOES

Serao permitidas as compensagdes das majora¢des nominais de salario, salvo as decorrentes
de promogéo, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real, mérito e equiparagio
salarial.
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CLAUSULA 10° - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao EMPREGADO admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condig@o, o menor salario da fungéo constante da
estrutura organizada de cargos e salarios da Concessionaria.

CLAUSULA 112 - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituigdbes que ndo sejam eventuais serd garantido ao substituto o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Concessionaria fornecerd comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagéo e constando discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas,
descontos efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS / INSS, ficando facultada a
Concessionaria @ possibilidade de disponibilizar as informagées dos demonstrativos de
pagamentos de salarios, férias, banco de horas etc, por meio eletrénico (quiosque).

CLAUSULA 132 - PAGAMENTO COM CHEQUE / CARTAO SALARIO

Quando o pagamento de salario for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, a
Concessionéria estabelecera condigdes para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de
refeicdo e descanso.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2
(duas) testemunhas, nos termos do PN n°® 58 do TST.

i RATIFICACOES, # SUAUXILIOS E'DUTRO,

CLAUSULA 15° - COMPLEMENTAGAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-doenga, em
decorréncia de acidente de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, caso o seguro
contratado pela empresa nao complemente, a EMPRESA complementara a diferenca
entre o valor recebido a titulo de abono anual pago pelo INSS e o salario de dezembro
do empregado.
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CLAUSULA 16° - PROMOGOES

Todas as promogdes deverdo ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se as
competentes anotacdes na CTPS, observada a estrutura de cargos, saldrios e carreiras
existente na Concessionaria.

CLAUSULA 172 - HORAS EXTRAS

A Concessionaria pagara um adicional de 50% (cingiienta por cento), calculado sobre o valor
do salario-hora, para as horas extras trabalhadas, de segunda-feira a sabado, e adicional de
100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos Descansos Semanais
Remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a correspondente folga
compensatoria efou acerto no Banco de Horas, entre a jornada contratual e a jornada
efetivamente realizada.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas, a titulo de compensacdo, nao serdo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

CLAUSULA 182 - INTEGRAGAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas extras, se ndo compensadas no Banco de horas, serdo calculadas pelo nimero
médio de horas do periodo e pelo maior valor da remuneracgio e consideradas para efeito de

pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio, depdsito do
FGTS e contribuicdo Previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas, a titulo de compensagao, ndo serdo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

CLAUSULA 197 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com um adicional de

20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos do PN n° 6 do TRT
da 22 Regido.

PARAGRAFO UNICO: Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do artigo 73, § 4° da
CLT,
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CLAUSULA 20 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidadefinsalubridade sera devido quando comprovada por laudo
pericial, a exposi¢@o do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional de periculosidade serd devido sobre o
tempo de efetiva exposicao ao risco, nos termos da Stimula 364 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual do adicional de insalubridade sera devido sobre o
salario nominal do empregado.

CLAUSULA 212 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

No caso de transferéncia proviséria, ou seja, sem animo de definitividade, assegura-se ao
empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condigao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que
acarrete necessariamente mudanga de domicilio do trabalhador ndo havera adicional de
transferéncia, no entanto, a EMPRESA arcara diretamente com as despesas incorridas com a
mudangaltransporte de seus bens, seja para assumir a posicdo em novo local, seja para
retornar ao local de residéncia anterior.
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CLAUSULA 222 - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS

A Concessionaria mantera a politica de Participagdo nos Resultados, nos termos da Lei n°
10.101, de 19.12.2000 — DOU de 20.12.2000, conforme descrigdo do programa, devidamente
assinada pelo representante dos empregados indicados pela FENECREP, na forma do art. 2°,
inciso 1°, da referida Lei, e ainda, pelos demais membros da comisséo de empregados, bem
como pelos representantes da Concessionaria.

UXILIOALIMENTACAO!

CLAUSULA 232 - REFEIGAO / ALIMENTAGAO

A CONCESSIONARIA obriga-se a fornecer aos seus EMPREGADOS, inclusive durante as
férias, licenga maternidade e nos demais tipos de afastamentos por periodo nao superior a 15
dias, uma alimentagao subsidiada que consistira, conforme opcido da CONCESSIONARIA em:

a) almogo completo, no local de trabalho; ou

b) vale alimentagéo ou refeigdo no valor total de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cmc
reais), correspondentes a 24 dias de trabalho no més, no periodo de 01 de margo de 2015/ ate
29 de fevereirc de 2016.







