‘fALEC Engenharia, Construgoes

e Ferrovias ©.A.

OFICIO N° 4906/2017/SURTE H/DIRAF

Brasilia 12 de dezembro de 2017

CONTRAPROPOSTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A, CNPJ n. 42.150.664/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Superintendente de Recursos Humanos, Sr(a). MAURO SERGIO DE ALMEIDA
FATURETO;

E

STI CONST CV LADHDPDCMGCEPOTG MUN R JANEIRO, CNPJ n. 34.055.137/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Fresidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLICO FEDERAL TO, CNPJ n. 26.751.651/0001-07,
neste ato representado(a) po- seu Presidente, Sr(a). JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERR EST BAHIA, CNPJ n. 13.453.063/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULINO RODRIGUES DE
MCURA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS EM BELO HORIZONTE, CNPJ n.
16.740.052/0001-34, representado por sua Presidente, EDNA RIBEIRO BEZERRA.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2017
a 31 de outubro de 2018 e & data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Pablicos da Administracdo Indireta, com abrangéncia territorial em BA, DF,
GO, MG, Rio de Janeiro/RJ, SEe TO.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC mantera sua tabela salarial dos empregados abrangidos pelo Plano de Cargos e Salarios -
Beneficios e Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, Plano de Cargos e Salarios e Plano de Cargos -
Comissionados - PCS e PCC- 2012, independentemente de sua base territorial, com o indice de 0% (zero por
cento) de reajuste para o periodo de 01/11/2017 a 31/10/2018.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO EMPREGADOC

A VALEC fornecera vale alimentagdo/refeicao em numero de 22 (vinte e duzs) unidades, mensalmente, de

acordo com a opgéo feita pelo empregado ou 50% para o cartdo alimentagac e 50% para o cartao refeicao -
mantidas as condicdes e regulamentag&o vigente, com a participacao financeira do empregado no custo du

Programa da forma e valor aquivalente a 1,5% (um e meio por cento) do valor total pago a este titulo no mes.

Observando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro—de 1°/11/2017 a 31/10/2018, o valor do beneficio serda mantido em R$ 790,87

(setecentos e noventa reais oitenta e sete centavos), aplicando o indice de raajuste de 0% (zero por cento),
retroativo a sua data base.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagara, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale Transporte correspondente ao
percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (ida e volta) em linhas de transporte publico regular, nos
termos do art. 1° da lei n®7.418/85, cujo pagamento podera ser em pecunia, conforme a condi¢do do paragrafo
primeiro desta clausula. O percentual maximo de desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente
recebidos a titulo de vale transporte.

Para grafo Primeiro - Aos empregados que trabalham em local sem servigo publico de transporte, nos
moldes do previsto no art. 1°da Lei n° 7.418/85, mediante declaracdo do poder publico concedente, a VALEC
podera fornecer transporte proprio ou reembolsar as despesas decorrentes do trajeto residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia, com os mesmos descontos previstos no "caput" da presente clausula.

Paragrafo Segundo - Dado ¢ seu carater indenizatério, o reembolso concedido no paragrafo anterior, bem
como o pagamento em pecunia previsto no “caput’ da clausula, ndo integra o salario.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO

A VALEC mantera para os ernpregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo
CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas de ensino fundamental (1° ao 9°) de seus dependentes menores
de idade, mediante solicitag&o = comprovacao, nao cumulativas com auxilio Creche ou Baba, sendo:

Paragrafo Primeiro — de 1°/11/2017 a 31/10/2018 a VALEC o valor desse beneficio, se mantera em R$
521,69 (quinhentos e vinte e um reais e sessenta e nove centavos), aplicando o indice de reajuste de 0%
(zero por cento), retroagindo & data base.

Paragrafo Segundo- Nao havara pagamento cumulativo, quando ambos os cénjuges/companheiros forem
empregados da VALEC, neste caso, somente um dos empregados devera receber o beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE

A VALEC mantera Plano de Salde aos seus empregados em consonancia com seu Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, e em conformidade com a Decisédo proferida nos autos do
Processo Judicial n°® 689/97, da 15° JCJ-RJ. Para os empregados ndo abrangidos pelo Plano de Beneficios
e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagara a titulo de auxilio-satide, sendo:
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Paragrafo Primeiro— De 1°/11/2017 a 31/10/2018 para o empregado e seu conjuge/companheiro o
reembolso de despesas com Plano de Saude, referente a 50% (cinquenta por cento) da participacao da
empresa, mediante apresentagdo do documento comprobatoério do pagamentc, o valor se mantera em R$
274,25 (duzentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), ja aplicando o indice de reajuste de 0%

(zero porcento).

Paragrafo Segundo- De 1°/11/2017 a 31/10/2018 para filho dependente legal, ou filho estudante universitario
até 24 (vinte e quatro) anos, reembolso de despesas com Plano de Saude, no valor referente a 50%
(cinquenta por cento) da participagédo da empresa, mediante apresentagdo do cdocumento comprobatorio do
pagamento, o valor se mantera em R$ 136,49 (cento e trinta e seis reais e quarenta e nova centavos), ja
aplicando indice de reajuste de 0% (zero porcento).

Paragrafo Terceiro-Nao havera pagamento cumulativo, quando ambos os conjuges/companheiros forem
empregados da VALEC, nestz2 caso, um dos empregado designara por escrito qual deles devera receber o
beneficio.

Paragrafo Quarto- Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado
pelo CISE-MP em 1988, o plano de salde seré estendido aos dependentes legais dos empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A VALEC reembolsara ao Dependente legal o limite de até R$ 10.000,00(dez mil reais), mediante
apresentagéo do atestado de 6bito do empregado e comprovantes de despesas com o funeral, a titulo de
Auxilio Funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE OU BABA

De 1°/11/17 a 31/10/2018, a VALEC concedera auxilio Creche ou Baba, serao reembolsadas, mensalmente
as despesas comprovadamente realizadas, no valor de R$ 521,69 (quinhentos e vinte e um reais e sessenta
e nove centavos), ja aplicado o indice de 0% (zero por cento) de reajuste, por filho, até a crianga completar a
idade de 72 (setenta e dois) meses, ou reembolsado o pagamento de baba também mediante comprovacgé&o.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera estendido aos empregados que tenham "filhos excepcionais” ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tais condi¢Ges sejam
comprovadas por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficic, ou semelhante, nao seja

concedido pelo poder publico.

Paragrafo Segundo- Caso os cénjuges/companheiros sejam empregados ou servidores publicos, somente
a um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaragdo do empregado afirmando o néo
recebimento deste beneficio pelo conjuge/companheiro (a).
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Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - VALE CULTURA

A VALEC concedera a seus empregados, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor Ginico mensal de R$ 50,00(cinquenta
reais), respeitado o compartilhamento e a opgao do empregado, ndo tendo natureza remuneratoria. -

Paragrafo Primeiro - O empragado que perceba até cinco salarios minimos mensais, néo tera desconto na
sua remuneracao.

Paragrafo Segundo - O empregado que recebe acima de cinco salarios minimos tera descontado de sua
remuneracao os seguintes percentuais do valor do vale-cultura:

| - acima de cinco salarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por cento;

Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco por cento;

Il - acima de oito salarios min'mos e até dez salarios minimos - cinquenta e cinco por cento;
IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e

V - acima de doze salarios minimos: noventa por cento
Rela¢oes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Funcao/Desvio de Fungédo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO

A Empresa admitira que funcionarios de nivel médio possam substituir cargos de gestéo, desde que o mesmo
possua formacao superior cornpleta e comprovada experiéncia na area de atuagéo, dependendo ainda, de
aprovagao da chefia imediata.
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Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS
A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico -Aos empregados admitidos antes da publicacdo da Resolucdo CCE n° 9, de agosto de
1996, a VALEC fara, por solicitagio do empregado, parcelamento em 06 (seis) vezes do valor referente ao
desconto por adiantamento de férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A VALEC podera parcelar o parcelamento do gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo que nenhum
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, independentemente da idade do empregado, desde que solicitado
pelo mesmo.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangicos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a
VALEC se obriga a proceder o desconto de 2,7% (dois virgula sete por cento) ein uma Unica parcela sobre o
salario base desses empregados, referente a taxa negocial, repassando para o SINTRANCONST-RIO, até o
10° dia atil do més subsequente a assinatura do presente acordo, para os empregados filiados ao
SINDFERRO, a VALEC cse obriga a proceder o desconto deR$ 30 00(trinta reais), de cada
empregado, repassando para o sindicato, até o 10° dia Gtil do més subsequente a assinatura do presente
acordo.
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Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO

As regras relativas a Flexibilizagéo de Horario dos empregados, incluindo o Banco de Horas, estéo previstas
na Norma de Frequéncia vigente, que foi aprovada no processo n°® 51402.046152/2013-91 - Norma de
Frequéncia.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacdes constantes no presente acordo fica estipulada multa correspondente a
5% (cinco por cento) do menor salario praticado pela VALEC, por infragdo ou por empregado prejudicado,
revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.
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