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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

CARTA N°120/C6/SINDIFERRO/19

Salvador, 31 de agosto de 2019

IIim® sr.

MARCIO VELLOSO GUIMARAES

MD. Presidente ‘

VALEC - Engenharia, Construg8es e Ferrovias S/A
SAUS, Quadra 01, Bloco "G", Lotes 3 e 5, Asa Sul
BRASILIA - DF CEP 70.070-010

Assunto: Pauta de Reivindicacdes 2019/2020
dos empregados da FIOL

Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -
SINDIFERRO, com endereco a Rua do Imperador, n® 353, Mares, Salvador, Bahig,
CEP 40445-030, CNPJ N° 13.453.063/0001-45, cumprindo o que determina o
Artigo 611, da Constituicdo das Leis do Trabalho, vem, a presenga de V. Sa.,
apresentar em anexo a Pauta de Reivindicagdes 2019/2020 dos Trabalhadores
(as) que laboram nessa empresa no Estado da Bahia, na construcdo da Ferrovia de
Integracdo Oeste-Leste (FIOL), com vistas a celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020 na forma da legislacdo em vigor.

VALEC
PROTOCOLO EXTERNO

Atenciosamente, Recebido em

Qﬂ-h,{iﬂ-" }/\ﬁ""'/‘-'h
PAULINO RODRIGUES DE MOURA -]
COORDENADOR GERAL R/H\

i
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PAUTA DE REIVINDICAGAOQ 2019/2020 DOS EMPREGADOS DA
VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E FERROVIAS S/A

| - ABRANGENCIA E VIGENCIA

01 - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
empresa acordante, abrange 0s empregados do Plano de Cargos ¢ Saldrios - Beneficios e
Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, do Plano de Cargos e Salarios e Plano de
Cargos Comissionados - PCS e PCC 2012, independentemente de sua base territorial, €m
servigo e aqueles admitidos durante e apds a sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC garantira manutencao dos direitos e beneficios
concedidos aos seus empregados do quadro efetivo abrangidos pelos acordos
coletivos e os planos de beneficios e vantagens anteriores, também inclusos os
beneficios dos empregados reintegrados ao quadro efetivo com a data da primeira
admissdo de até 14 de outubro de 1996, conforme resolugdo CCE n° 09, de
08/10/1996.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ades3o deste acordo sera feita de acordo com a base
territorial de cada sindicato representativo. Em caso de conflito, este devera ser
mediado pelo Ministério Publico do Trabalho do Estado da Federacéo do sindicato
representativo.

02 - VIGENCIA - Esse Acordo Coletivo tem vigéncia de 1° de novembro de 2019 & 30
de 31 outubro de 2020, salvo disposigao de lei em contrarioc que traga beneficios acima
dos aqui acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes discutam e
acordem novas condigcdes de relagao de trabalho, mediante manifestacdo expressa
de uma das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC garantira manutencao dos direitos, vantagens e
beneficios concedidos aos seus empregados do quadro efetivo abrangidos pelos
acordos coletivos e os planos de beneficios e vantagens anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este acordo tera validade até a aprovagao do ACT do
proximo exercicio.

03 — DATA-BASE - A VALEC garantira a Data-Base da categoria em 1° de maio,
para firmac&o de Acordo Coletivo ou Revis&o de Dissidio.

Il - SALARIOS E REMUNERACAO
04 - REAJUSTE SALARIAL - A partir da vigéncia desse Acordo Coletivo, a VALEC

reajustara a tabela salarial de seus empregados pelo IPCA acumulado no periodo de
01 de novembro de 2018 a 30 de outubro de 2019.

=

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC adicionara ao percentual de reajuste, as perdas -
salariais ocorridas no ACT 2015/2017, que somam 4,68% (quatro virgula sessenta e

it r cent ) 3 .
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PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste salarial total sera retroativo a 1° de novembro

de 2017, com o pagamento das diferencas decorrentes da aplicacdo do presente ACT,
em parcela Unica, em més subsequente & sua assinatura.

05 - HORAS EXTRAS - O trabalho extraordinario prestado, inclusive nos dias néo
uteis, sera remunerado ou compensado conforme a clausula anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracao de horas extras ser4 efetuada pela VALEC
no percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50%
(cinquenta por cento) nas horas extras realizadas nos dias (teis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados, independentemente do horario em

— que as mesmas se realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem realizados
em domingos e feriados.

06 - ADICIONAL DE TITULARIDADE - A VALEC efetuara o pagamento do adicional
de titularidade para os empregados ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel
superior ou nivel médio completo (processo n® 51402.155781/2016-52) sendo o prazo
para implantacé@o de tal politica até dezembro de 2018, retroativo & data base deste
ACT, nos seguintes percentuais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Adicional de 07% (sete por cento) do salario-base para os
detentores de certificado em nivel de pos-graduacéo lato sensu.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adicional de 10% (dez por cento) do salario-base para os
detentores de titulo de mestrado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Adicional de 15% (quinze por cento) do salario-base para
os detentores do titulo de doutorado.

PARAGRAFO QUARTO: O adicional de titularidade n&o sera cumulativo em fungéo
do titulo adquirido ou cargo, sendo considerado o de maior grau que o empregado
possuir.

PARAGRAFO QUINTO: A VALEC efetuara o pagamento incidente em 5% (cinco por
cento) do salario-base como adicional de titularidade para os empregados com
graduacdo em nivel superior completo, ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o
nivel técnico, medio ou fundamental.

Ill - DURAGAO DO TRABALHO

07 - DAS FERIAS - A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da legislacao
em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados admitidos antes da publicagéo da Resolugéo CCE
n°® 9, de agosto de 1996, a VALEC far4, por solicitagdo do empregado, parcelamento em 06
(seis) vezes do valor referente ao desconto por adiantamento de ferias.
3
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08 - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS - A VALEC praticara o
parcelamento do gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo que nenhum
deles podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

09 - JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL, DURACAO DA JORNADA DE
TRABALHO, HORARIO DE EXPEDIENTE E BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho dos empregados da VALEC é de 08
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos
disciplinados em legislacéo especifica, devendo ser cumprida de segunda a sexta-
feira, no intervalo de expediente da empresa compreendido entre 7h e 19h.
PARAGRAFO SEGUNDO: O horario nicleo serd de 10h00min as 11h45min e de
14h15min as 16h00min, diariamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para utilizagio do banco de horas, n3o sera considerado
o horario nucleo.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias impde a
concessao de intervalo para refeicdo minimo de 30 minutos e de no maximo 02:30
(duas horas e trinta minutos), preferencialmente no meio da jornada.

PARAGRAFO QUINTO: Sera possivel gozar periodo de férias juntamente com
compensacao de banco de horas positivo, feriados e afins.

PARAGRAFO SEXTO: E permitido ao titular da unidade organizacional abonar, a
pedido do empregado, até 03 (irés) faltas, por més, mediante registro no SREP.

10 - JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO
PROPORCIONAL - E facultado ao empregado da VALEC ocupante de cargo de
provimento efetivo requerer a reducéo da jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais para 06 (seis) ou 04 (quatro) horas diarias e 30 (trinta)
ou 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, com remuneragdo proporcional,
calculada sobre o total da remuneragéo.

a) Terao direito de preferéncia na concessao da jornada de trabalho reduzida os
servidores com filhos de até 06 (seis) anos de idade ou responsaveis pela assisténcia
e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia elencadas como
dependentes no art. 217 da Lei n2 8.112, de 1990.

b) Observado o interesse do servico publico, a jornada de trabalho reduzida
poderd ser concedida pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade a que se
vincula o servidor, permitida a delegacao de competéncia.

c) A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a qualquer tempo, de oficio
ou a pedido do empregado, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da
empresa.

d) O ato de concessao, publicado em boletim interno, contera os dados funcionais
do empregado e a data do inicio da reducéo da jornada.

e) O empregado cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio
da jornada de trabalho reduzida fixada no ato de concesséo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a concessao de jornada de trabalho reduzida
com remuneragdo proporcional ao empregado sujeito a duragio de trabalho
diferenciada estabelecida em leis especiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A redugdo da jornada de trabalho n&o implica perda de
vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedida por
disposigc@o legal que estabeleca o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais,
hipdtese em que serdo pagas com a redugdo proporcional & jornada de trabalho
reduzida.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado que manifestar opgao pela redugéo da
jornada de trabalho com remuneragdo proporcional sera assegurado o pagamento
adicional de meia hora diaria, calculada conforme ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que estabelecera o periodo do pagamento
adicional.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado podera, durante o periodo em que estiver
submetido a jernada reduzida, exercer outra atividade, publica ou privada, desde que
nao configure acumulacao ilegal de cargos conforme o Art. 37, XVI, da Constituicio
Federal de 1988 ou situagbes potencialmente causadoras de conflito de interesses,
nos termos da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, e haja compatibilidade de horario
com o exercicio do cargo.

a) O empregado com jornada reduzida podera administrar empresa e praticar
todas as atividades inerentes a sua area de atuagao, incluidas aquelas vedadas em
leis especiais, e participar de geréncia, administragdo ou de conselhos fiscal ou de
administracdo de sociedades empresariais ou simples, hipétese em que n&o se aplica
ao servidor o disposto no inciso X do caput do art. 117 da Lei n28.112, de 1990.

b) O disposto no paragrafo primeiro aplica-se ao empregado que retornar &
jornada integral por ato de oficio da autoridade competente.

11 - TELETRABALHO - Considerandc o Art. 6° da CLT, fica implementadc o
teletrabalho como modalidade de trabalho realizada de forma remota, com utilizagao
de recursos tecnologicos, objetivando aumentar a qualidade e produtividade do
trabalho, assim como promover economia de recursos da VALEC, inclusive por
melhorias de programas socioambientais em razao da diminuigdo do consumo de
agua, energia e demais insumos.

PARAGRAFO SEGUNDO: N#o havera reducio salarial para o empregado que aderir
ao regime de teletrabalho.

12 - JORNADA DE TRABALHO - FILHOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - A L
VALEC assegurara aos empregados que possui filhos com necessidades especiais, \
inclusive adotados, o direito de cumprirem Jornada de Trabalho com horério flexivel.

13 -LICENCA MATERNIDADE - A VALEC mantera licenga remunerada as gestantes
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, considerando a adeséo ac Programa
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Empresa cidada, que concede, além dos além dos 120 (cento e vinte) dias previstos
no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicao Federal, a prorrogacéo do periodo da licenga
maternidade por mais 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio da extensao da Licenca Maternidade ser
concedido mediante manifestacdo de interesse da empregada através de
requerimento, até o final do 1° (primeiro) més apos o parto, protocolado na Matriz no
setor de recursos humanos e nas superintendéncias, para as servidoras afastadas ou
que vierem a se afastar dentro do periodo de vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Esta licenca sera extensiva as empregadas que venham
a adotar filhos.

14 - LICENCA LACTANTE - A VALEC se obriga a conceder 02h (duas horas), a
escolha da empregada, para aleitamento de seus filhos, até que os mesmos
completem 18 (dezoito) meses.

15 -LICENCA PATERNIDADE - A VALEC mantera a licenca paternidade remunerada
de 20 (vinte) dias corridos ao empregado que fizer jus ao beneficio.

16 - FERIAS APOS LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE - A VALEC garantira
que os empregados, quando se tornam pais, possam marcar seu periodo de férias a
criterio dos mesmos, inclusive na sequéncia da Licenga Maternidade/Paternidade.

17 - LICENGA NAO REMUNERADA - A VALEC concedera licenca nao remunerada
de até 03 (irés) anos, prorrogavel por mais 03 (trés) anos, aos empregados gue
contarem com pelo menos 1 (um) ano e 6 (seis) meses de efetivo servigo prestado a
VALEC, por ocasig@o da solicitagao do beneficio, para tratar de assuntos particulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que desejar nova licenga devera reassumir
suas fungdes por prazo igual ou superior ac que esteve ausente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A interrupcdo da licenca ndo remunerada se dara a
gualquer tempo, a pedido do empregado.

18 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO - A VALEC concedera licenga
remunerada, de ate 30 (trinta) dias, alternados ou corridos, mediante apresentagéo do
respectivo laudo médico, nos casos de internagdo por doenga, cirurgia, recuperacao
domiciliar efou situagcdes emergenciais aos empregados, em virtude de
acompanhamento de conjuge ou companheiro (a), ascendente e descendente em
primeiro grau e dependentes.
19 - LICENCA LUTO - A VALEC assegurara licenga remunerada de 07 (sete) dias |
corridos, em caso de falecimento conjugue, filhos, pai e mae. \
PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC assegurara licenca remunerada de 03 (irés) dias >\
corridos, em caso de falecimento de irmao, avo, avd e netos.

=
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PRAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que o sepultamento ocorrer fora o polo de
lotacdo do empregado, a licenga devera ser prorrogada por mais 02 (dois) dias
corridos.

20 - ABONAMENTO - DELEGADOS SINDICAIS - A VALEC abonara as faltas ao
trabalho dos Dirigentes e Delegados Sindicais eleitos, nas auséncias para
participagao atividades indicais, incluso encontros e congressos sindicais, limitadas a
15 (quinze) dias por ano.

21 - ABONAMENTO - ATIVIDADE DE CAMPO - A VALEC concedera para os
funcionarios lotados nos |lotes de construgao, canteiros de obras ou frentes de trabalho
no campo, o abono de 5 (cinco) dias uteis de folga, previamente informado a sua
chefia imediata, para cada 45 (quarenta e cinco) dias de trabalho.

22 - ABONAMENTO - CONCURSO PUBLICO - A VALEC abonara as faltas de seus
empregados que participarem de concursos publicos, em todas suas fases, incluindo
curso de formacgao.

IV - RELACOES DO TRABALHO

23 - AUXILIO ALIMENTAGCAO/REFEICAO - A VALEC fornecera vale
alimentacéo/refeicdo em nimero de 30 (trinta) unidades, mensalmente, de acordo com a
opcao feita pelo empregado ou 50% para o cartéo alimentac@o e 50% para o cartdo refeicéo,
mantidas as condicbes e regulamentacdo vigente, com a participacdo financeira do
empregado no custo do Programa da forma e valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento)
do valor total pago a este titulo no més. Observando-se o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de novembro de 2019 o valor do vale sera
reajustado pelo mesmo indice aplicado ao reajuste de salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento dos tiguetes sera mantido aos
empregados por motivo de acidente de trabalho, férias, licenca-gestante, doenca
profissional e tratamento de salde, for afastado do servico por mais de 15 (quinze)
dias, devendo este beneficio ser mantido durante todo o periodo de afastamento.
PARAGRAFO TERCEIRO: A VALEC concedera a titulo de abono natalino o
acréscimo equivalente a 01 (um) més de auxilio a serem pagos até o 15° dia do més
de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO: Para aqueles empregados lotados em municipios onde
comprovadamente ndo exista a abrangéncia da empresa sob contrato e responsavel
pelo vale alimentacéo/refeicdo, impossibilitando usufruto destes pelos funcionarios,
estes receber&o o auxilio em pecunia.

24 - PLANO DE SAUDE - A VALEC mantera Plano de Saude aos seus empregados \
em consonancia com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP \\\‘
em 1988, e em conformidade com a Decis2o proferida nos autos do Processo Judicial \
n® 689/97, da 15° JCJ-RJ, gratuitamente. Para os empregados nao abrangidos pelo
Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagara
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a titulo de auxilio-salide, para o empregado, seu cénjuge e dependentes reembolso
de despesas com Plano de Saude g, ou, recibo de consulta particular ou outros gastos
com salde, mediante apresentacado do documento comprobatério do pagamento, no
valor referente a 50% (cinquenta por cento) da participagdo da empresa.

a) No caso de filho dependente legal, ou filho estudante universitario com até 24
anos, o valor referente sera de 50% (cinquenta por cento) da participag&o da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de
Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de salde sera estendido
aos dependentes legais dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de aposentadoria por invalidez decorrente da
atividade que exerce, o empregado fara jus ao plano de salde vitalicio, com a mesma
participacdo da VALEC no momento da aposentadoria.

25 - AUXILIO-TRANSPORTE - Para ressarcimento das despesas no deslocamento
residéncial/trabalho/residéncia, a VALEC, na vigéncia deste acordo, pagara aos
empregados, até o dia 5 (cinco) de cada més, o Auxilio-Transporte no valor de R$
315,00 (trezentos e quinze reais), ndo sendo cumulativo com o beneficio do Vale-
Transporte de que trata a Lei n® 7.418, de 16/12/1986, alterada pela Lei n® 7.619, de
30/09/87, e respectivo regulamento, facultando-se ao empregado a opgdo pelo
beneficio que julgar mais conveniente. O reajuste do Auxilio Transporte esta
condicionado ao mesmo indice de reajuste aprovado nos demais Beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participagdo dos empregados nos custos de auxilio
transporte serd uniforme, a razao de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do
beneficio concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participacdo dos empregados nos custos de auxilio
transporte sera uniforme, a razéo de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do
beneficio concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: A VALEC concedera meios de transporte aos
empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho nos canteiros de obras e
frentes de servico, no inicio e/ou no final da jornada de trabalho.

26 - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - A VALEC viabilizara a
implantagdo de Plano de Previdéncia Complementar Fechado para os seus
empregados e ratificarda a obrigacdo legal de implantar o Plano de Previdéncia
Complementar (Conforme estudos apresentados pelo grupo de trabalho, contido no
processo n® 51402.104980/2014-31) para os seus empregados até o prazo final de
dezembro de 2019 com o pagamento dos retroativos até a data de admissdo do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC apresentara os estudos citados no caput da
clausula, com diversas alternativas para deliberagao do seu quadro de empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO: o Plano de Previdéncia Complementar sera votado e
aprovado por maioria simples dos empregados que estiverem presentes na reuniéo

de votacao que devera ser marcada no méaximo em 15 (quinze) dias ap6és a conclus&o
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dos trabalhos e com antecedéncia minima de 15 (quinze) para a reunido. Os
empregados lotados fora da sede terdo direito a voto por meio de carta registrada,
dirigida o protocolo da VALEC.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Plano de Previdéncia Complementar Fechado
obrigatoriamente deve possibilitar a portabilidade do Plano para o empregado em caso
de admissao ou rescis&o contratual.

27 - AUXILIO-CRECHE - A partir do 1° de novembro de 2019, a VALEC concedera
auxilio Creche ou Baba, reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente
realizadas, tendo seu valor reajustado pelo mesmo indice aplicado ao reajuste de
salarios, até a crianga completar a idade de 72 (setenta e dois) meses, ou
reembolsando o pagamento de baba também mediante comprovacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio serd estendido aos empregados ou
empregadas que tenham “filhos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condico seja comprovada
por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo beneficio, ou semelhante, nao seja
concedido pelo poder publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o cénjuge/companheiro(a) seja empregado ou
servidor publico, somente a um deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante
declaraggo do empregado afirmando o n&o recebimento deste beneficio pelo
cdnjuge/companheiro(a).

28 - AUXILIO-EDUCAGAO - A partir do 1° de novembro de 2019, a VALEC concedera
o reembolso de despesas de ensino fundamental, de seus dependentes menores de
idade, reembolsando mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, tendo
seu valor reajustado pelo mesmo indice aplicado ao reajuste de salérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o havera pagamento cumulativo, quando ambos os
conjuges/companheiro forem empregados da VALEC, o empregado designara por
escrito qual deles devera receber o beneficio

29 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - A VALEC mantera para seus
empregados, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012, no valor de R$
69,41 (sessenta e nove reais e quarenta e um centavos), reajustando o valor de R$
50,00 previsto em lei pelo IPCA de dezembro/2012 a outubro/2019, respeitado o
compartilhamento e a opgéo do empregado, ndo tendo natureza remuneratéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que perceba até 05 (cinco) salarios minimos _
mensais, nao tera desconto na sua remuneragao. :
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que recebe acima de 05 (cinco) salarios
minimos teréo descontado de sua remunerag@o os seguintes percentuais do valor do
vale-cultura:

a) Acima de 05 (cinco) salarios minimos e até 06 (seis) salarios minimos — 20%
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b) Acima de 06 (seis) salarios minimos e até 08 (oito) salarios minimos — 35%
(trinta e cinco por cento);

c) Acima de 08 (oito) salarios minlmos e até 10 (dez) salarios minimos — 55%
(cinguenta e cinco por cento);

d) Acima de 10 (dez) salarios minimos e até 12 (doze) salarios minimos — 70%
(setenta por cento); e

e) Acima de 12 (doze) salarios minimos: 90% (noventa por cento).

30 - ADICIONAL DE ATIVIDADE EM CAMPO - A VALEC efetuara o pagamento do

adicional de atividade em campo para os empregados que executam atividades nas
frentes de trabalhos ou canteiros de obra.

PARAGRAFO UNICO: Adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base do
empregado.

31 - GESTOR DE CONTRATO / FISCAL DE CONTRATO - A VALEC garantira toda
capacitagdo necessaria ao empregado que venha a gerenciar/fiscalizar um contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica limitado a gest&o de 01 (um) contrato por empregado
gestor/fiscal, para os casos de gestdo dos contratos de supervisdo e execucéo de
obras e servigos de engenharia, no ambito de sua localidade de atuagao.
PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC efetuara o pagamento do adicional de atividade
de gestdo contratual para os empregados gestores de contrato. O adicional sera de
10% (dez por cento) sobre o salario (processo n° 51402.155781/2016-52) sendo o
prazo para implantacdo de tal politica até dezembro de 2018, retroativo a data base
deste ACT.

32 - GRATIFICACAO DE MOTORISTA - O empregado que, estando a servico,
acumule a fungdo do cargo no qual esta enquadrado com a atividade de dirigir veiculo
automotivo, recebera o valor equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento)
do salario minimo, bem como, a fragdo correspondente a R$ 0,50 a cada quilémetro
rodado.

33 - AJUDA DE CUSTO MUDANCA - A VALEC arcara com as despesas de
transporte e mudanga de domicilio do empregado que, no interesse da empresa,
passa a desempenhar suas fungdes em novo municipio em carater permanente,
sendo vedado o duplo pagamento, a qualquer tempo, no caso de o
cdnjuge/companheiro (a), empregado da VALEC, também venha a ser transferido.

PARAGRAFO UNICO: Correm por conta da VALEC as despesas de transporte do .
empregado e sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

34 - MUDANCA DE LOCALIDADE - A VALEC se obriga a indenizar o empregado no
valor de um salario adicional por conta de transferéncia definitiva, quando a mudanga
ocorrer por interesse da empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera vedado a VALEC transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo sendo considerada
transferéncia aquela que nao acarretar necessariamente a mudanga de domicilio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de necessidade de servigo temporario, a VALEC
podera transferir o empregado mantendo o pagamento suplementar de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o saldrio que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar a situagéo.

35 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO/ AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO - Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario
ou de auxilio-doenga acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao
empregado complementagdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC fard o adiantamento do auxilio doenga
previdenciario ou auxilio doenga acidentdrio ao empregado, enquanto este néo
receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando
do respectivo pagamento pelo érgaoc previdenciario, que devera ser comunicado,
imediatamente, pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o dos demais empregados.

36 - ESTABILIDADE GESTANTE - A VALEC assegurara estabilidade no emprego a
empregada gestante, de 01 (um) ano apés o término da licengca maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A VALEC assegurara a empregada gestante, seu imediato
remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente
nocivo, insalubre ou perigoso, para outro local, ficando assegurado, se houver o
remanejamento de fungéo, a irredutibilidade de remuneragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC assegurara & empregada gestante o
afastamento de suas fung¢des, a qualquer tempo, por ordem médica, sem prejuizo de
salario e demais vantagens e beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto no "caput" aplica-se também as empregadas
que vierem a praticar a adogao.

37 - SEGURO DE VIDA - Aos empregados abrangidos pelo PCS 1988, admitidos
antes da publicagdo da Resolugio CCE n® 9, de agosto de 1996, a VALEC, em
conformidade com o estabelecido no Plano de Vantagens e Beneficios, restabelecera |
0 Seguro de Vida em Grupo, atualizando os valores do beneficio, cuja concessao foi
interrompida unilateralmente em 2011.

PARAGRAFO UNICO: A VALEC estendera o beneficio aos empregados do Plano de

Cargos e Salarios e Plano de Cargos Comissionados - PCS e PCC 2012 .

=
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38 - AUXILIO FUNERAL - A VALEC reembolsara ao dependente legal o limite de até
R$ 10.000,00 (dez mil reais), mediante apresentacdo do atestado de o6bito do
empregado e comprovantes de despesas com o funeral, a titulo de Auxilio Funeral.

39 - TRANSFERENCIA SAUDE - A VALEC viabilizara os pedidos de transferéncia de
seus empregados, quando solicitada por razées de satde sua ou de seus familiares
diretos.

40 - PESSOA COM DEFICIENCIA - A VALEC buscara mecanismos que facilitem o
cumprimento da Lei Federal n® 7.853/89, inclusive agdes conjuntas com outras
instituicdes que viabilizem a realizagdo de programas de capacitacédo profissional
adequados as condi¢cbes da Construgao Civil.

41 - RECLAMATORIA TRABALHISTA - A VALEC nio impora restricdes e/ou
sangbes aos empregados em decorréncia de ajuizamento de reclamatéria na justica.

V - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

42 - ACIDENTE DE TRABALHO/REEMBOLSO DESPESAS - A VALEC pagara ou
reembolsara conforme o caso, todas as despesas em que o empregado venha a
incorrer por motivo de acidente de trabalho e/ou doencga profissional, inclusive as
despesas decorrentes de tratamento psicoldgico para readaptacao ao trabalho.

43 - DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO - A VALEC se
obriga a manter o controle das doencas ocupacionais, estabelecendo que a CIPA -
Comissdo de Saude e Comissao de Acidente - terd acesso a todas as informacoes e
dados estatisticos das doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos
empregados.

B PARAGRAFO PRIMEIRO: Na eventualidade do empregado adquirir alguma doenca
ocupacional, bem como as ocasionadas pelas condigbes insalubres de seu local de
trabalho e/ou atividade profissional, a empresa se responsabilizara por todos os
gastos oriundos do tratamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A VALEC fica obrigada a remeter bimestralmente ao(s)
sindicato(s) representativo(s) o relatério com todas as informagdes conforme o
disposto no "caput".

44 - POLITICA DE SAUDE - A VALEC através da area de recursos humanos
formulara programas médicos e psicolégicos objetivando a recuperacdo dos
trabalhadores dependentes de alcool e drogas.

45 - PRIMEIROS SOCORROS - A VALEC fica obrigada a manter nos \

estabelecimentos de trabalho, em lugar apropriado e de facil acesso, aos cuidados de \
pessoa treinada para esse fim, caixas de primeiros socorros com os medicamentos \
basicos, nos termos da NR 7 MTE. = Pl

&
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VI - RELACOES SINDICAIS

46 - LIBERACAO DE DIRIGENTES - A VALEC concedera licengca remunerada, sem
prejuizo dos salérios mais vantagens e beneficios dos cargos nas empresas, como se
trabalhando estivessem, aos dirigentes, delegados e representantes sindicais, do(s)
sindicato(s) representativo(s), na seguinte proporgao:

a) Até 500 empregados - 05 (cinco) diretores;

PARAGRAFO UNICO: Sera concedido “abono de auséncia’ a empregados
convocados pelo(s) sindicato(s) representativo(s) da categoria, nas seguintes
proporcoes:

a) Até 500 empregados - 100 (cem) horas/homens/més.

47 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS/DELEGADOS SINDICAIS AS AREAS
DA VALEC - Desde que o sindicato representativo comunique com antecedéncia de
1 (um) dia, a VALEC permitira o acesso de dirigentes sindicais/delegados sindicais no
interior de suas dependéncias para realizacdo de atividades sindicais coletivas
(reunies, assembleias, esclarecimentos e outros).

48 - DESCONTO ASSISTENCIAL - A VALEC fica obrigada, desde que nao haja
oposicéo por escrito dos empregados, até o prazo de 10 (dez) dias antes da data do
desconto, a efetuar o repasse referente 8 Taxa Assistencial, no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) por empregado, conforme disposto nas atas das Assembleias que
deliberaram pela sua aprovagéo, nos casos dos empregados representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Ferroviario e Metroviario
dos Estados da Bahia e Sergipe - SINDIFERRO.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

49 - DIREITO DA ASSEMBLEIA - A VALEC reconhece o direito a Assembleia dos
seus empregados e facultara a utilizagdo do auditério, ou de espago adequado a
realizacao de atos dessa naiureza e oufras reunides necessarias, desde que
requeridas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, respeitada a programacéo
de utilizacdo para os citados locais. A empresa liberaréd os empregados para
participarem de Assembleia da categoria convocada pelas entidades representativas
dos empregados, desde que nao prejudique o bom andamento das atividades.

50 - GARANTIA DE CUMPRIMENTO ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A
VALEC se compromete justificar e comprovar por escrito, quaisquer retiradas e/ou
alteracbes das clausulas e/ou paragrafos, apresentados nesta Minuta da Proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO: A VALEC prestara esclarecimentos aos seus empregados,
através de seus sindicatos, sempre gque formalmente solicitados, em um prazo de até
05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
comunicacéo, quando se tratar de possivel descumprimento deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

51 - INFORMATIVOS E BOLETINS - A VALEC encaminhard aos sindicatos
representativos cépias dos informativos de comunicagdo com os empregados.

52 - DIVULGACAO DO ACORDO - Este acordo sera publicado no Diario Oficial da
Unido.

83 - MULTA - Pelo descumprimento das obrigagées constantes no presente acordo fica
estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario praticado pela
VALEC, por infrag&o ou por empregado prejudicado, revertendo o resultade em beneficio de
todos os empregados.

Salvador/BA, 30 de agosto de 2019.

fl
PAULINO RODRIGUES DE MOURA
COORDENADOR GERAL

FEDERAGAO INTERESFADUAL DOS TRABALHADORES FERRVOIARIOS DA
CUT - FITFICNTT/CUT
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