VALEc Engenharia, Construgdes

e Ferrovias S.A.

OFICIO N° 3984/2016/SUREH/DIRAF.

Brasilia, 07 de novembro de 2016.
Senhores Dirigentes Sindicais,

Segue abaixo a Contraproposta do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017, dos
empregados abrangidos pelo Plano de Cargos e Salarios — Beneficios e Vantagens aprovados pelo
CISE-MP em 1988, Plano de Cargos e Salarios e Plano de Cargos Comissionados - PCS e PCC-
2012, nas condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Bianual no periodo de 1° de
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2017 ¢ a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordahte, abrangera a
categoria Empregados Publicos da Administracio Indireta, com abrangéncia territorial em BA,
DF, GO, RJ, MG, SP e TO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A VALEC reajustara sua tabela salarial dos empregados abrangidos pelo Plano de Cargos e
Salarios — Beneficios ¢ Vantagens aprovados pelo CISE-MP em 1988, Plano de Cargos e Salarios
e Plano de Cargos Comissionados - PCS e PCC- 2012, independentemente de sua base territorial
divididos em 02 (dois) periodos, sendo: 7,5% (sete e meio por cento) para o periodo de 01/11/2015
a 31/10/2016 e 6,4% (seis virgula quatro por cento) para o periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017.

Paragrafo tnico - O reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento) para o periodo de 01/11/2015
a 31/10/2016 sera retroativo a 01 de novembro de 2015 e o de 6,4% (seis virgula quatro por cento)
para o periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017 sera retroativo a 01 de novembro de 2016, com o
pagamento das diferengas decorrentes da aplicagdo do presente ACT, em parcela tinica em més
subsequente a sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO EMPREGADO

A VALEC fornecera vale alimentagdo/refei¢do em numero de 22 (vinte e duas) unidades,
mensalmente, de acordo com a opgdo feita pelo empregado ou 50% para o cartdo alimentagdo e
50% para o cartdio refei¢do, mantidas as condi¢des e regulamentagfo vigente, com a participagéo
financeira do empregado no custo do Programa da forma e valor equivalentg’a\l,5% (um e meio
por cento) do valor total pago a este titulo no més. Observando-se o seguinte: -
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Paragrafo Primeiro — A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016, o valor do vale sera reajustado pelo
IPCA de 9,92% passando seu valor para R$733,17.

Paragrafo Segundo- Para o periodo de 1°11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustard o valor
desse beneficio pelo IPCA do periodo.

CLAUSULA QUINTA — DO ABONO NATALINO

A titulo de bonificagdo a VALEC pagara 1 (um) Abono Natalino a todos os empregados no més
de dezembro de 2016, na mesma quantia implementada em dezembro de 2016 para o Auxilio
Alimentagdo/Auxilio Refei¢do previsto neste Acordo Coletivo Bianual.

Paragrafo Unico - O auxilio constante no caput nio se estenderd nos préximos Acordos
Coletivo de Trabalho, sendo concedido somente como forma de uma bonificacio para a
celebracio definitiva deste Acordo Coletivo Bianual.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

A VALEC pagard, de acordo com a necessidade de cada empregado, Vale Transporte
correspondente ao percurso residéncia-trabalho e trabalho-residéncia (ida e volta) em linhas de
transporte publico regular, nos termos do art. 1° da lei n® 7.418/85, cujo pagamento podera ser em
pectnia, conforme a condi¢dio do pardgrafo primeiro desta clausula. O percentual maximo de
desconto proporcionalizado pelos dias efetivamente recebidos a titulo de vale transporte.

Para grafo Primeiro -Aos empregados que trabalham em local sem servigo publico de transporte,
nos moldes do previsto no art. 1° da Lei n® 7.418/85, mediante declaragdo do poder publico
concedente, a VALEC poderd fornecer transporte proprio ou reembolsar as despesas decorrentes
do trajeto residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, com os mesmos descontos previstos no
"caput" da presente clausula.

Paragrafo Segundo - Dado o seu caréter indenizatério, o reembolso concedido no paragrafo
anterior, bem como o pagamento em pecunia previsto no “caput” da clausula, ndo integra o saldrio.
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

A VALEC manterd para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens,
aprovado pelo CISE-MP em 1988, o reembolso de despesas de ensino fundamental (1° ao 9°) de
seus dependentes menores de idade, mediante solicitagdo e comprovag¢do, ndo cumulativas com

auxilio Creche ou Bab4, sendo

Paragrafo Primeiro — A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016, o valor do auxilio serd limitado a R$
483,63 ja reajustado pelo IPCA 9,92%

a VALEC reajustara o valor pelo

Paragrafo Segundo- Para o periodo de 1°/11/2016 a 31/ 10/29,1/
IPCA do periodo.
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Paragrafo Terceiro-Ndo havera pagamento cumulativo, quando ambos os conjuges/companheiro
forem empregados da VALEC, o empregado designard por escrito qual deles devera receber o
beneficio.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE SAUDE

A VALEC mantera Plano de Satde aos seus empregados em consondncia com seu Plano de
Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, e em conformidade com a Decisdo
proferida nos autos do Processo Judicial n® 689/97, da 15° JCJ-RJ. Para os empregados ndo
abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC
pagard a titulo de auxilio-satude, sendo:

Paragrafo Primeiro — A partir de 1°%11/2015 a 31/10/2016 para o empregado e seu cOnjuge
reembolso de despesas com Plano de Saude, reembolso no valor referente a 50% (cinquenta por
cento) da participagdo da empresa, mediante apresentagdo do documento comprobatorio do
pagamento, o valor limitado a R$ 254,24(duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos) ja reajustado pelo IPCA 9,92%. Para o periodo de 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC
reajustara o valor desse beneficio pelo IPCA do periodo.

Paragrafo Segundo- A partir de 1°/11/2015 a 31/10/2016 para filho dependente legal, ou filho
estudante universitario até 24 (vinte e quatro) anos, reembolso de despesas com Plano de Saude,
no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da participagido da empresa, mediante apresentago
do documento comprobatdrio do pagamento, o valor limitado a R$ 126,53(cento e vinte e seis

reais e cinquenta e trés centavos) ja reajustado pelo IPCA 9,92%. Para o periodo de 1°/11/2016 a
31/10/2017 a VALEC reajustara o valor desse beneficio pelo IPCA do periodo.

Paragrafo Terceiro-Nao havera pagamento cumulativo, quando ambos os conjuges/companheiro
forem empregados da VALEC, o empregado designara por escrito qual deles devera receber o
beneficio.

Pariagrafo Quarto- Para o grupo de empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o plano de saide sera estendido aos dependentes
legais dos empregados.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir do 1°/11/15 a 31/10/2016, a VALEC concedera auxilio Creche ou Baba, reembolsando
mensalmente as despesas comprovadamente realizadas, no valor de R$ 483,63, ja reajustado pelo
IPCA 9,92%, por filho, até a crianga completar a idade de 72 (setenta e dois) meses, ou
reembolsando o pagamento de babd também mediante comprovacdo.

Paragrafo Primeiro — em 1°/11/2016 a 31/10/2017 a VALEC reajustara o valor desse beneficio
pelo IPCA do periodo.

Paragrafo Segundo- O beneficio sera estendido aos empregados que tenham "filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade,
desde que tais condi¢Bes sejam comprovadas por atestado médico emitido pelo INSS e o mesmo
beneficio, ou semelhante, ndo seja concedido pelo poder publico. /~ V

/
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Paragrafo terceiro - Caso os conjuges sejam empregados ou servidores publicos, somente a um
deles sera concedido o direito ao auxilio, mediante declaragdo do empregado afirmando o ndo
recebimento deste beneficio pelo conjuge.

CLAUSULA DECIMA - VALE CULTURA

A VALEC conceder4 a seus empregados, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor unico mensal de R$
50,00(cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a op¢do do empregado, ndo tendo

natureza remuneratoria.

Paragrafo Primeiro - O empregado que perceba até cinco saldrios minimos mensais, néo terd
desconto na sua remuneragao.

Paragrafo Segundo - O empregado que recebe acima de cinco salarios minimos tera descontado
de sua remuneragfo os seguintes percentuais do valor do vale-cultura:

I - acima de cinco salarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por cento;

II - acima de seis salarios minimos e até oito saldrios minimos - trinta e cinco por cento;

I - acima de oito salarios minimos e até dez salarios minimos - cinquenta e cinco por cento;

IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e

V - acima de doze saldrios minimos: noventa por cento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

A VALEC reembolsara ao Dependente legal o limite de até R$ 10.000,00(dez mil reais), mediante
apresentacdo do atestado de obito do empregado e comprovantes de despesas com o funeral, a
titulo de Auxilio Funeral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

A VALEC pagar as férias de acordo com os termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico -Aos empregados admitidos antes da publica¢do da Resolugdo CCE n° 9, de

agosto de 1996, a VALEC far4, por solicitagdo do empregado, parcelamento em 06 (seis) vezes
do valor referente ao desconto por adiantamento de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARCELAMENTO DO GOZO DE FERIAS

A VALEC praticara o parcelamento do gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo que nenhum deles

podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos?ﬁdirpendentemente da idade do empregado, desde que solicitado

pelo mesmo. /
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios ¢ Vantagens, aprovado pelo CISE-MP
em 1988, a VALEC se obriga a proceder o desconto de R$ 2,7% (dois virgula sete por cento) em
uma Unica parcela sobre o salario base de todos os empregados, referente a taxa negocial,
repassando para o SINTRANCONST-RIO, até o 10° dia util do més subsequente a assinatura do
presente acordo, para os empregados filiados ao SINDFERRO, a VALEC se obriga a proceder o
desconto de R$ 30,00(trinta reais), repassando para o sindicato ,até o 10° dia atil do més
subsequente a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes constantes no presente acordo fica estipulada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do menor salario praticado pela VALEC, por infragdo ou
por empregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos os empregados.

IQFATURETO

Superintendente de Recursos Humanos
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