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Unidade    Ferroviária
CAMPANHA SALARIAL 

2016/2017 - CTB

INICIADAS AS NEGOCIAÇÕES

m virtude da conjuntura política e econômica 

Eque o país se encontra, o processo negocial 
junto à CTB (Companhia de Transportes do 

Estado da Bahia), que teve a sua 1º Rodada realizada 
no dia 18 de maio de 2016, promete ser um dos mais 
difíceis da história. Mesmo diante dessa situação, a 
direção do SINDIFERRO esperava uma primeira 
proposta da empresa, mas infelizmente não 
aconteceu. 
Foi utilizada uma metodologia de negociação eficiente 
para avançar nos debates, por parte do SINDIFERRO, 
o que acarretou no ganho de tempo e evitou maiores 
transtornos. No verso deste boletim estão todas as 
cláusulas negociadas. 
O SINDIFERRO reivindica o INPC – Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor acumulado no período, 
que foi 9,83% e espera que a empresa apresente uma 
proposta de reajuste decente, durante a 2ª Rodada de 
Negociações, marcada para ocorrer no dia 1º de junho
de 2016, às 09:00 horas, na Estação da Calçada. 

A categoria deve manter-se mobilizada para eventuais 
enfrentamentos com os patrões.

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS (PCS)

ocada na valorização da mão de obra ferroviária, 

Fa direção do SINDIFERRO continua operando 
tratativas frente à Companhia, para que no 

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, esteja 
inserida a Cláusula 98ª, que diz: “A CTB manterá o 
Grupo de Trabalho instituído pela Portaria nº 12/2015 
DIPRE/CTB, de 19/02/2015, com o objetivo de 
promover estudos visando à implantação do Plano de 
Emprego Públicos, Carreiras e Salários – PEPCS, na 
vigência desta Norma Coletiva”. 
A fim de que se possa laborar dignamente, os 
trabalhadores esperam a conclusão desse instrumento 
o mais rápido possível, assim como, o devido 
encaminhamento aos órgãos deliberativos.

VAMOS À LUTA. ACREDITAR, SIM. 
DESISTIR, JAMAIS.
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CLÁUSULAS ACORDADAS:

Com o mesmo teor do ACT 2015/2016: 1. Cláusula 5ª Adicional Noturno (2ª ACT 2015/2016); 2. 6ª Adicional de Periculosidade (3ª); 3. Adicional de Risco de 

Vida (4ª); 4. 8ª Adicional de Insalubridade (5ª); 5. 9ª Diferença Quebra de Caixa (6ª); 6.12ª Créditos Salariais em Atraso (8ª); 7. 17ª Vale Transporte (10ª); 8.19ª 

Transporte local de Difícil Acesso (11ª); 9. 20ª Transporte Fora da Sede (12ª); 10. 23ª Transporte Noturno (13ª); 11. 24ª Averbação de Tempo de Serviço (14ª); 

12. 29ª Auxílio Funeral (18ª); 13. 32ª Licença Maternidade (19ª); 14. 33ª Licença Amamentação (20ª); 15. 34ª Licença Óbito (21ª); 16. 35ª Suspensão 

Consensual do Contrato de Trabalho (22ª); 17. 36ª Licença Acompanhamento (23ª); 18. 37ª complementação do Auxílio doença (24ª); 19. 38ª REFER (25ª); 

20. 39ª Seguro de Vida (26ª); 21. 40ª PLANSERV (27ª); 22. 41ª assistência à Saúde (28ª); 23. 43ª Assistência Jurídica a Empregado (29ª); 24. 44ª Apuração de 

Falta Disciplinar (30ª); 25. 45ª Garantia de emprego Gestante/Adotante (31ª); 26. 46ª Proteção à estante (32ª); 27. 48ª período Pré-Aposentadoria (33ª); 28. 

50ª Conversão Tecnológica (34ª); 29. 51ª Capacitação Profissional (35ª); 30. 52ª Via Permanente/Assistente de Manutenção (36ª); 31. 53ª Direito de Recusa 

ao Trabalho (37ª); 32. 54ª Convocação a Inquérito e Processos (38ª); 33. 55ª Horário Flexível – Empregado com Filho Portador de Necessidade Especial e/ou 

Deficiente Físico (39ª); 34. 56ª Férias Período de Gozo (40ª); 35. 57ª Férias Meses N obres (41ª); 36. 58ª Férias Empregada Gestante/Adotante (42ª); 37. 59ª 

Aviso Prévio (43ª); 38.  60ª Jornada de Trabalho (44ª); 39. 61ª Troca de Escala (45ª); 40. 62ª Dobre de Escala (46ª); 41. 64ª Abono Frequência dia de 

Pagamento (47ª); 42. 65ª Empregado Estudante (48ª); 43. 66ª Abono Frequência – Motivo de Catástrofe (49ª); 44. 67ª Discriminação de Empregado (50ª); 

45. 68ª Danos Materiais (51ª); 46. 69ª Uniformes (52ª); 47. 70ª Dormitórios e Vestiários (53ª); 48. 73ª Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional 

(54ª); 49. 74ª Fornecimento de Perfil Profissiográfico Previdenciário PPP (55ª); 50. 75ª Acidente de Trabalho e/ou Doença Profissional (56ª); 51. 76ª 

Readaptação Funcional (57ª); 52. 77ª Atestado Médico/Odontológico (58ª); 53. 79ª Comissão interna de Prevenção de Acidentes – CIPA (59ª); 54. 80ª 

Equipamento de Proteção individual – EPI (60ª); 55. 81ª Remoção Empregado (61ª); 56. 82ª Plantão Ambulatorial (62ª); 57. 83ª Saúde, Segurança e Meio 

Ambiente (63ª); 58. 84ª Política Global Sobe Dependência Química (64ª); 59. 85ª Garantia de Atuação Sindical (65ª); 60. 86ª Liberação de Dirigente Sindical 

(66ª); 61. 88ª Débito com o Sindicato (67ª); 62. 89ª Contribuição Social (68ª); 63. 90ª Contribuição Assistencial (69ª); 64. 91ª Quadro de Aviso/Divulgação de 

Material informativo (70ª); 65. 92ª Requerimento (71ª); 66. 93ª Acesso Documentos (72ª); 67. 95ª Desligamento dos Sócios do Quadro de Associados do 

Sindicato |(73ª); 68. 97ª Dia do Ferroviário (74ª); 69. 100ª Mesa Permanente de negociação (76ª); 70. 102ª Penalidades (77ª); 71. 103ª Auto Aplicabilidade 

(78ª); 72. 104ª Garantia Data-Base (79ª); 73. 105ª Vigência (80ª). 

CLÁUSULAS NEGADAS:

1ª Piso Salarial; 3ª Aumento Real; 4ª Proteção do Salário; 11ª Gratificação de Desempenho por passageiros Transportados; 13ª Anuênio 

Antiguidade/Merecimento; 15ª Auxílio Farmácia; 18ª Auxílio Transporte; 21ª Transporte “In Itinere”; 22ª Categoria C; 28ª Auxílio Educação; 30ª Tíquete 

Cultura; 31ª Adicional de Gratificação por Titulação; 42ª Hora Extra; 47ª Garantia Contra a Demissão Imotivada; 49ª Indenização Acidente de Trabalho; 63ª 

Sobreaviso; 71ª Condições de Trabalho; 72ª Mão de Obra Contratada; 78ª Exames Médicos Preventivos; 87ª Ascensão Funcional Dirigente Sindical; 94ª 

Normas e Procedimentos de RH; 96ª Isonomia de Tratamento; 99ª Programa Habitacional; 101ª Concurso Público.

 

CLÁUSULAS PENDENTES:

2ª Reajuste Salarial (1ª ACT 2015/2016); 10ª Gratificação de Apontador (7ª); 16ª Cartão Refeição/Cartão Alimentação (9ª); 25ª Auxílio Creche (15ª); 26ª 

Auxílio Materno Infantil (16ª); 27ª Auxílio Para Filho Portador de Necessidade Especial (17ª); 98ª PCS (75ª). 
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