CAMPANHA SALARIAL
2016/2017 - CTB

INICIADAS AS NEGOCIAGOES

que o pais se encontra, o processo negocial

junto a CTB (Companhia de Transportes do
Estado da Bahia), que teve a sua 1° Rodada realizada
no dia 18 de maio de 2016, promete ser um dos mais
dificeis da histéria. Mesmo diante dessa situacéo, a
direcdo do SINDIFERRO esperava uma primeira
proposta da empresa, mas infelizmente nao
aconteceu.
Foi utilizada uma metodologia de negociacao eficiente
para avancgar nos debates, por parte do SINDIFERRO,
0 que acarretou no ganho de tempo e evitou maiores
transtornos. No verso deste boletim estdo todas as
clausulas negociadas.
O SINDIFERRO reivindica o INPC - indice Nacional
de Pregos ao Consumidor acumulado no periodo,
que foi 9,83% e espera que a empresa apresente uma
proposta de reajuste decente, durante a 22 Rodada de
Negociagdes, marcada para ocorrer no dia 1°de junho
de 2016, as 09:00 horas, na Estacéo da Calcada.

E m virtude da conjuntura politica e econémica

A categoria deve manter-se mobilizada para eventuais
enfrentamentos com os patrées.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

a direcdo do SINDIFERRO continua operando

tratativas frente a Companhia, para que no
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, esteja
inserida a Clausula 982, que diz: “A CTB mantera o
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n°® 12/2015
DIPRE/CTB, de 19/02/2015, com o objetivo de
promover estudos visando a implantagdo do Plano de
Emprego Publicos, Carreiras e Salarios — PEPCS, na
vigéncia desta Norma Coletiva”.
A fim de que se possa laborar dignamente, os
trabalhadores esperam a conclusao desse instrumento
0 mais rapido possivel, assim como, o devido
encaminhamento aos 6rgaos deliberativos.

VAMOS A LUTA. ACREDITAR, SIM.
DESISTIR, JAMAIS.

F ocada na valorizagdo da mao de obra ferroviaria,
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CLAUSULAS ACORDADAS:

ComomesmoteordoACT2015/2016: 1. Clausula52Adicional Noturno (22ACT 2015/2016); 2. 62 Adicional de Periculosidade (3?); 3. Adicional de Riscode
Vida(42);4.82Adicionalde Insalubridade (52);5.92DiferencaQuebrade Caixa(62);6.122Créditos SalariaisemAtraso(82);7.172Vale Transporte (10?); 8.192
Transportelocalde DificilAcesso(11?);9.202 Transporte ForadaSede (12?);10. 232 Transporte Noturno (13?); 11.242Averbacdode Tempode Servigo (142);
12. 292 Auxilio Funeral (182); 13. 322 Licenca Maternidade (192); 14. 332 Licenca Amamentagao (202); 15. 342 Licenca Obito (212); 16. 352 Suspens&o
Consensualdo Contratode Trabalho(222); 17.362LicengaAcompanhamento (23?); 18. 372complementagdodoAuxiliodoenca(24?); 19. 382 REFER (252);
20.392SegurodeVida(26?);21.40°PLANSERV (272);22.41%assisténciaaSaude (28?);23.43%AssisténciaJuridicaaEmpregado(292);24.442Apuragéode
FaltaDisciplinar(302);25.452 Garantiade emprego Gestante/Adotante (312);26. 462 Protecdo aestante (322); 27.482periodo Pré-Aposentadoria (33%); 28.
502ConversaoTecnoldgica(34?);29.512CapacitacdoProfissional (35%);30.522ViaPermanente/Assistentede Manuteng¢éo (362); 31.53%DireitodeRecusa
aoTrabalho(372);32.542Convocagaoalnquéritoe Processos(38?2);33.552HorarioFlexivel-Empregadocom FilhoPortadorde Necessidade Especiale/ou
Deficiente Fisico(39?);34.562F érias Periodode Gozo(402);35.572Férias MesesNobres (412); 36. 582 F érias Empregada Gestante/Adotante (42?); 37.592
Aviso Prévio (43?); 38. 602 Jornada de Trabalho (442); 39. 612 Troca de Escala (45?%); 40. 622 Dobre de Escala (462); 41. 642 Abono Frequéncia dia de
Pagamento (47?); 42.65% Empregado Estudante (482); 43.662Abono Frequéncia—Motivo de Catastrofe (492); 44. 672 Discriminagdo de Empregado (502);
45. 682 Danos Materiais (512); 46. 692 Uniformes (52?); 47. 702 Dormitérios e Vestiarios (53?); 48. 732 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(54?); 49. 742 Fornecimento de Perfil Profissiografico Previdenciario PPP (552); 50. 752 Acidente de Trabalho e/ou Doenca Profissional (562); 51. 762
Readaptagéo Funcional (572); 52. 772 Atestado Médico/Odontologico (582); 53. 792 Comissao interna de Prevencao de Acidentes — CIPA (592); 54. 802
Equipamento de Protegao individual—EPI (60?); 55. 812 Remoc¢ao Empregado (61?); 56. 822 Plantdo Ambulatorial (622); 57. 832 Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (63?); 58.842Politica Global Sobe Dependéncia Quimica (64?); 59.85% GarantiadeAtuagéo Sindical (652); 60. 86 Liberacao de Dirigente Sindical
(66?); 61.882Débitocomo Sindicato (672);62.892 Contribuicdo Social (682); 63. 902 ContribuicdoAssistencial (692); 64. 912 QuadrodeAviso/Divulgagdode
Material informativo (70?); 65. 922 Requerimento (71?); 66. 932 Acesso Documentos (72?); 67. 952 Desligamento dos Socios do Quadro de Associados do
Sindicato |(73?); 68. 972 Diado Ferroviario (742); 69. 1002 Mesa Permanente de negociagéo (762); 70. 1022 Penalidades (772); 71. 1032 Auto Aplicabilidade

(782);72.1042GarantiaData-Base (79?);73.1052Vigéncia(802?).

CLAUSULAS NEGADAS:

12 Piso Salarial; 32 Aumento Real; 42 Protecdo do Salario; 112 Gratificagdo de Desempenho por passageiros Transportados; 132 Anuénio
Antiguidade/Merecimento; 152 Auxilio Farmacia; 182 Auxilio Transporte; 212 Transporte “In Itinere”; 222 Categoria C; 282 Auxilio Educacao; 302 Tiquete
Cultura; 312Adicional de Gratificagéo por Titulagdo; 422 Hora Extra; 472 Garantia Contraa Demissao Imotivada; 492 IndenizagdoAcidente de Trabalho; 632
Sobreaviso; 712 Condi¢des de Trabalho; 722 Mao de Obra Contratada; 782 Exames Médicos Preventivos; 872 Ascensao Funcional Dirigente Sindical; 942

NormaseProcedimentosde RH; 96%Isonomiade Tratamento; 992ProgramaHabitacional; 1012ConcursoPublico.

CLAUSULAS PENDENTES:

22 Reajuste Salarial (12 ACT 2015/2016); 10? Gratificacdo de Apontador (72); 162 Cartdo Refeigdo/Cartao Alimentagéo (9?); 252 Auxilio Creche (152); 262

AuxilioMaternolnfantil(162);272AuxilioParaFilhoPortadorde Necessidade Especial (172);982PCS (75?).

ACESSE NOSSAS NOTICIAS NO SITE: www.sindiferro.org.by
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