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Unidade    Ferroviária

 Cláusula 54ª do Acordo AC o l e t i v o  d e  Tra b a l h o 
vigente já diz: para avaliar e 

analisar o cumprimento do ACT 
vigente, SINDIFERRO e CCR Metrô 
Bahia terão de realizar encontros 
trimestrais. Assim, no sentido de 
adequar o funcionamento da 
empresa e melhorar as condições 
de trabalho dos empregados, as 
partes se reuniram por 3 horas 
ininterruptas, na sede da empresa, 
na Estação Pirajá, em 27 de julho 
de 2016, valendo pela 1ª Reunião 
d a  M e s a  P e r m a n e n t e  d e 
Negociação. 
Para que isso acontecesse, os 
d i r e t o r e s  d o  S I N D I F E R R O 
visitaram os trabalhadores em 
suas respectivas áreas da empresa, 

e que cheguem as conquistas. A 
satisfação dos empregados, antes 
de qualquer coisa, é laborar no 
transporte de qualidade e ser 
valorizado.
Participaram do encontro por parte 
da CCR: Luis Carlos Gonçalves 
(Gestão de Pessoas), Ana Paula de 
Syllos Braga (Gestão Administrativa 
Financeira), Hamilton da Silva 
Tr i n d a d e  F i l h o  ( G e s t ã o  d e 
Atendimento), Antonio Carlos 
Soares de Almeida (Jurídico), 
Cristiane Adad (Gestão de Pessoas) 
e José Carlos Kako (Gestão de 
Manutenção). Os diretores Antonio 
Eduardo, Manoel Cunha, Paulino 
Moura, além do delegado sindical 
Gilberto Dantas representaram o 
SINDIFERRO nessa jornada. 

c o l h e ra m  a s  i n fo r m a ç õ e s 
necessárias, e encaminharam à 
empresa ,  as  Cartas  107 e 
112/CG/SINDIFERRO/16.  
A resolução dos problemas dos 
t ra b a l h a d o re s  ( a s )  p a s s a , 
n e c e s s a r i a m e n t e ,  p e l a 
discussão, até a exaustão com os 
re s p o n s áve i s  p e l a  g e stã o 
empresarial, no sentido de 
convencê-los das necessidades 
de sanar aquelas pendências que 
i n c o m o d a m ,  i r r i t a m  e 
desmot ivam os  que estão 
efet ivamente na at iv idade 
laboral.
A premissa do SINDIFERRO é 
ava n ça r  n a s  s o lu çõ es  d a s 
demandas, para que supere o 
descontentamento da categoria 
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SINDIFERRO DISCUTE COM GESTORES DA CMB

AS DEMANDAS DA CATEGORIA 
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ACESSE NOSSAS NOTÍCIAS NO SITE: www.sindiferro.org.br

1 – QUEBRA DE CAIXA (BILHETERIA)

ATA – “Desde o mês de abril a empresa deixou de cobrar o quebra 

de caixa”.

Desde o mês de abril de 2016, a CMB deixou de descontar a quebra 

do caixa do salário do trabalhador. Ainda assim, é importante que os 

trabalhadores redobrem sua atenção durante a atividade.  

Na próxima reunião, o SINDIFERRO reivindicará o pagamento de 

uma gratificação ou um adicional  denominado de quebra de 

caixa, em decorrência da característica da sua atividade.

2 – TAF - TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (AGENTE DE SEGURANÇA)

ATA - “O TAF é imprescindível para o colaborador exercer suas 

atividades. Precisa estar preparado para atender as ocorrências de 

segurança pública, emergências e adversidades, evitando até que 

fique exposto a risco, preservando, inclusive, sua integridade 

física. O profissional sendo reprovado no TAF, não estará 

preparado para executar tarefas. O Painel balístico e a tonfa são 

retirados e a função é alterada. A partir do mês de junho, o 

procedimento foi alterado, considerando 2 (dois) TAF'S semestrais 

oficiais por ano, mas outros 2 (dois) “não oficiais” continuarão a 

ser realizados. A conscientização dos colaboradores é estimulada”. 

Ainda que a empresa venha considerar apenas 2 (dois) TAF, em vez 

de 4 (quatro), esses tipo de teste exige que o trabalhador tenha um 

preparo  de natureza militar. O SINDIFERRO discorda da pressão 

sofrida pelo trabalhador de ter que passar no TAF para não sofrer 

com um corte de 30% de seus vencimentos. 

É importante que a empresa conscientize e estimule o seu 

trabalhador para a prática de atividade física, já que a empresa 

disporá de uma academia. 

3 – ESCALA DE MANUTENÇÃO

ATA – “A CMB esclareceu as atividades desenvolvidas pelos 

colaboradores que trabalham no período noturno. Salas para cada 

equipe da manutenção estão sendo estruturadas para atender os 

colaboradores. O SINDIFERRO pontuou que outra questão seria a 

duração da jornada. O ponto crucial é que o trabalho da 

manutenção (via permanente, sinalização, auxiliares, energia, e 

rede aérea) só pode ser realizado após o término da operação dos 

trens (período noturno). CMB irá estudar a possibilidade de 

aplicação de outra escala”.  

Apesar de receber o adicional de periculosidade, a escala na parte 

da noite é vista pelo trabalhador, como jornada longa.  A empresa 

analisa a possibilidade de alterar a escala, porém, não abre mão da 

jornada de trabalho. O SINDIFERRO espera reduzir a jornada 

noturna de trabalho. 

4 – ESCALA OPERADOR DE TREM

ATA – “Com a implantação do sistema CBTC, o desgaste físico dos 

operadores diminuiu sensivelmente, passando a atuar mais no 

monitoramento do interior dos trens, da via, plataformas, 

embarque e desembarque. Além do horário de intervalo para 

descanso e refeição, há ainda períodos de parada, fora da condução, 

nas estações Lapa (tempo menor) e Pirajá (tempo maior), podendo 

inclusive se deslocar até as salas de convivência. Integração entre as 

funções (CCO, Operador de Trem e AAS's) também contribuirá para 

a melhora das condições de trabalho (já em andamento)”. 

O SINDIFERRO entende que todos que laboram na escala de trabalho 

6x2, vêm causando uma insatisfação generalizada na categoria. 

Portanto, a empresa deve realizar estudos para mudança gradual 

dessa escala.

 5 – PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

ATA - “A CMB recebeu Laudo no início da tarde de hoje (2707), 

havendo a necessidade de formalização do registro de entrada do 

documento da empresa. Em virtude dos trâmites internos, a entrega 

ficou acordada para ocorrer em 02/08/2016, no SINDIFERRO”. 

O SINDIFERRO vai aguardar o recebimento dos documentos para 

analisar e dá uma resposta à categoria. 

6 – TRABALHADORES UNIFORMIZADOS – Impossibilitados de 

sentar nos bancos dos trens.

ATA – “Existe um procedimento operacional que trata dessa questão 

(PR-EAT-9GER-0014-V.0-5., 5.1,5.11)”. 

7 – JORNAL INFORMATIVO 

ATA – “Não há jornal impresso na CMB. O que existe como 

ferramenta de comunicação interna são e-mails, intranet, quadro 

mural e o portal nosso mundo. CMB irá analisar uma forma de 

disponibilizar algumas informações”. 

8 – PLANO DE SAÚDE

ATA - Num primeiro momento o ponto de atenção seria a rede de 

atendimento, mas ações de esclarecimentos com os colaboradores 

solucionaram as dúvidas. O SINDIFERRO relatou que o Plano não 

estaria atendendo a contento. A CMB desconhece eventuais 

problemas. Alguns casos pontuais serão apresentados pelo 

SINDIFERRO e analisados pela empresa. 

9 - HORÁRIO DESCANSO. Agente de Atendimento Terminal de 

Ônibus. 

ATA – “Além do horário de descanso e refeição, o planejamento 

diário da jornada prevê rodízio em postos de trabalho, inclusive SSO, 

com posição sentada, com intervalos programados para pequenas 

pausas (20 minutos)”. 

10 – QUESTÕES DE NÍVEL CORPORATIVO A SEREM TRATADAS 

NA SEGUNDA QUINZENA DE AGOSTO/2016 (ATA):

- Representação Sindical. Extensão a demais empregados.

- Política Salarial. Atualização salarial Agente Atendimento 

Terminal de ônibus.

- Representante Sindical. Ampliar e liberar. 

O SINDIFERRO continuará visitando todos os setores da 

companhia para o encaminhamento dos pedidos.

TEMAS DEBATIDOS DURANTE A REUNIÃO ENTRE SINDIFERRO E CMB
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