SINDIFERRO DISCUTE COM GESTORES DA CMB
AS DEMANDAS DA CATEGORIA

Clausula 542 do Acordo
Coletivo de Trabalho
vigente ja diz: para avaliar e

analisar o cumprimento do ACT
vigente, SINDIFERRO e CCR Metr6
Bahia terdo de realizar encontros
trimestrais. Assim, no sentido de
adequar o funcionamento da
empresa e melhorar as condigdes
de trabalho dos empregados, as
partes se reuniram por 3 horas
ininterruptas, na sede da empresa,
na Estacdo Piraja, em 27 de julho
de 2016, valendo pela 12 Reunido
da Mesa Permanente de
Negociacao.

Para que isso acontecesse, 0s
diretores do SINDIFERRO
visitaram os trabalhadores em
suas respectivas areas da empresa,

colheram as informacgdes
necessarias, e encaminharam a
empresa, as Cartas 107 e
112/CG/SINDIFERRO/16.

A resolucdo dos problemas dos
trabalhadores (as) passa,
necessariamente, pela
discussdo, até a exaustdo com os
responsaveis pela gestdo
empresarial, no sentido de
convencé-los das necessidades
de sanaraquelas pendéncias que
incomodam, irritam e
desmotivam os que estao
efetivamente na atividade
laboral.

A premissa do SINDIFERRO é
avancar nas solucdes das
demandas, para que supere o
descontentamento da categoria

e que cheguem as conquistas. A
satisfacdo dos empregados, antes
de qualquer coisa, é laborar no
transporte de qualidade e ser
valorizado.

Participaram do encontro por parte
da CCR: Luis Carlos Gongalves
(Gestdo de Pessoas), Ana Paula de
Syllos Braga (Gestdao Administrativa
Financeira), Hamilton da Silva
Trindade Filho (Gestdo de
Atendimento), Antonio Carlos
Soares de Almeida (Juridico),
Cristiane Adad (Gest3o de Pessoas)
e José Carlos Kako (Gestdo de
Manutencdo). Os diretores Antonio
Eduardo, Manoel Cunha, Paulino
Moura, além do delegado sindical
Gilberto Dantas representaram o
SINDIFERRO nessajornada.



TEMAS DEBATIDOS DURANTE A REUNIAO ENTRE SINDIFERRO E CMB

1-QUEBRADE CAIXA (BILHETERIA)

ATA - “Desde o més de abril a empresa deixou de cobrar o quebra
de caixa”.

Desde o0 més de abril de 2016, a CMB deixou de descontar a quebra
do caixa do salario do trabalhador. Ainda assim, é importante que os
trabalhadores redobrem sua ateng¢do durante a atividade.

Na préxima reunido, o SINDIFERRO reivindicard o0 pagamento de
uma gratificagdo ou um adicional denominado de quebra de
caixa, em decorréncia da caracteristica da sua atividade.
2-TAF-TESTEDE APTIDAO FiSICA (AGENTE DE SEGURANCA)
ATA - “O TAF é imprescindivel para o colaborador exercer suas
atividades. Precisa estar preparado para atender as ocorréncias de
seguranga publica, emergéncias e adversidades, evitando até que
fique exposto a risco, preservando, inclusive, sua integridade
fisica. O profissional sendo reprovado no TAF, ndo estara
preparado para executar tarefas. O Painel balistico e a tonfa sao
retirados e a fungdo é alterada. A partir do més de junho, o
procedimento foi alterado, considerando 2 (dois) TAF'S semestrais
oficiais por ano, mas outros 2 (dois) “nao oficiais” continuardo a
serrealizados. A conscientizagao dos colaboradores é estimulada”.
Ainda que a empresa venha considerar apenas 2 (dois) TAF, em vez
de 4 (quatro), esses tipo de teste exige que o trabalhador tenha um
preparo de natureza militar. O SINDIFERRO discorda da pressao
sofrida pelo trabalhador de ter que passar no TAF para ndo sofrer
comum corte de 30% de seus vencimentos.

E importante que a empresa conscientize e estimule o seu
trabalhador para a pratica de atividade fisica, j4 que a empresa
dispord de uma academia.

3-ESCALADE MANUTENCAO

ATA - “A CMB esclareceu as atividades desenvolvidas pelos
colaboradores que trabalham no periodo noturno. Salas para cada
equipe da manutengao estdo sendo estruturadas para atender os
colaboradores. O SINDIFERRO pontuou que outra questdo seria a
duragdo da jornada. O ponto crucial é que o trabalho da
manutencdo (via permanente, sinalizagdo, auxiliares, energia, e
rede aérea) sé pode ser realizado apds o término da operacdo dos
trens (periodo noturno). CMB ira estudar a possibilidade de
aplicagao de outra escala”.

Apesar de receber o adicional de periculosidade, a escala na parte
da noite é vista pelo trabalhador, como jornada longa. A empresa
analisa a possibilidade de alterar a escala, porém, ndo abre mao da
jornada de trabalho. O SINDIFERRO espera reduzir a jornada
noturnade trabalho.

4—-ESCALAOPERADORDETREM

ATA - “Com a implantagao do sistema CBTC, o desgaste fisico dos
operadores diminuiu sensivelmente, passando a atuar mais no
monitoramento do interior dos trens, da via, plataformas,

embarque e desembarque. Além do horario de intervalo para
descanso e refeigdo, ha ainda periodos de parada, fora da condugdo,
nas estagbes Lapa (tempo menor) e Piraja (tempo maior), podendo
inclusive se deslocar até as salas de convivéncia. Integracdo entre as
fungdes (CCO, Operador de Trem e AAS's) também contribuira para
amelhoradas condigées de trabalho (ja em andamento)”.

O SINDIFERRO entende que todos que laboram na escala de trabalho
6x2, vém causando uma insatisfacdo generalizada na categoria.
Portanto, a empresa deve realizar estudos para mudanga gradual
dessaescala.

5—-PERICULOSIDADE EINSALUBRIDADE

ATA - “A CMB recebeu Laudo no inicio da tarde de hoje (2707),
havendo a necessidade de formalizagdo do registro de entrada do
documento da empresa. Em virtude dos tramites internos, a entrega
ficou acordada para ocorrerem 02/08/2016, no SINDIFERRO”.

O SINDIFERRO vai aguardar o recebimento dos documentos para
analisar e dd umaresposta a categoria.

6 — TRABALHADORES UNIFORMIZADOS - Impossibilitados de
sentar nos bancos dos trens.

ATA - “Existe um procedimento operacional que trata dessa questdo
(PR-EAT-9GER-0014-V.0-5.,5.1,5.11)".

7-JORNALINFORMATIVO

ATA - “Nao ha jornal impresso na CMB. O que existe como
ferramenta de comunicagao interna sdo e-mails, intranet, quadro
mural e o portal nosso mundo. CMB ira analisar uma forma de
disponibilizar algumas informagées”.

8—-PLANO DE SAUDE

ATA - Num primeiro momento o ponto de atengao seria a rede de
atendimento, mas ag¢des de esclarecimentos com os colaboradores
solucionaram as duvidas. O SINDIFERRO relatou que o Plano ndo
estaria atendendo a contento. A CMB desconhece eventuais
problemas. Alguns casos pontuais serao apresentados pelo
SINDIFERRO e analisados pela empresa.

9 - HORARIO DESCANSO. Agente de Atendimento Terminal de
Onibus.

ATA — “Além do horario de descanso e refeigdo, o planejamento
didrio da jornada prevé rodizio em postos de trabalho, inclusive SSO,
com posi¢ao sentada, com intervalos programados para pequenas
pausas (20 minutos)”.

10 - QUESTOES DE NiVEL CORPORATIVO A SEREM TRATADAS
NA SEGUNDA QUINZENA DE AGOSTO/2016 (ATA):

- Representagao Sindical. Extensao a demais empregados.

- Politica Salarial. Atualizagao salarial Agente Atendimento
Terminal de 6nibus.

- Representante Sindical. Ampliar e liberar.

O SINDIFERRO continuara visitando todos os setores da
companhia para o encaminhamento dos pedidos.
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