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NEM UM PASSO ATRAS, NENHUM DIREITO A MENOS!
seguir o “andar da carruagem” nas negociagoes,

infelizmente ndo se chegard a um acordo amigdvel pelas vias

normais coma FCA/VLI.
As empresas de um modo geral tém se aproveitado do discurso da
crise financeira para reduzir os direitos dos trabalhadores. Com a
FCA/VLI ndo esta sendo diferente; a diferenca estd no momento que
aempresa atravessa.
E notdrio que a negociacdo esta em plena ascens3o, e, por isso, ndo
se pode retroagir, até porque, a maioria dos empregados da FCA/VLI
estd recebendo saldrio minimo.
A condugdo dos negociadores patronais é de total descompasso com
as necessidades dos empregados. Com toda certeza, eles ndo vieram
dispostos a negociar, mas, sim, impor um acordo que destoa
totalmente com a capacidade financeira da empresa.
A proposta apresentada aos sindicalistas é simplesmente
vergonhosa!

GREVE NAO E PALAVRAO

A Unidade Sindical estd aberta a discutir a negociagdo e segue
procurando encontrar um equilibrio honesto nesta relagdo. No
entanto, caso a empresa mantenha a postura inflexivel até entdo
demonstrada, ndo havera outro caminho, sendo paralisara FCA/VLI.
Os Sindicatos vém convocar todos os empregados a se prepararem
para a luta, pois, caso as negociagdes nao atinjam um patamar
minimo civilizatério, os trensirdo parar.
Os trabalhadores, no seu dia a dia, observam que a empresa tem
investido em postos estratégicos, pagando altos saldrios a quem
pouco produz, e assim, inchando areas que s6 servem para inventar
formulas magicas para melhor explorar os trabalhadores.

VALORIZAGAO JA!
Aempresa precisa, de uma vez por todas, valorizar quem mais trabalha
e produz, investindo, sobretudo, nos trabalhadores da via permanente
e nasareas operacionais.
Em um mundo capitalista, o suor dos trabalhadores é um combustivel
do lucro dos acionistas, porém, esta relacdo ndo deve ser desmedida e
sem equilibrio. A negociag¢do salarial entre sindicatos e empresa serve
para se estabelecer a proporcionalidade entre o capital e o trabalho,
equilibrando a relagdo, mas em caso da faléncia da mesma, ainda
restardo: justica e greve.
A Unidade Sindical tem ciéncia que uma paralisa¢do pode acarretar,
porém, ao que parece, esta serd a unica alternativa para vencer a
intransigéncia da FCA/VLI, que s6 quer saber de ganhar e esquecer do
seutrabalhador.
Em modo de comparacdo, até mesmo a sua concorrente direta
estabeleceu patamares diferenciados para valorizar os seus
empregados, criando, inclusive, um plano de cargos e salarios. E a
FCA/VLI....nada? Vamos acordar!
"O OPRESSOR NAO SERIA TAO FORTE SE NAO TIVESSE CUMPLICES
ENTRE OS PROPRIOS OPRIMIDOS". Simone de Beauvoir.

PERAI PERAIT_
AGORA A SITUACAD
NAD TA BOA.



TRECHOS ATAS - 1° RODADA DE NEGOCINGOES

ATA - 27/09

Os Sindicatos afirmam que hoje somos forgados a denunciar o desmazelo e o desrespeito da empresa sobre os trabalhadores ao abandonar a seguranga do trabalho sobre a
bandeira das metas. Quando se abandona a SEGURANCA abandona também o equilibrio econémico da empresa que margeia as vias de uma tragédia ferroviaria,
previamente anunciada.

Denunciamos que os Gestores da FCA-VLI, abandonaram a Regra de Ouro da Companhia e partiram para a regra de quem manda aqui sou eu, com isso o chicote estala. Dentro
dessa condigéo os Sindicatos questionam a FCA-VLI sobre o acidente ocorrido, na baixada santista, no dia 19/09 as 19h, em que a Locomotiva da FCA-VLI 3902, correu, vindo a
adentrando trecho da MRS quebrando AMV e parando a poucos metros da passagem de nivel. Houve que a responsabilidade recaiu sobre o Maquinista ap6s acéo de gestores.
Reforgamos que a causa do acidente, ja conhecida, era problemas de manutengéo da locomotiva. O profissional que por forga teve que assumir a responsabilidade de algo inerente a
sua responsabilidade teve a sua autorizagéo suprimida pela MRS. Os Sindicatos requer da empresa que apure junto aos Gestores envolvidos a apuracéo real e a reabilitagéo do
maquinista para poder trabalhar.

Infelizmente o mesmo corpo gestor autorizou os veiculos de transporte de pessoal a circular de forma irregular em oposicéo as normas de transito (faréis queimados), ainda néo
satisfeito for¢a, hoje, que os carros circulem com a revisdo vencida além de ir trabalhar nos finais de semana de camiseta, bermuda e ténis, quer melhor exemplo para os
profissionais. As agdes se estendem também pela tentativa de impedir de que o Sindicato informe a categoria sobre as negociagdes, ainda o mesmo gestor, apos visualizar os
informativos nas mesas recolheu todos dando fim ignorado aos documentos. Lamentamos que os Gestores da FCA-VLI continuem com a agéo de conflito com a categoria,
diferentemente do que a empresa se dispdem a manifestar nas mesas de negociagao, ou seja, uma distancia grande entre o que se fala e o que realmente acontece no dia a dia do
trabalhador.

A empresa afirma que mantém sua estrutura de Misséo, Visdo e Valores pautadas entre outras coisas pelo respeito as pessoas e por uma cultura de valorizagdo constante da
segurancga e que qualquer empregado da organizagdo é encorajado a discutir de maneira profissional e isenta os assuntos relacionados a suas atividades no trabalho. A empresa
reforca também toda estrutura de gestao direcionada para a transparéncia e respeito na relagéo entre gestores e colaboradores com Gestdes Participativas, DSSs, Reunibes de
Performances (Gerrot), informativos da empresa, mensagem do Presidente de forma a manter transparéncia em todos os niveis de gestao. Ainda foi reforgado pela empresa, que a
empresa possui um canal de ética amplamente divulgado em toda a organizagdo que trata de forma imparcial, isenta e garantindo anonimato para os denunciante (0800 721 07 82).
Clausula 18?-Jornada de Trabalho. Os Sindicatos ndo concordam com as clausulas relativas a jornada, principalmente a que prevé jornada de 8 horas em turno de revezamento.

A atividade de turno de revezamento para 6 horas existe para diminuir os danos causados a saude do trabalhador. O desgaste fisico e psicoloégico contribui para a ocorréncia de
acidentes. Inobstante a existéncia da clausula agées trabalhistas estdo sendo interpostas e logrando éxito pelos trabalhadores ensejando ainda mais aimpossibilidade das partes em
negociar a saude e a seguranca do trabalhador. Ressalta os Sindicatos que conforme trata a sumula 423 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE - Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagéo coletiva...
Traduz por parte da empresa o descumprimento quando constantemente ultrapassa a jornada delimitada pela referida simula. Inobstante o absurdo do adicional de turno de
revezamento, um verdadeiro arrombo financeiro no bolso do trabalhador, com o pagamento de 18% de adicional, como troca para o ndo pagamento das horas extras, causando ao
trabalhador ferroviario, com um salario base de R$1.150,00, um prejuizo aproximado de R$6.000,00 por ano, em 5 anos um prejuizo acumulado de R$30.000,00. Valor esse devido
ao trabalhador. Aeconomia da FCA-VLI sobre o trabalhador esta na redugao do pagamento das horas devidas e na diminui¢ao do quadro de profissionais em 25% de trabalhadores.
Aempresa propde a renovagao das clausulas 45, 46,47, 48,61 e 62 do atual ACT 2014/2016, sem que com isso corrija as distor¢cdes existentes, onde a propria empresa descumpre o
acordado de forma a causar danos ao trabalhador de cunho econémico e de saude.

O sistema de registro de ponto existente provou-se ser faciimente fraudado, haja vista que o Supervisor de Embu Guagu costumeiramente adulterava o ponto para o ndo pagamento
das horas de prontiddo. Fica evidente a fragilidade do sistema jogando por fora a confiabilidade de que a empresa esteja pagando seus profissionais de forma regular e devida.
Lamentavelmente a empresa busca de forma vil recursos administrativos a fim de manipular a marcagao de ponto e com isso diminuir o pagamento de horas aos profissionais. Como
areprogramacéo de horas de repouso na sede, essa reprogramagao ocorre ao término do repouso e o prorroga por mais 6, 7 ou mais horas, mascarando a condi¢do de Sobre Aviso
dos profissionais, e assim ndo pagando o devido aos profissionais e retardando o ponto para ndo se pagar horas de trabalho.

Lamentamos também que a FCA-VLI esteja aplicando repouso duplo, triplo fora da sede forgando os maquinistas a ficarem dias longe de seus lares, tendo que usar a mesma roupa
de trabalho por dias, uma escravidao oficial e disfarcada de obrigagéo profissional.

A empresa reforgou que ndo compartilha com qualquer descumprimento de clausula de jornada e que zela por uma gestdo transparente e clara do ponto entre gestores e
empregados e por este motivo tem se esforgado para criar solugées de registro de ponto, dentro da legalidade, sem qualquer possibilidade de manipulagéo, que permitam aos seus
empregados ter acesso e acompanhamento de suas jornadas.

Clausula 24* — Adicional Noturno. Os Sindicatos reiteram pretensdo de pagamento de adicional noturno de 60% sobre a quantidade de horas trabalhadas, considerando a
extensdo da jornada noturna. Aempresa esclareceu que o item é importante e que o adicional pago ja remunera adequadamente e acima do minimo previsto em lei este trabalho em
jornada noturna. Os Sindicatos esclarecem que recai sobre o trabalhador o prejuizo, mesmo com o pagamento em 60% do adicional noturno.

Clausula 262 - Horas Extras. Os Sindicatos discordam em manter a compensacéo de hora extra, por uma hora de folga. Aempresa esclareceu que a compensagao é feita a pedido
do empregado em varias oportunidades, entdo, a clausula é uma via de mao dupla. Esta compensagao parte de negociagao entre as partes e ndo € uma imposigado da empresa. Os
Sindicatos ressaltam que a verdade é uma s6, ndo existe via de méo dupla, s6 existe aimposigao, o trabalhador ndo tem opgédo. A Clausula é discriminatoria trata os iguais de forma
desigual. Todos os profissionais sdo importantes para o processo produtivo. A FCA-VLI trata o pessoal da estagdo/via permanente/manutengdo e administrativo com desdenho
forcando todos a descontar horas extras trabalhadas sem a minima consideragéo. Porque a empresa quer apenas que os maquinistas tenham uma condic¢éo privilegiada. Deve a
FCA-VLlI tratar todos os trabalhadores com o mesmo respeito e dignidade que se trata as diversas areas. Somos todos ferroviarios ocorrendo a discriminagéo por parte da FCA-VLI
sobre os demais trabalhadores da empresa.

Clausula 30° — Transporte. A empresa propds a manutengao da clausula 492. do ACT atual. Os Sindicatos manifestam as irregularidades denunciadas no inicio da presente ata
expondo os riscos que os profissionais séo expostos. Os Sindicatos reafirmam a pauta de reivindicagao.

Clausula 312 — Assisténcia Juridica. A empresa concorda com a inclus&o/alteragdo dos paragrafos primeiro e segundo da forma como sugerido pelos sindicatos. Os Sindicatos
concordam.

Clausula 35 — Formulario de Exposicdo a Agentes Agressivos. A empresa propde a manutengdo das clausulas 242, 302 e 522 do ACT atual. A empresa sugeriu que apos o
término do periodo de negociagdes coletivas, sejam realizadas reunides nas areas para definir melhores procedimentos para tratar deste assunto (PPP) que é bastante sensivel e
importante. Os Sindicatos concordam com a Clausula 242 — Copia de Exames e a Clausula 522 — Documentos para a Aposentadoria.

Clausula 39 - Estabilidade Aposentadoria. Aempresa manteve sua proposta de renovagéo da clausula 322 do Acordo Coletivo atual. Os Sindicatos reafirmam a pauta unificada
dereivindicagées.

ATA - 28/09

Os Sindicatos iniciam as tratativas reafirmando que presente negociagéo trata exclusivamente do ACT 2016/2017.

Os Sindicatos reiteram a importancia de tratar os iguais de forma igual respeitando o artigo 5° e 7°, inciso XXX da Constituicdo Federal. Reafirmando que estamos dispostos a
negociar até a exaustéo na busca do equilibrio com respeito aos direitos conquistados.

Aempresa reafirmou que zela pela preservagdo e cumprimento de todos os itens relacionados legislagao aplicavel as negociagdes coletivas. Aempresa também reitera a busca pelo
equilibrio na condugéo do processo negocial. Os Sindicatos aproveitam para relatar sobre o acidente ocorrido em 19-09 em que o Maquinista foi pressionado pelos Supervisores a
assumir a responsabilidade pela locomotiva ter corrido. Conforme ja haviamos relatado a causa do acidente foi avaria no equipamento (valvula) e o maquinista que conseguiu parar a
locomotiva foi divulgado como o responsavel, indevidamente, sendo agora impedido de trabalhar.

Aempresa afirma que todos os episédios que envolvem acidentes sdo analisados com o objetivo de identificar as causas e gerar os aprendizados para evitar ocorréncias futuras.
Clausula 407 — Plano de Saude — Pela empresa foi proposto manter a Clausula 62 do atual ACT que consiste na manutengdo do PLANO A — Assisténcia Médica Supletiva (AMS) e
PLANO B - Plano de Saude Alternativo, onde a Ginica mudanca sugerida é com relagéo a supressédo da nomenclatura comercial da operadora, mantendo toda a estrutura prevista no
caputda clausula.

Os Sindicatos entendem que alteragdo enseja em risco de perda de qualidade no atendimento uma vez que o Plano Unimed foi uma evolug&o dentro do processo de negociagéo,
porém deixamos a clausula pendente para analise das manifesta¢gdes da empresa.

Clausula pendente

Clausula 63 — Jornada de Trabalho Via Permanente- Os Sindicatos retiraram o pleito contido no paragrafo terceiro de sua proposta. Aempresa propde a manutengdo da clausula
65 do ACT com o acréscimo de texto onde constara, expressamente, que a jornada de trabalho devera ser apontada em documento préprio refletindo o horario efetivamente
trabalhado.

Os Sindicatos enfatizam os problemas com registro de ponto ao longo do trecho, tendo como exemplo o ocorrido na Bahia, em que o supervisor impede a marcagéo correta das horas
efetivamente trabalhadas, ndo pagando as horas extras, jogando para frente a possibilidade de pagamento.

A empresa reforga que zela pela transparéncia na relagéo entre gestor e empregado e que de forma alguma seus gestores tém orientacdo de impedir ou alterar qualquer item
referente ajornada ou qualquer direito dos empregados.

Os Sindicatos ressaltam que o registro de ponto deve ser o fiel retrato do que efetivamente acontece no inicio e no término da jornada de trabalho. Ressalta que o pessoal da via
permanente se sente marginalizado pelo salario baixo.
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