Acordo Coletivo de Trabalho
Vigéncia 01/03/2017 a 28/02/2018

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE - SINDIFERRO,
representada pelo PAULINO RODRIGUES DE MOURA Coordenador Geral,
MANOEL CUNHA FILHO Diretor Administrativo e Financeiro e CLOVES DOS
SANTOS GOMES, Secretario Geral, doravante denominada simplesmente
SINDIFERRO, estabelecido na Rua do Imperador, n°® 353, Mares, Salvador-Bahia,
e de outro lado & empresa COMPANHIA DO METRO DA BAHIA, estabelecida a
Rua Afeganistéao, s/n, Bairro Calabetdo, Salvador-Bahia, CEP 41.227-002, inscrita
no CNPJ sob o n.° 18.891.185/0001-37, neste ato representada por EVERALDO
OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°
010.515.043-68 e SAMI FARAH JUNIOR, brasileiro, casado, portador do CPF/MF
n°® 707.509.208-15, doravante denominada simplesmente COMPANHIA, mediante
clausulas e disposicéo seguintes:

CAPITULO | — DA VIGENCIA E DOS SALARIOS

CLAUSULA 1.2 — PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salério normativo de R$ 1.124,00 (um mil e cento e vinte e quatro
reais) para todos os empregados da Companhia, correspondente aos Contratos de
Trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e
salario proporcional para Contratos de Trabalho com jornada de trabalho reduzida.

CLAUSULA 2.2 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de margco de 2017 a corregdo salarial dos salarios dos empregados
praticados em 28 de fevereiro de 2017, serdo reajustados em 5% (cinco por cento) os
salarios de R$ 1.069,00 até, inclusive, R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e 4% (quatro por
cento) para os salarios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Nao havendo paradigma, o aumento sera proporcional ao tempo de servigo.

CLAUSULA 3.2 - PAGAMENTO CALENDARIO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, de acordo com a Lei n°® 7.855/89, considerando-se o sabado
como dia util.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia
compensado, este sera feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 4.2 - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, prestada das 22h00Omin as 05h00min, sera remunerada com um

adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos
do PN n° 6 do TRT da 22 Regido. ~_




CLAUSULA 5.2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em caso de alguma alteragdo substancial na estrutura funcional, a Companhia
contrataréa empresa especializada, com acompanhamento de representante do
SINDIFERRO, para emitir laudo da area operacional em até 90 dias, para verificar se o
empregado faz jus ao adicional de periculosidade/insalubridade, desde que fique
constatado em laudo que o empregado do setor periciado fica exposto
permanentemente a condi¢des de risco periculoso/insalubre.

PARAGRAFO UNICO: Indevido o adicional de periculosidade quando o contato da-se
de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou que, ainda que habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido.

CLAUSULA 6.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em caso de alguma alteracdo substancial na estrutura funcional, a Companhia
contratard empresa especializada, com acompanhamento de representante do
SINDIFERRO, para emitir laudo da area operacional em até 90 dias, para verificar se o
empregado faz jus ao adicional de periculosidade/insalubridade, desde que fique
constatado em laudo que o empregado do setor periciado fica exposto
permanentemente a condi¢bes de risco periculoso/insalubre.

PARAGRAFO UNICO: Indevido o adicional de insalubridade quando o contato da-se
de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou que, ainda que habitual, da-se por
tempo extremamente reduzido.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 7.2 - CARTAO REFEICAO/CARTAO ALIMENTACAO

Para os contratos de trabalho com carga horaria diaria superior a 06 (seis) horas
diarias, a Companhia obriga-se a fornecer aos seus Empregados nos dias
efetivamente trabalhados uma alimentacéo subsidiada que consistird, conforme opgao
da Concessionaria em:

a) almogo completo, no local de trabalho; ou

b) vale alimentacéo ou refeicdo no valor total de R$ 672,00 (seiscentos e setenta e
dois reais), correspondentes a 24 dias de trabalho no més, no periodo de 01 de marco
de 2017 até 28 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme orientaco do Tribunal Regional do Trabalho nos
termos da Lei n° 6.321, de 14/04/76 e de seu regulamento n ° 78.676, de 08/11/76, o
fornecimento em qualquer das modalidades previstas nos itens “a” e “b” acima, nao
tera natureza salarial, nem integrara a remuneragcédo do empregado para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Companhia queira alterar a opgao anteriormente
exercida, em conformidade com o definido nos paragrafos e no “caput’ desta clausula,
a mesma sera valida desde que feita em comum acordo com o SINDIFERRO e com a
devida participacdo previamente marcada da Assembleia dos Empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01 de margco de 2017 a Concessionaria
subsidiara o fornecimento da refeicdo/alimentagdo em no minimo 95% (noventa e
cinco por cento).

CLAUSULA 8.2 - VALE - TRANSPORTE

A Concessionaria concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n® 7.418/85, alterada
pela Lei Federal n°® 7.619/87 — Decreto n° 95.247, de 17.11.87, dentro dos limites
fixados. {/
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PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado & disposicdo do
empregado, visando dar melhores condi¢ées de trabalho, o tempo despendido em
transporte fornecido pela Concessionaria, até o local de trabalho, inclusive para seu
retorno, ndo serd computavel na jornada de trabalho.

CLAUSULA 9.2 - TRANSPORTE NOTURNO

A Companhia fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa aos seus empregados que, por necessidade do servico, em horario em que
ndo ha transporte publico, tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada entre
22h00min e 06h00min, ficando nesta hipétese exonerada de fornecer vale-transporte.

CLAUSULA 102 - AUXILIO CRECHE

A Companhia reembolsara o beneficio do auxilio-creche apés o retorno efetivo ao
trabalho, poés-licenga maternidade, reembolsando automaticamente e mensalmente
em folha de pagamento a cota equivalente até 20% (vinte por cento) do salario
normativo da categoria previsto neste instrumento, por filho (a) de empregada que
tenha até 04 (quatro) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio sera concedido também para as empregadas que
obtiverem guarda judicial para fins de adogZo, desde que a crianca tenha até 04
(quatro) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

CLAUSULA 11.2 - AUXILIO PARA FILHO PcD

A Companhia concederd auxilio para filho PcD, reconhecidas pela legislacdo
previdenciaria aos seus empregados, no valor R$ 99,65 (noventa e nove reais e
sessenta e cinco centavos), por filho nesta condigdo, sem limite de idade, mediante
comprovagéo e de forma ndo cumulativa com o recebimento do auxilio creche e/ou
auxilio materno infantil.

CLAUSULA 122 - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com a Lei n°® 11.770/08, a licenga da empregada gestante sera de 180
(cento e oitenta) dias, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, na
forma da lei.

CLAUSULA 132 - LICENGA AMAMENTAGAO

A Companhia concedera descanso para amamentacao, no total de 1 (uma) hora por
dia. Havendo recomendagdo médica, poderd ser estendido o periodo de
amamentacao de 6 (seis) 4 meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO UNICO: A pedido médico essas horas poderdo ser convertidas em até
15 dias de atestado para amamentagéo antes do retorno ao trabalho apés a licenca
maternidade.

CLAUSULA 14.2 - LICENGA ACOMPANHAMENTO

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos,
que esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial,
pronto socorro e exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como
justificadas, desde que apresente em até 48 horas do evento, diretamente ou através
de terceiros, atestado médico — com papel que conste o timbre da instituicdo/médico,
data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera ser
entregue em sua via original ao Ambulatério Médico da Companhia, sob pena da
auséncia ser considerada como falta injustificada.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado
em razéo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Atestados superiores a 1 dia somente serdo aceitos se o
menor estiver hospitalizado ou em tratamento hospitalar.

CLAUSULA 15 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

Aos empregados afastados por auxilio-doenga pelo INSS, caso o seguro contratado
pela empresa ndo complemente, a Companhia complementara a diferenca entre o
valor recebido a titulo de beneficio pago pelo INSS e o seu salério vigente.

CLAUSULA 16.2 - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A Companhia disponibilizara um plano de previdéncia privada complementar (PGBL —
Plano Gerador de Beneficio Livre) aos seus empregados, com vinculo empregaticio
formal e que n&o estejam afastados pelo INSS. As contribuicées para a formacéo do
fundo ter&o a participagédo da Companhia, de acordo com o regulamento do plano.
Fica a Companhia autorizada ao desconto em folha de pagamento da parcela do
fundo correspondente & participagdo do empregado. Este plano sera divulgado aos
colaboradores conforme estratégia combinada com a area de comunicacao interna.

CLAUSULA 17.2 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Companhia oferece para todos os empregados um Seguro de Vida obrigatério e
gratuito, ou seja, a Companhia ira subsidiar 100% do custo desse seguro basico, que
resumidamente tera as seguintes coberturas:
a) Seguro de Vida Bésico (compulsério 100% subsidiado pela Companhia);
b) Capital Segurado basico de 24 vezes o salario, com indenizagéo de 24 vezes o
salario, por Morte Natural, ou seja, 100% do capital basico segurado, limitado a
R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais);
c) Capital Segurado especial de 48 vezes o salario, com indenizacdo de 48 vezes
o salario, por Morte Acidental, ou seja, 100% do capital especial segurado,
limitado a R$ 1.200.000,00 (Um milhdo e duzentos mil reais).

CLAUSULA 18.2 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

a) CONVENIO MEDICO - A Companhia oferecerd um plano de seguro saide ou
assisténcia meédica em grupo a seus empregados e dependentes legais. O custo do
plano sera subsidiado para o empregado em 100% pela Companhia de acordo com
critério de elegibilidade aos padrées de planos de salde oferecidos pela Companhia.
O empregado podera optar em incluir o cénjuge com qualquer idade no momento da
admissdo na empresa e/ou filhos no momento da admiss3o ou nascimento com até 21
anos, 11 meses e 29 dias de idade se n&o forem universitarios e filhos com até 24
anos, 11 meses e 29 dias de idade se forem comprovadamente universitarios, desde
que autorize o desconto em folha de pagamento de 100% do custo com a manutengéo
do plano de seu conjuge e ou filhos.

Fica a Companhia autorizada a descontar em folha de pagamento até 30% do custo
das consultas e exames de rotina.

b) PLANO ODONTOLOGICO - A Companhia mantera na vigéncia do Acordo um
plano odontologico disponivel para adesZo opcional de seus empregados e
respectivos dependentes legais. O custo do plano sera 80% subsidiado pela
Companhia para os empregados e dependentes legais (conjuge e dependentes legais
nao universitarios até 21 anos, 11 meses e 29 dias e filhos universitarios até 24 anos,

11 meses e 29 dias). -._ ‘
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Fica a Companhia autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de 20% do
custo da mensalidade do plano odontolégico para o colaborador e, também, para os
seus dependentes.

N&o havera desconto a titulo de coparticipacdo referente as consultas realizadas e
exames, exceto no caso de reembolso por uso fora da rede credenciada, quando
havera uma coparticipagdo de 30% do valor do reembolso.

CLAUSULA 19.2 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A Companhia proporcionara assisténcia juridica integral e de sua escolha, para a
defesa do empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acgéo
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungées, salvo nos casos em
que o empregado causar prejuizo a Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o trabalhador opte pela contratacédo de terceiros para
o acompanhamento de inquérito criminal ou acdo penal distinto daqueles que seriam
custeados pela Companhia, os honorarios contratados com estes profissionais e
quaisquer despesas por eles, ou pelo trabalhador incorridas serdo de inteira
responsabilidade do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador ou seus procuradores deverdo prestar todos
os esclarecimentos e apresentacdo de documentos que vierem a ser solicitados pela
Companhia, em razéo do inquérito criminal e/ou acdo penal.

CLAUSULA 20.2 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A Companhia mantera a politica de Participacdo nos Resultados, nos termos da Lei n°
10.101, de 19.12.2000 — DOU de 20.12.2000, conforme descrigdo do programa,
devidamente assinada pelo representante dos empregados indicados pelo
SINDIFERRO, na forma do art. 2°, inciso 1°, da referida Lei, e ainda, pelos demais
membros da comissdo de empregados, bem como pelos representantes da
Companhia.

CLAUSULA 21.2 - AUXILIO FARMACIA

A Companhia firmara convénios com farmacias e laboratérios para intermediacéo da
aquisicdo de medicacdo para tratamento de doencas cronicas, estabelecidas
taxativamente no rol de doencas indicadas no "Programa de Saude Informa" da
Companhia, visando a obtencdo de descontos no valor final da medicag&o em favor do
trabalhador e seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente seréo passiveis de intermediacdo da compra por
parte da Companhia os medicamentos que forem prescritos mediante receita médica
para tratamento de doencas crénicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado
pelo trabalhador os descontos em sua folha de pagamento e/ou verbas rescisorias,
sob o titulo de “MEDICAMENTO ESPECIAL COM RECEITA MEDICA” o valor integral
do medicamento e sem limite de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo considerados dependentes aqueles que estiverem
conveniados ao plano de saude concedido pela Companhia aos seus trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO: A solicitagdo de medicagdo devera ser feita por escrito e ao
Ambulatério Médico da Companhia, com a apresentagdo da documentagao que venha
a ser exigida pelo Médico do Trabalho. A entrega do medicamento podera ser feita em
até 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua requisicdo a Concessionaria e
considerando disponibilidade do medicamento no mercado.




CLAUSULA 22.2 - AUXILIO EDUCAGAO

A Companhia manterd& o credenciamento com entidades educacionais nas
modalidades de primeiro até terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de
idiomas, que proporcionem vantagens aos empregados. A Companhia divulgara para
seus empregados, em suas dependéncias, cursos de habilitacdo de varias
modalidades promovidos pelas Entidades Educacionais credenciadas.

CLAUSULA 23.2 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, ocorrida no ambiente de trabalho, caso a
Companhia ndo possua cobertura através de seguro, a mesma arcara com as
despesas decorrentes do enterro, desde que autorizadas previamente, pagaveis
diretamente a agéncia funeraria que houver realizado os servicos.

CLAUSULA 24.2 - SUBSTITUIGAO PROVISORIA
Nas substituicbes que n&o sejam eventuais serd garantido ao substituto o mesmo
salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 25.2 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-doenca, em
decorréncia de acidente de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, caso o seguro
contratado pela empresa ndo complemente, a Companhia complementara a diferenca
entre o valor recebido a titulo de abono anual pago pelo INSS e o salario de dezembro
do empregado.

CLAUSULA 26.2 - PROMOGOES
Todas as promogdes deverao ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se
as competentes anotagcbes na CTPS, observada a estrutura de cargos, salarios e
carreiras existente na Companhia.

CLAUSULA 27.2 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°,
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto
durar esta condigao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade
que acarrete necessariamente mudanga de domicilio do trabalhador ndo havera
adicional de transferéncia, no entanto, a Companhia arcara diretamente com as
despesas incorridas com a mudancga/transporte de seus bens, seja para assumir a
posicdo em novo local, seja para retornar ao local de residéncia anterior.

CLAUSULA 28.2 — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA concedera até 15 de janeiro de 2018 um empréstimo no valor de R$
275,72 (duzentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos) destinado a
compra de material escolar, aos empregados que recebem o salario normativo (piso
da categoria), desde que o empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro
de 2017 e mediante comprovagdo de matricula do dependente legal no ensino
fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de R$
27,57 (vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos) ou o valor residual total
pendente em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 29.2 — JORNADA DE SOBREAVISO Pn



O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a
qualquer momento um chamado pela Companhia para a execucdo de um servico nao
previsto ou para substituicdo, sera remunerado a razdo de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso ndo podera ser superior a 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA 30.2 — COPIA DA R.ALLS.
A empresa fornecera anualmente, uma coépia completa da RAIS com recibo de
entrega.

CAPITULO IV — DA SEGURANGA NO EMPREGO

CLAUSULA 31.2 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A Companhia indenizara 20% do valor teto de contribuicdo da previdéncia por até 12
(doze) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, desde que
tenham 5 (cinco) anos continuos de trabalho na Companhia.

Esta clausula n&o protege os casos de rescisdo fundada em justa causa,
encerramento de atividade do empregador ou acordo, desde que assistido pelo
SINDIFERRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o fim do previsto no “caput’ desta clausula, o
empregado devera apresentar formalmente em até 60 (sessenta) dias da ciéncia da
demissao, ao empregador, documento fornecido pelo INSS em que conste a contagem
do tempo de servico. Caso o prazo acima seja insuficiente, sera prorrogado por mais
60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste
tipo de garantia de emprego ou salario, valendo sua opgdo para aposentadoria com
rendimento proporcional ou integral. O empregado somente tera garantia a
indenizacao no “caput” desta clausula:

a) nos 12 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional;
ou b) nos 12 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha havido
opcéo formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo direito a indenizagdo no
“caput” desta clausula entre esses dois periodos.

CAPITULO V - DA CAPACITAGAO DE PESSOAL

CLAUSULA 32.2 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Companhia proporcionara condicbes de desenvolvimento aos empregados,
utilizando-se de cursos internos e/ou externos para adaptacdo a novas tecnologias
que se fizerem necessarias as atividades operacionais da Companhia.

CAPITULO VI — DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

CLAUSULA 33.2 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o empregado(a), no exercicio de sua fungdo e na forma das normas internas
da Companhia, identificar que os procedimentos operacionais e técnicos ndo estado
sendo cumpridos, colocando sua vida ou integridade fisica em risco, pela falta de
medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera recusar-se a continuar
a prestacdo laborativa, denunciando imediatamente a situagdo a seu superior
hierarquico, cabendo a este informar, ao setor de seguranga, higiene e medicina do
trabalho da empresa. O retorno ao trabalho somente se dara apés a liberacdo do
posto de trabalho.



PARAGRAFO UNICO: Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste ACT, a
Companhia editard as normas internas que regulardo o disposto no caput desta
Clausula.

CLAUSULA 34.2 - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia das atividades ininterruptas da Companhia, podera ser adotado para
todos os empregados turnos fixos, turnos ininterruptos de revezamento ou nado. A
implantacéo de turnos fixos ou méveis ndo implicara em aumento de quadro funcional
ou pagamento de horas extras. Para efeito de jornada de trabalho, a Companhia
mantera turnos fixos ou méveis, em escalas de turnos ininterruptos de revezamento ou
nao, conforme segue:

6x1, sendo: Manha- (R 6x1 = 07:20 h) 06:00h as 14:20h - Intervalo 01:00; Tarde- (R
6x1 = 07:20 h) 14:00h as 22:20h - Intervalo 01:00 e Noite- (R 6x1 = 07:20 h) 22:00h as
06:20h - Intervalo 01:00;

5x2, 5x1, 6x2 e 6x1: Jornada diaria de 7,5 horas trabalhadas e mais uma hora de
intervalo, sendo das 06h as 14h30 ou das 14h as 22h30 com 01 hora de intervalo.

6x2: jornada diaria de 7:20 horas trabalhadas e mais uma hora de intervalo;
Escala 12h (2 x 2) em uma semana € (2 x 3) na outra semana;

Escala 06h (6 x 2);

Escala 9h48m (4 x 2);

2x2 - Escala de 12 horas - trabalha 2 (dois) dias de 12 horas e folga 2 (dois) dias;

5x2 — 4x1 - Escala de 8 horas — trabalha 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas, folga 2 (dois)
dias e trabalha 4 (quatro) dias de 8 (oito) horas e folga 1 (um) dia;

4x2 — Escala de 8 horas — trabalha 4 (quatro) dias de 8 (oito) horas, folga 2 (dois) dias;

6x1 — 5x2 — 5x1 — 6x2 — Escala de 8 horas e 30 minutos — trabalha 6 (seis) dias de 8
horas e 30 minutos, folga 1 (um) dia; trabalha 5 (cinco) dias de 8 horas e 30 minutos,
folga 2 (dois) dias; trabalha 5 (cinco) dias de 8 horas e 30 minutos, folga 1 (um) dia;
trabalha 6 (seis) dias de 8 horas e 30 minutos, folga 2 (dois) dias;

3x2 — 2x3 - Escala de 12 horas - trabalha 2 (dois) dias de 12 horas, folga 2 (dois) dias;
trabalha 3 (trés) dias de 12 horas, folga 2 (dois) dias; trabalha 2 (dois) dias de 12
horas, folga 3 (trés) dias.

12x36 — Escala de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo das horas trabalhadas devera ocorrer
dentro do ciclo do Banco de Horas. Desta forma, serdo consideradas, como extras,
todas as horas que ultrapassarem o total de horas contratuais mensais, no cémputo
final do ciclo do Banco de Horas. Assim, entende-se que o Banco de Horas apurara o
somatorio de todas as horas efetivamente trabalhadas no periodo do Banco de Horas,
em qualquer escala, e comparara com as horas contratuais do periodo para
langamento de horas a débito ou a crédito no Banco de Horas. As horas excedentes
aquelas previstas no Contrato de Trabalho ou acordadas em Acordo Coletivo e que
nao forem compensadas dentro do ciclo serdo consideradas como extras e pagas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal. No caso do
empregado nado trabalhar, por forca da escala, as horas previstas no Contrato de
Trabalho ou acordada em Acordo Coletivo e que nado forem trabalhadas em outros

dias ou em prorrogacéo de jornada, dentro do ciclo, seréo consideradas como horas ,
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de débito no Banco de Horas, no entanto, ao final do ciclo, ndo serdo descontadas do
empregado, mesmo em caso de demiss3o.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Companhia devera garantir um intervalo minimo entre os
turnos, de 11 (onze) horas, bem como Descanso Semanal Remunerado na mesma
quantidade de domingos e feriados existentes no periodo, em qualquer tipo de escala
de revezamento. Para os contratos de trabalho com jornada reduzida o Descanso
Semanal Remunerado sera proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o feriado coincidir com o dia de trabalho normal
dentro da escala, as horas trabalhadas serdo creditadas no Banco de Horas e pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento), desde que nao seja concedida a
correspondente folga compensatéria.

PARAGRAFO QUARTO: O Descanso Semanal Remunerado ocorrera, sempre,
independentemente de qualquer periodicidade, em qualquer dia da semana,
preferencialmente aos domingos, em virtude do trabalho sob escala de revezamento.

PARAGRAFO QUINTO: A Companhia e o SINDIFERRO acordam em instituir uma
Comisséo Paritaria, com o mesmo numero de membros de ambas as partes, para
analisar escalas de trabalho e Banco de Horas, que tera a duracéo de quatro meses,
apos a assinatura do Acordo Coletivo 2017/2018.

CLAUSULA 35.2 - EMPREGADO ESTUDANTE

Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames finais em
escola oficial ou oficializada, que coincidam com o horario de trabalho de empregado
estudante, este tera sua auséncia abonada, desde que a Companhia seja pré-avisada
com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovagio da
realizacéo dos exames.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado estudante cujo exame n3o coincida com o
horario de trabalho, a Companhia abonaré 4 (quatro) horas nesse dia, devendo,
também, ser pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior
comprovacédo da realizacdo dos exames.

CLAUSULA 36.2 - ABONO FREQUENCIA — MOTIVO DE CATASTROFE
A Companhia abonara as auséncias dos (as) empregados (as) que forem atingidos por
catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA 37.2 - DISCRIMINAGCAO DE EMPREGADO

A Companhia coibira atos discriminatérios de assédio moral e/ou sexual entre seus
empregados e, constatada a ocorréncia, determinara a apuracéo do fato aplicando as
sangdes disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 38.2 - DANOS MATERIAIS

A Companhia n&o cobrara de seus (suas) empregados (as) os danos causados com
quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando
comprovada a existéncia de dolo ou recusa de apresentacgéo dos objetos danificados.

CLAUSULA 39.2 - UNIFORMES

A Companhia fornecerd a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacodes,
capas de chuva e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos ou quando a
atividade assim o exigir, bem como equipamento de protecao individual de seguranca.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizagdo de logomarca nos veiculos, uniformes e
equipamentos de protecdo individual utilizados por empregados terceirizados tem a
finalidade exclusiva de identificar a Companhia para a qual o empregado esta
prestando servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato do desligamento do empregado o mesmo fica
obrigado a devolver os uniformes utilizados, no estado em que se encontra, ficando a
Companhia autorizada a descontar os respectivos valores no caso de nao devolugéo.

CLAUSULA 40° - HORA EXTRA

A Companhia pagarda um adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o
valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas, de segunda-feira a sabado, e
adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos Descansos
Semanais Remunerados, inclusive feriados, desde que n&o concedida a
correspondente folga compensatéria e/ou acerto no Banco de Horas, entre a jornada
contratual e a jornada efetivamente realizada.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas, a titulo de compensacéo, ndo serdo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

CLAUSULA 41.2 - DIA DO METROVIARIO

Fica instituida a data de 26 de Outubro como Dia do Trabalhador Metroviario, ndo
sendo considerado feriado, conforme Lei Federal n°® 11.801, 04 de novembro de 2008.

CAPITULO VII - DA SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 42.2 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
A Companhia mantera a disposicédo do SINDIFERRO os documentos que comprovem
o cumprimento das NRs n.° 7 (Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional)
E NR n.° 9 (Programa de Prevengéao de Riscos Ambientais).

CLAUSULA 432 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

Obriga-se a Companhia a fornecer no ato da assisténcia a rescisao contratual, prevista
na legislacdo vigente, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que é o
documento histérico-laboral, individual do empregado que presta servico a
Companhia, destinado a prestar informacdes ao INSS relativas a efetiva exposicéo a
agentes nocivos que, entre outras informacdes, registra dados administrativos,
atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e resultados de monitorizagdo bioldgica
com base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9), quando assim a fungdo/cargo se
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CLAUSULA 44.2 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENGA PROFISSIONAL

Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacdo, a Companhia
comunicard o fato a familia do empregado, no enderegco constante da Ficha de
Registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Companhia custeara as despesas de remocéao dos
empregados falecidos em acidente de trabalho;

CLAUSULA 45.2 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
Serédo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos, contenham o dia,
horério de atendimento do empregado e o profissional e assinatura.

CLAUSULA 46.2 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA
A Companhia divulgara as eleicdes da CIPA, comunicando ao SINDIFERRO com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. A Companhia comunicara ao
SINDIFERRO, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacéo
das eleicbes para a composicdo da CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura sera efetuado contra recibo da
Concessionaria, firmado por responsavel do setor de administracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votagdo sera realizada através de lista Unica de
candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos
termos da NR-5 da portaria 3214/78, e o resultado das elei¢ées sera comunicado para
ao SINDIFERRO no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao
SINDIFERRO o direito acompanhar e de fiscalizar todo o processo de votagéo e
apuracao do processo eleitoral.

CLAUSULA 47.2 - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI

A Companhia fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes,
capas de chuva e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos ou quando a
atividade assim o exigir, bem como equipamento de protegéo individual de seguranca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizagdo de logomarca nos veiculos, uniformes e
equipamentos de protecéo individual utilizados por empregados terceirizados tem a
finalidade exclusiva de identificar a Companhia para a qual o empregado esta
prestando servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato do desligamento do empregado o mesmo fica
obrigado a devolver os uniformes utilizados, no estado em que se encontra, ficando a
Companhia autorizada a descontar os respectivos valores no caso de ndo devolugéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Companhia fornecera éculos de seguranga com grau
aos empregados que deles necessitem para o desempenho de suas fungoes.

PARAGRAFO QUARTO: A Companhia se compromete a fornecer gratuitamente
protetor solar, no minimo com fator 30, para os empregados que desenvolvam suas
atividades expostos aos raios solares.
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PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reacéo
alérgica ao protetor solar fornecido pela Companhia, deverd apresentar Receita
Médica ao departamento médico para que seja providenciado um protetor solar
compativel com as necessidades do empregado (a).

A Concessionéria se compromete a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo
com fator 30, para os empregados que desenvolvam suas atividades expostos aos
raios solares.

CLAUSULA 48.2 - PLANTAO AMBULATORIAL

A Companhia, no atendimento ao empregado em situacéo de acidente de trabalho ou
doenga em servico, mantera em suas dependéncias a estrutura dimensionada pelo
SESMET, de acordo com as Normas Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 49.2 - POLITICA GLOBAL DEPENDENCIA QUIMICA
A Companhia em conjunto com representantes indicados pelo SINDIFERRO
implantara o Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos.

PARAGRAFO UNICO: A Companhia prestara apoio ao empregado que por motivo de
doenca necessite mudar de funcgéo.

CAPITULO VIl - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 50.2 - GARANTIA DE ATUAGAO SINDICAL

A Companhia permitira que ao SINDIFERRO promova campanhas de sindicalizacio
nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para desempenho de suas
funcdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Companhia colaborara com a divulgacédo do
SINDIFERRO no ato da admissdo dos empregados através de informes por ele
produzidos destacando suas atividades e servigos organizados, encaminhando-o a
banca de sindicalizagdo e na auséncia de seu responsavel, entregando o formulario de
filiacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inspecdes oficiais promovidas pelos 6rgdos do
Ministério do Trabalho, Previdéncia Social e nas de interesse dos empregados, sera
permitida a participacéo de um representante do SINDIFERRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Companhia garantira o acesso dos membros do
SINDIFERRO a todas as dependéncias da empresa respeitando as normas peculiares
das areas de risco.

CLAUSULA 51.2 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A Companbhia liberard, para atuacao sindical, dirigente(s) sindical(is) ou Representante
Sindical indicado(s) por sua entidade e lotado(s) em setores da Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera abonada a auséncia do(s) empregado(s)
convocado(s), exclusivamente, pelo Sindicato ao qual pertence(m), desde que seja
comunicado o afastamento, por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO: A liberacdo de que trata esta clausula ndo acarretara
prejuizos aos salarios, vantagens e beneficios dos cargos por eles ocupados na
Companhia. . ' .
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CLAUSULA 52.2 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
A Companhia efetuard o repasse referente a Taxa Assistencial, seguindo
rigorosamente o disposto nas atas das Assembleias que deliberarem pela aprovagéo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato devera entregar & Companhia a relagio dos
empregados sindicalizados que forem contrarios ao desconto para a empresa néo
proceder o desconto da taxa assistencial e dos empregados ndo sindicalizados que
autorizarem o desconto da taxa assistencial, para a Companhia efetuar o referido
desconto antes do fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA 532 - QUADRO DE AVISO/ DIVULGAGAO DE MATERIAL
INFORMATIVO

A Companhia manterd Quadros de Avisos no local de prestacdo de servico, para
veiculagcdo de assuntos de interesse da categoria.

CLAUSULA 54.2 - MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a Companhia e o SINDIFERRO realizardo reunides trimestrais na Unidade
Administrativa entre seus representantes, por convocagéo de qualquer das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa convocacao devera ser feita com um minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporao a agenda de
negociagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A representacdo tera plenos poderes para assinatura de
Termo Aditivo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 55.2 - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado e
por infracdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas na
norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, enquanto
perdurar a infragéao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de reincidéncia a multa sera de 20% (vinte por cento)
do salério normativo, por empregado e por infracéo, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada, enquanto perdurar a infracdo. CLAUSULA 56.2 —
VIGENCIA E DATA-BASE

As condigbes estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01/03/2017 até 28/02/2018 e a data-base da categoria em 01 de marco.

Salvador, 6 de julho de 2017.
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