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Da dir. para esq.: Gilsemar Aymberé, Wilson Pereira, Milton Ferreira, Manoel Cunha, Cloves Gomes e Paulino Moura (SINDIFERRO)
Cristiane Adad, Antonio Carlos, Ana Paula, Everaldo Nascimento e Sami Farah (CMB

As negociacdes coletivas deste ano apresentaram
momentos diferentes e extremamente importantes para
elevar nivel de consciéncia de classe dos metroviarios.
Através dos boletins publicados pelo SINDIFERRO, a
categoria p6de acompanhar de forma intensa a atuacao dos
dirigentes sindicais acerca de todo processo negocial, em
todos os setores da Companhia.

Todas as reivindicagbes feitas durante as visitas foram
levadas para discussdo na mesa de negociagdo. Um
processo que revelou ser fundamental para garantir a luta
pela conquista. Nada foi facil. Mesmo diante de uma CCR
Metré Bahia em pleno crescimento, gerando emprego, o
pais vivenciando crise econdmica e politica, e a cidade de
Salvador com o maior indice de desemprego entre as
capitais, foi possivel fazer um bom combate.
Extraordinariamente, quando haviam sido concluidos os
debates das clausulas, restou levar para os trabalhadores a
decisao, e o resultado foi a rejeicdo, com o percentual de
74,5%.

No segundo momento quando houve mudancgas
significantes na proposta da empresa, a categoria
atendendo ao chamado do SINDIFERRO aprovou por
75,20% o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, com a
participacao de 382 trabalhadores (as) na votacao.

Os dirigentes sindicais Manoel Cunha, Gilsemar Aymberé,

Wilson Pereira, Milton Ferreira, Irineu Pereira e Jorgivaldo
Silva estiveram presentes com a categoria na distribuigéo de
boletins e nos dialogos, se apresentando, inclusive nas
madrugadas. Durante a votac&o para aprovag¢ao ou néo do
ACT, aiincansavel equipe do SINDIFERRO esteve presente
e explicou todas as nuances aos trabalhadores.

O nivel de consciéncia de classe é importante, porém, isso
s6 se materializa quando o trabalhador sindicaliza-se,
contribuindo mensalmente com sua entidade sindical
(SINDIFERRO). No caso dos empregados (as) da
Companhia do Metro Bahia (CMB) a contribuicédo
permanece de R$ 20,00 (vinte reais) provisoriamente, com
objetivo de alcancar a maioria do efetivo da empresa.
Salientamos que nas outras empresas (FCA/VLI, CTB,
CBTU e VALEC-FIOL), os trabalhadores (as) contribuem
com 2% (dois por cento) do salario base, com indice de
sindicalizacdo de 95% (noventa e cinco por cento).

A arrecadacao dessa contribuicdo mensal fortalece a
atuagdo do SINDIFERRO com visitas constantes aos
setores da CCR Metré Bahia, visto que, € necessario o
deslocamento de dirigentes sindicais residentes em outras
localidades para atender os turnos de revezamento em
horarios especiais, e, a dificuldade em agrupar todos em um
mesmo local.

Os recursos também ajudam na contratagédo de
profissionais especializados para ajudar a categoria.



Recentemente, a entidade sindical contratou um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, que examinou os
Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade
apresentados pela companhia. Além de contratacdo de
pareceres técnicos nas areas juridica e econémica.

A Prestacao de Contas Mensal e Anual esta disponivel no
site www.sindiferro.org.br, € 0s documentos encontram-se a
disposicao da categoria na sede Diégenes Alves, no bairro
dos Mares, em Salvador.
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Durante as discussdes, ficaram acordadas as seguintes
Clausulas, que o SINDIFERRO considera como relevantes
para o encaminhamento das reivindicagdes dos
metroviarios:

1. REAJUSTE SALARIAL. Foi acima da inflagédo e,
alcancou a maioria dos empregados (as);

2. COMISSAO PARITARIA. Tera a missdo de estudar
as Escalas de Trabalho e o Banco de Horas, com
reunido ja agendada para o dia 31 de julho de 2017,

3. ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE. O Perito do SINDIFERRO tera
acesso aos setores para verificar e analisar as
medi¢cdes que foram realizadas pela empresa
contratada pela CMB. A Companhia respondeu aos
questionamentos formulados pelo Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, contratado pelo
SINDIFERRO, que fard uma analise das respostas;

4. REPRESENTAGAO DO SINDIFERRO. Todo o
pessoal da Bilheteria (AB), Administrativo (ADM) e
Terminais Rodoviarios serdo representados pelo
SINDIFERRO. A luta fara com que no futuro préximo
os Agentes de Seguranca (AS) estejam integrados a
representacao do SINDIFERRO, atendendo um
asseio da categoria;

5. PLANO ODONTOLOGICO. Reducdo da
participacdo dos metroviarios de 100% para 20%,

abaixo transcrita: “b) PLANO ODONTOLOGICO -
A Companhia manterd na vigéncia do Acordo um
plano odontoldgico disponivel para adesdo opcional
de seus empregados e respectivos dependentes

legais. O custo do plano serd 80% subsidiado pela
Companhia para os empregados e dependentes
legais (conjuge e dependentes legais ndo
universitdrios até 21 anos, 11 meses e 29 dias e
filhos universitdrios até 24 anos, 11 meses e 29
dias).

Fica a Companhia autorizada a descontar em folha
de pagamento o valor de 20% do custo da
mensalidade do plano odontoldgico para o
colaborador e, fambém, para os seus dependentes.
Ndo haverd desconto a titulo de coparticipagdo
referente as consultas realizadas e exames,
exceto no caso de reembolso por uso fora da rede
credenciada, quando haverd uma coparticipagdo de
30% do valor do reembolso”.

MATERIAL ESCOLAR. Durante o periodo de
negociagdes, os metroviarios nao tinham
conhecimento desse beneficio, apesar do
SINDIFERRO ter distribuido a cartilha do ACT

2016/2017. Foi transcrita a “CLAUSULA 28.° -
AUXILIO MATERIAL ESCOLAR. A empresa
concederd até 15 de janeiro de 2018 um
empréstimo no valor de R$ 275,72 (duzentos e
setenta e cinco reais e setenta e dois centavos)
destinado a compra de material escolar, aos
empregados que recebem o saldrio normativo (piso
da categoria), desde que o empregado solicite o
empréstimo até o dia 15 de dezembro de 2017 e
mediante comprovacdo de matricula do
dependente legal no ensino fundamental ou médio.
PARAGRAFO UNICO: O empréstimo serd quitado
em 10 (dez) parcelas iguais de R$ 27,57 (vinte e
sete reais e cinquenta e sete centavos) ou o valor
residual total pendente em caso de rescisdo de
contrato de trabalho”.
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