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empresa que almeja elevar o patamar da logistica
nacional sem transformar a realidade de seus
empregados, apresentou, nesta sexta (20/10), aquilo
gue ela chama de proposta econGmica parcial. Os sindicatos
estdo dispostos a encontrar uma saida.
Uma empresa que nega a pauta dos trabalhadores, deveria,
pelo menos, encontrar nas propostas apresentadas pelos
sindicatos em mesa de negociac¢do, alguma alternativa, ndo
impor asuasugestao.
Com um “discurso bonito”, de que estd chegando ao seu
limite e que estas sdo suas condicdes para se manter
operacionalmente viadvel, a empresa em nada evolui em sua
politica salarial.
Os empregados sabem que trabalham em uma empresa
“muito bem de vida”, uma vez que observam os
investimentos e crescimento da FCA.
A conclusdo é que a empresa tem crescido as custas da
desgraca dos empregados. Sao os empregados, com seus
baixos saldrios, quem estdo financiado e contribuindo com
todo esse sucesso.

DISCURSO SEM BASE

Se valendo de um discurso repetido de crise nacional, as
empresas, de maneira geral, tém se aproveitado do golpe e
de um governo federal fraco para construir acordos coletivos
cadavez piores.

Esta metodologia deixa trabalhadores como reféns ao
aceitarem qualquer coisa, como se isso lhes garantissem seus
empregos—ledo engano.

Vamos pensar juntos: se a empresa nao esta conseguindo se

garantir, que devolva a concessdo ao estado ou a quem possa
gerir o negdcio com mais competéncia e dignidade para com
seus empregados.

lludidos com promessas para o futuro, os empregados da
FCA/VL! vdo vivendo, um dia apds o outro, na esperanca de
dias melhores, porém, a alta rotatividade de empregados
impedem que eles vislumbrem um futuro.

ACAO E REACAO
A saida para tudo isso estd na mobilizagdo dos empregados,
recusando a proposta da empresa, uma vez que a UNIDADE
SINDICAL sentou-se a mesa de negociagbes com uma
postura aberta e propositiva, diferente da FCA/VL!, que “veio
a campo para cumprir tabela”, reafirmando sua postura de
décadas de negociacao.
A postura da empresa permanece inalterada, devido a falta
de mobilizagdo da categoria. No pensamento da empresa, 0s
trabalhadores vao continuar aceitando os grilhdes e os
chicotes, semaquela boareacao.
Os empregados da FCA sdo tratados como escravos
modernos que trabalham somente em troca de comida; mas
nada é para sempre e com toda certeza chegara o dia do
retorno.
Parafraseando o abolicionista Luiz Gama, que dizia que “Todo
escravo que mata seu senhor, independentemente do
motivo, sempre o fazem legitima defesa”.
Resta saber até quando a categoria ird apoiar e aceitar os
desmandos desta empresa, que consolida dia apds dia seu
crescimento nas costas daqueles que realmente fazem o
progresso dela.
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