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TRABALHADORES FAZEM CHAPA PARA CONCORRER
NA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINITRAQAO DA FCA

Os dirigentes sindicais PAULINO
RODRIGUES DE MOURA e
MANOEL CUNHA FILHO, na
qualidade de Titular e Suplente,
respectivamente, apresentam seus
nomes a categoria para concorrerem
a eleicdo para escolha do
Representante dos trabalhadores
(as) da Ferrovia Centro-Atlantica S/A
- uma empresa da holding VLI (Valor
da Logistica Integrado) - no
Conselho de Administragéo.

A decisdo de participarem dessa
eleicao parte da extrema
importancia de ter acento no

Companhia, como legitimos
representantes da categoria, para

T fazer a defesa dos interesses dos trabalhadores
Conselho de Administragdo da (as).

A posicao do representante dos empregados
(as) no Conselho é independente, profissional,

e, acima de tudo, goza de absoluta
. legitimidade para participar desse
! Orgéo, ndo so6 na protecao dos seus
direitos, mas, principalmente,
8 compartilhando as decisfes e
~ responsabilidade das autoridades
maximas administrativas da
empresa.

Nao ha duvida de que o interesse
dos trabalhadores pelo sucesso de
sua companhia empregadora
converge com o dos investidores,
para que no final do exercicio
contabil seja distribuido parte dos
lucros — Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR), aos que
produziram a riqueza: o0Os
trabalhadores (as).

TRANSPARENCIA NO PROCESSO ELEITORAL

A empresa ao preservar a harmonizag¢ao dos
interesses entre o capital e o trabalho, esta
atendendo ao dispositivo das Leis n° 6.404/76
e 6.385/76 — com as alteragdes significativas
ocorridas com a edicao da Lei n°® 10.303 de
01/11/2001 - ao fixar a eleicdo dos
representantes dos empregados, a qual sera
organizada pela Companhia em conjunto com
as entidades sindicais que os representam.

Assim, cumprira a FCA proporcionar todas as
condigdes materiais suficientes e necessarias
a realizacao do processo de escolha, de
maneira que os trabalhadores (as) participem
efetivamente da eleicdo. Desta forma, os
sindicatos representativos da categoria dos
trabalhadores (as), em conjunto com a
Companhia, participarao de todo o processo,
garantindo a ampla liberdade de escolha por
parte dos empregados (as). E o que se espera.

Ensina a Dr? Marlen Pereira em seus estudos
sobre a participacdo de representantes dos
empregados nos conselhos de administracao,
0 seguinte: “..Ndo podera, ainda, o conselheiro

eleito pelos empregados sobrepor os interesses
daqueles que o elegeram aos interesses da
Companhia e a seus préprios deveres para com
esta. A assung¢ao, portanto, do cargo — e encargo
— de conselheiro de administragcdao pelo
representante dos empregados, deve ser avaliada
comedidamente, longe de ser apenas festejada,
equilibrando-se a tutela dos interesses da classe
trabalhadora com as responsabilidades legais
advindas para o conselheiro eleito. Até que o
legislador patrio crie melhores e mais seguras
condig¢bes de exercicio desse mister, ndo se deve
menosprezar a extensdo das severas

responsabilidades que o envolvem’.

Paulino Moura e Manoel Cunha estdo as
disposi¢cdes dos empregados (as) da Ferrovia
Centro Atlantica S/A e contam com o voto de
cada trabalhador para se elegerem no
Conselho de Administracao, participando
efetivamente, dentro dos limites das leis,
contribuindo com o crescimento econémico,
como também, na buscar de alternativas que
visem, cada vez mais, ter um ambiente de
trabalho agradavel e seguro, com uma
remuneragao compativel com o mercado.



CHAPA DOS TABALHADORES

PAULINO RODRIGUES DE MOURA, 62 anos, casado. E
ferroviario ha 42 anos. Admitido em 30/12/1974 na RFFSA, como
Escriturario, ascendeu para Supervisor Auxiliar Administrativo e
Assistente Administrativo. Na FCA, de Assistente Administrativo
passou para Técnico Especial de Apoio, lotado no Administrativo
de Alagoinhas/BA— Corredor Minas/Bahia.

Acumulou longa trajetéria de lutas em defesa dos direitos e
conquistas da categoria. Possuidor de uma conduta ilibada e uma
postura reta e comprometida com os interesses dos
trabalhadores, é Coordenador Geral do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Ferroviario e
Metroviario dos Estados da Bahia e Sergipe — SINDIFERRO. Pelo
oitavo mandato consecutivo, participa da Direcdo da entidade,
desde a primeira representacéo, em julho de 1987.

Paulino exerceu o mandato de Conselheiro de Administragcao da
FCAde2012/2015.

MANOEL CUNHAFILHO, 55 anos, casado.

Foi admitido na RFFSA em 03/06/1983, na fung¢do de Auxiliar
Magquinista Especial, transferido para area Administrativa com
atuacédo na Via Permanente, Obras, Seguranca, Trafego, Tragéo,
Manutengéo de Vagdes, Manutencéo Elétrica, Eletrénica e de
Telecomunicagbes, Suprimento, Contabil e Financeira, até
chegar a Supervisdo de Administragdo. Atualmente ocupa a
funcao de Assistente Administrativo, e tem formacao cientifica de
Contador desde 2008. Sua trajetéria no Movimento Sindical
iniciou em 14/08/1983, como Delegado Sindical na cidade de
Santo Amaro - BA, passando por varios cargos das entidades de
classe. Atualmente é Diretor Administrativo e Financeiro do
SINDIFERRO.

Manoel Cunha também exerce o cargo de suplente de Mario
Ricardo Aparecido, na Representacao dos Empregos no
Conselho de Administragdo da FCA/VLI, no triénio 2015/2018.

CONVOCATORIA

Convocamos todos os ferroviarios e
ferroviarias a participarem da eleicéo
para o Conselho de Administracéo da

FCA/VLI,

votando na Chapa

‘UNIDADE PARA RESISITR”,
composta por:
TITULAR - PAULINO RODRIGUES
DE MOURA
SUPLENTE
FILHO

MANOEL CUNHA

UNIDADE SINDICAL SE REUNE COM A FCA PARA TRATAR DE ACORDOS DA PLR 2017 E 2018

No dia 07 de fevereiro do ano em curso, a FCA convocou os
Sindicatos Ferroviarios para discussdo da PLR 2017. Na
oportunidade, foi mostrado o resultado prévio do atingimento das
metas que compde o Programa de PLR de 2017, celebrado entre
as partes. Foi também apresentado, conforme regra do programa,
o valor de multiplos salariais alcangados para os empregados
elegiveis, levando-se em consideracédo estimativas
(exclusivamente relacionadas ao bloco equipe). Ainda foram
destacados os demais itens de elegibilidade, datas, pagamentos e
descontos referentes ao Programa de PLR celebrado entre a FCA
e os Sindicatos. O programa ainda tera que passar pela validagéo
de uma auditoria externa de todos os dados apresentados.
Aempresainformou que o programa de Participa¢do nos Lucros e
Resultados de 2017 sera concedido, um valor minimo de 2,47
salarios base, a média 2,92 e com o valor maximo de 3,6 salarios,
dependendo do local de trabalho. O Pagamento ocorrera no dia
01/03/18.

PLR 2018

Os Sindicatos deram continuidade a discussao do programa PLR
2018, que teve inicio em dezembro/2017, dos indicadores de
volume apresentados por blocos na empresa. Bloco area e bloco
individual, assim como, as caracteristicas relacionadas a

multiplos salariais, elegibilidade, datas de pagamento e demais
critérios, incluindo o desconto de adiantamento relativo a PLR
2016.

Os Sindicatos entendem que a “discussdo da PLR” que tem a
Comissédo formada pelas entidades sindicais esta alijada do
processo de consolidagdo das metas e nimeros que sdo apenas
apresentados. Os Sindicatos ndo podem emitir juizo de valor
acerca de sua facticidade, o que contraria a legislagéo que trata
sobre o tema, conforme trecho da lei a seguir:“Lei 10.101/ 2000 -
Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negociag¢do entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:l - comissdo paritaria escolhida pelas partes,
integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato
da respectiva categoria; Il - convengédo ou acordo coletivo.§ 1°
Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos
substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informagbes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo
de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados....”.

A proxima reunido para discusséo da PLR 2018 esta marcada
para acontecer no dia 22 de marco de 2018, em Belo Horizonte.

ACESSE O NOVO SITE: www.sindiferro.org.br

lAracaju-SE.
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