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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FERROVIARIOS E METROVIARIOS DA BAHIA E SERGIPE FILIADO A FITF/CNTTL/CUT ANO XXVIII N° 718/MAI/2018

SINDIFERRO E CTB DAO INICIO

AO PROCESSO NEGOCIAL DO ACT 2018/2019

trabalhadora, sobretudo, depois que a

maldita e perversa Reforma Trabalhista do
governo golpista de Michael Temer, que retira e
ataca direitos contidos na Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT) entrou em vigor. E justamente
nessa atmosfera que comega a Campanha
Salarial 2018/2019 dos empregados (as) da
Companhia de Transportes do Estado da Bahia
(CTB). Sem esquecer, claro, da pendéncia do ano
passado, quando nao houve reajuste salarial para
a categoria.
Para o ACT 2017/2018, a entidade sindical utilizou
de todos os instrumentos legais disponiveis para
fazer valer as justas reivindicagdes dos
trabalhadores (as), porém, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) negou o reajuste salarial que havia
sido concedido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 5° Regido.
O que se espera dessa negociagao, para
celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019, é que haja por parte da direcédo da
Companhia e do Governo Estadual, sensibilidade
para rever as perdas acumuladas, e apresente
uma contraproposta econémica digna de quem

l lma conjuntura nada facil para a classe

D|r para Esq.: Paulino Moura, Gilson Correia, Genielson Lopes, Manoel Cunha e Jorge Bonfim (Bancada dos Trabalhadores);
Hidelson Menezes, Avelar Argolo e George Bittencourt (Bancada Patronal).

coloca em funcionamento um sistema de
transporte de passageiros sobre trilhos que se
encontra no caos total.

O SINDIFERRO espera que a vinda do moderno
modal, VLT — Veiculo Leve Sobre Trilhos, n&o seja
motivo para deixar de fazer os investimentos
necessarios no sistema, remunere, ao menos,
seus valorosos operarios, com salarios
competitivos ao mercado e ofereca o minimo de
segurancga no local de trabalho.

Existem varias possibilidades de se chegar a um
acordo, basta que a direcao da CTB e o Governo
Estadual analisem os pedidos de implantacao do
Plano de Cargos e Salarios e faga o estudo da
incorporacado das horas extras, que ja foi
autorizada pelo Secretario de Estado da Casa
Civil, Bruno Dauster.

O inicio do processo negocial aconteceu no dia 09
de maio de 2018 e foram acordadas: a) Garantia
da data-base 1° de maio; b) Prorrogagao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 até a
assinatura de outro instrumento normativo de
trabalho. A proxima rodada ficou agendada para o
dia 24 de maio de 2018, as 09h00min, na Estacgé&o
da Calgada.

—




SINDIFERRO DISCUTE DEMANDAS DA CATEGORIA

Os diretores Paulino Moura, Manoel Cunha, Gilson Correia, Jobens

Ferreira,

Genielson Lopes e Pedro Franga se reuniram namanhade 08 de

maio de 2018, com representantes da CTB (George Bittencourt e Hidelson

Menezes), na Estagédo da Calcada para tratar de varios assuntos

pertinentes a categoria, entre eles, algumas denuncias graves feitas pelos
préprios empregados daempresa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Painel deSinalizagdo—Cabine CCO

A Cabine no patio da calgada estd apenas com 03 (trés) Chaves (AMV)
funcionando eletricamente, que sdo: Chave 17, Chave 29 e Chave 33.
Os empregados estdo bastante prejudicados no labor de suas

atividades (manuseio das manobras de patio). O SINDIFERRO sugeriu
oreparode pelo menos as seguintes chaves: (31), (25,37,39,41) e (45),
para que seja possivel operar eletricamente o painel e ndo ficar refém
do POPE. A empresa disse que no prazo de 5 a 10 dias entregard um
relatério sobre asituacdo.

Boletimde Restri¢do de Velocidade—BRV

Foi emitido um BRV datado 27/03/18, assinado pela Chefia
Operacional, onde estabelece uma velocidade Unica em todos os
trechos, linhas 01 e 02, de 30 km/h. Isto gerou uma grande revolta
entre os maquinistas que receberam como justificativa a FALTA DE
VELOCIMETRO nos trens. O BRV ainda recomenda que os MCTs devam
trafegar com velocidade restrita e parar a qualqguer momento sobre
AMV, PN e Patios. Porém, no RGO descreve que “Velocidade Restrita—
E uma velocidade que permite o maquinista parar dentro da metade
do seu campo de visdo.” A CTB disse que esta adquirindo 10 jogos de

velocimetros e retificacdo do texto recomendado.

Circulagdo dos Trens: Intervalo/Percurso das Viagens
Sobre o estudo realizado pelo POPE de ampliar o intervalo entre
viagens para UMA HORA, alegando a Falta de Velocimetro nos trens

(fato que nunca teve desde a época da CBTU). A CTB informa que esse
fatojafoisuperado.

Material Rodante (Trens)

Sobre a denuncia da redugdo da frota de trens para operagdo, a
empresa disse que esta trabalhando com duas TOSHIBAS (E-002 e E-
003), e uma ACF (E-105-102) além de esta trabalhando para entregara
42 composicao.

Avaliagao dos Convocados pelo REDA

Dos 12 convocados pelo processo REDA para suprir algumas fungdes, a
CTB se manifestou dizendo que a aptiddo (ou ndo) serd de
responsabilidade dos gestores daempresa.

Situagdo dos Empregados da CTB ap6s Implantagdo do VLT
A implantacdo desse novo modal causa grande preocupac¢do aos

empregados, visto que, todas as garantias proferidas pela diregdo da

ACESSE O NOVO SITE: www.sindiferro.org.br

7)

8)

9)

10)

11)

CTBestdaonocampoverbal.

O SINDIFERRQO reivindicou a possibilidade de concretizar tais garantias
porescrito.

A CTB reitera que continuara existindo e que os postos de trabalho
serdo mantidos nas novas nomenclaturas de atuagdo da Companhia.

Registro de 15 minutos cobrado pelo POPE aos seus colaboradores
Conforme a emiss3o da Cl 002/2018 da diretoria da CTB, datada de
28/03/18, onde o POPE determina que os 15 (quinze) minutos de
descanso de seus comandados sejam registrados da seguinte forma:
Ex: se a jornada é de 6h as 12h (36 horas semanais), registrar entrada

06h, saida para o repouso no madximo até as 09h45 min retornoas 10h

e saida da jornada as 12:15h. Ou seja, ele obriga o registro da jornada
didriade 06h15min.

A empresa manifestou-se dizendo que iria tratar essa demanda junto
aoRH.

Situagdo do Cartdo de Ponto Eletronico com Digital.

O questionamento dos empregados é a discriminagao, pois, o ponto
eletrénico comdigital ndo contemplatodas as areasda CTB.

A empresa disse que a implantacdo dos aparelhos, gradativamente,
atingird a sua totalidade e que existe apenas um caso de um
colaborador que n3o foi possivel registrar a digital no aparelho, ficando
oseuregistroatravésde senha.

Carros Exclusivos a Servigo da CTB, semIdentificagdo (Logomarca)

Foi denunciado que os carros exclusivos para o uso a servigco da CTB
estavam sem as devidas identificagOes (logomarcas) e outros, em uso
particular de alguns diretores/colaboradores também. A empresa
informou que apenas um veiculo estava nesta situagdao, mas que ja foi
regularizado. Ja os carros para o uso dos diretores ndo ha necessitade
dalogomarca.

ACT2018/2019

O SINDIFERRO solicita o envio da Contraproposta da Pauta de
Reivindica¢des da Campanha Salarial, ACT 2018/2019, enviada a CTB
para andlise. Em resposta, a empresa agendou a 12 Rodada de
Negocia¢Bes para o dia 09/05, inclusive, ja realizada. A 22 Rodada esta
agendada paraodia24/05/2018,as09 horas.

Estudo de Incorporagdo de Horas Extraordinarias

Da reunido realizada no Gabinete do Secretdrio da Casa Civil — Bruno
Dauster, onde o mesmo determinou que o diretor presidente da CTB—
Eduardo Copello, realizasse um estudo sobre a viabilizagdo de
incorporagao das horas extraordindrias ou parte delas. Visto que, seria
uma forma de minimizar os prejuizos da categoria ao longo dessas
sucessivas transferéncias que ocorreram.

A CTB disse que iria consultar o Diretor-Presidente e daria uma
respostacom brevidade.
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