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PAUTA DE REIVINDICACOES:
FCA APRESENTA CONTRAPROPOSTA PARCIAL

22 Rodada de Negociag¢des ocorreu no dia 10

de agosto do ano em curso, em Belo

Horizonte-MG. O SINDIFERRO esteve
representado pelos diretores Paulino Moura, Manoel
Cunha, Wilson Pereira, Marcos Luz e Cloves Gomes.
No dia 06/08/18 a FCA/VLI ja tinha enviado, por email,
a contraproposta da Pauta de Reivindicagbes
2018/2019 dos empregados (as) e entregando de
forma oficial durante areuniao de 10/08/19.
O SINDIFERRO dedicou-se, em tempo habil, os cinco
dias para analisar a contraproposta e apresentar o
resultado na data agendada para ocorrer a segunda
rodada. E assim, os negociadores fizeram, dividindo
em grupos, identificando as clausulas que havia

concordancia entre as partes, bem como, aquelas que
precisariam de uma discussao mais especifica,
tornando o processo negocial mais célere e objetivo.
Abaixo, os grupos discriminados:

GRUPO 1 - CLAUSULAS ACORDADAS
1- 52 Data de Pagamento dos Salérios (Clausula 22 do
ACT 2017/2018); 2-6@ Participagédo nos Lucros e
Resultados (60% do ACT 2017/2018); 3-9°
Complementacédo de Auxilio-Doenca (92); 4-122
Férias-Antecipacdo do 13° Salario (3%); 5 -142
Adiantamento de Férias (42); 6-162 Licenca
Maternidade (182 Licenca Maternidade, 202
Transferéncia Provisoria da Gestante e 212 Licenga a
Mae de Filho Adotivo); 7-172 Incentivo a Educagéao (332
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Reembolso Educacional, 352 Participagdo em Provas);
8-212 Compensacédo de Dias nado Trabalhados (432
Compensacédo de Dias nao Trabalhados e 442
Compensacao de Sabados ndo Trabalhados); 9-272
Transferéncia de Créditos Bancarios (5%);10-282
Transferéncia por Saude (572); 11-30® Transporte
(50%); 12 -312 Assisténcia Juridica (142);13-322
Dormitérios/Alojamentos (25%); 14-332 Uniformes
(262); 15-342 Oculos de Grau (272 Oculos de Grau -
Oculos de Segurancga);16-362 Danos Materiais (512);
17- 372 Discriminagéo (522); 18- 382 Direito de Recusa
(28?);19 - 412 Seguro de Vida em Grupo (102 e 132
Auxilio Funeral); 20-Atestado Médico (59?);21- 432
Exame Médico (312 Politica de SSO); 22- 443

Liberacao de Dirigentes (372); 23- 452 Relacéo
Demitidos/Desligados/Cadastro Geral (412 Relacéo de
Pessoal); 24- 462 Transferéncia de Base e Interbase
(64?); 25-472 Contribuicdo Assistencial/Confederativa
(392);26-482 Informativos RH (40? Informativos e
Boletins); 27- 512 Aleitamento Materno (22?); 28- 572
Medicamentos (7?2 Medicamentos Especiais, 82
Medicamentos para Acidentados do Trabalho e
Portadores de Doencas Profissionais e 92
Complementacao do Auxilio-Doencga); 29 - 582
Alimentacdo Compativel (122 Concessao de
Alimentacgé&o Extraordinaria); 30 - 602 Politica de Saude
(232 Primeiros Socorros, 242 Cépia de Exames, 562
Aposentadoria por Invalidez— Plano de Saude); 31 -



632 Jornada de Trabalho de Via Permanente (63?); 32-
642 Vale-Transporte (54?); 33- 682 Reciclagem
Tecnolégica (342%Desenvolvimento e Reciclagem
Tecnoldgica); 34- 692 Processo Seletivo Interno (372);
35- 722 Auto-aplicabilidade (652); 36 -742
Acompanhamento de ACT (422 Reunibdes de
Acompanhamento); 37- 752 Penalidades (552); 38-762
Data-Base (672 Vigéncia e Data-Base) e 39- Vigéncia
(672 Vigéncia e Data-Base);

GRUPO 2 - CLAUSULAS PENDENTES

1 -22 Reajuste Salarial; 2 - 3% Ganho Real; 3- 42
Dirigentes Sindicais Frequéncia Livre; 4 - 72 Tiquete
Refeicao/Alimentacao; 5 - 10 cesta Basica; 6 - 152
Assisténcia Materno-Infantil; 7 - 182 Jornada de
Trabalho; 8 - 192 Viagem de Passe; 9 - 202 Diarias; 10 -
242 — Adicional Noturno; 11- 262 Horas Extras; 12- 292
Horario Flexivel; 13 - 35% Formulario Exposi¢cdo a
Agentes Agressivos; 14 - 392 Estabilidade
Aposentadoria; 15 - 40? Plano de Saude; 16 - 542
Categoria Abrangida; 17 - Aplicabilidade do Acordo
Coletivo de Trabalho e 18 - Condutores de Auto de
Linha.

GRUPO 3 - CLAUSULAS NEGADAS

PELA EMPRESA
1-12 Isonomia; 2- 82 Indenizagcdo Rescisoria; 3- 132
Abono de Férias; 4 - 222 Adicional de Transferéncia; 5 -
232 Adicional de Assiduidade; 6 - Risco de Vida; 7 - 492
Abonamento Greve Transporte Coletivo; 8 - 502 Plano
de cargos e Salarios; 9 - 522 Adicional de Penosidade;
10 - 532 Dispensa Imotivada; 11 - 552 Terceirizagao; 12 -
562 Condugéo de Veiculos; 13 - 592 Estabilidade
Acidente de Trabalho/Doenca Profissional; 14-612
Plantdo Ambulatorial; 15 - 622 Dupla Jornada; 16 - 652
Substituicao; 17- 662 Reintegracéo; 18- 672 Assistente
Social; 19 - 702 Aplicagdo de Normas Coletivas a
Empresas Congéneres e 20 - 712 Horarios Definidos
para Refeicao;

GRUPO 4 - CLAUSULAS APRESENTADAS PELA
EMPRESA E NEGADAS PELO SINDICATO
1 - Banco de Horas e 2 - Intervalo Intrajornada.

Apréximarodada de negociagdes acontecera no dia 21
de agosto de 2018, em Belo Horizonte-MG.

APLICABILIDADE DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Pelas profundas alteragées feitas na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) na famigerada Reforma
Trabalhista, transformada em Lei n°® 13.467/2017, pelo
governo golpista de Michel Temer, abre uma discusséao
nacional sobre a aplicabilidade do Acordo Coletivo de
Trabalho somente para os empregados filiados a
entidade sindical.

As maldades aprovadas na referida lei pelos 50
Senadores, empresarios ou representantes do
empresariado, eleitos através do voto popular, e que
elaboram leis em causa propria, trazem grandes
prejuizos a classe trabalhadora.

Para contrapor ao ataque dos direitos dos
trabalhadores (as) € preciso que todos e todas
busquem aderir por um Sindicato mais forte, sempre
em defesa dos seus direitos. Para isso, sindicalizar é
fundamental.

Em recente decisdo de primeira instancia, o juiz
Eduardo Rockenbach, da 302 Vara do Trabalho de Sao
Paulo, ao julgar uma ac&o de um trabalhador que se
recusava a contribuir com o sindicato de sua categoria,
decreta em sua sentenga: “...0 trabalhador sustentou
nao ser sindicalizado, e, por isso, negou-se a contribuir
para a entidade sindical. A despeito disso, ndo menos
certo € que as entidades sindicais devem ser
valorizadas, e precisam da participagdo dos
trabalhadores da categoria (inclusive financeira), a
fim de se manterem fortes e aptas a defenderem os
interesses comuns”. A sentenga proferida é referente
ao processo n° 01619-2009-030-00-9, item 6. O Juiz
afirmou ser justo e que o autor nao se beneficie das
vantagens pelo sindicato a favor da categoria,
considerando que o trabalhador se recusa a colaborar
financeiramente com a entidade.

Assim, esse debate segue na mesa de negociagao.
Apesar do alto indice de sindicalizagdo dos
empregados (as) da Ferrovia Centro-Atlantica S/A
(FCA/VLI), na base territorial do SINDIFERRO, que
abrange os estados da Bahia e Sergipe, é necessario
que essa minoria, no intuito de evitar qualquer
contratempo e de fazer jus as conquistas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2019, faga a sindicalizagéao
imediatamente.
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