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alendo pela 32 Rodada de Negociacao, que

ocorreu em 21 de agosto de 2018, em Belo

Horizonte/MG, a Ferrovia Centro-Atlantica S/A
apresentou contraproposta para uma clausula
econdbmica, a qual ficou pendente pelo Sindicato:
“Iniciando a discussdo dos itens econdémicos a
empresa prop0s o reajuste, a partir de 01 de setembro
de 2018, sobre os salarios-base de seus empregados
ativos em 31 de agosto de 2018, pelo INPC integral do
periodo (01 de setembro de 2017 a 31 de agosto de
2018), aindaaserdivulgado”.
Os diretores Paulino Moura, Manoel Cunha, Gilsemar
Aymberé, Marcos Luz, Amilton Aragéo e Carlos Gomes
representaram o SINDIFERRO nessa jornada.
De acordo com a metodologia de debate da pauta
acertada, foram discutidas as clausulas pendentes do
Grupo 2, com o seguinte desfecho: 1. Clausula 42
Dirigentes Sindicais Frequéncia Livre — Acordada
como teor da Clausula 382 Acesso dos Dirigentes
Sindicais as Areas da FCA do ACT 2017/2018; 2. 182
Jornada de Trabalho — Pendente; 3.192 Viagem de
Passe — Acordada com texto 452 Horas de Passe do
ACT 2017/2018; 4. 202 Diarias - A empresa propos
manter a clausula como pendente, uma vez que, se
trata de item econdémico e reforga a intengcao de
manter as diarias operacionais como politica
interna, nao realizando a inser¢cao em acordo
coletivo. As partes acordaram em manter a
clausula como pendente no que tange a
apresentacao da proposta econémica”; 5. 262
Horas Extra - Aempresa propds alteragdo no que tange
a compensacao, visto que, este item sera discutido em
outra clausula da proposta. As partes concordam com
as alteragdes propostas pela empresa, bem como,
com a manutencgédo da clausula 172 Trabalho em Dias
de Folga e Feriados do acordo coletivo atual. “HORAS-
EXTRAS. O pagamento das horas extras sera feito
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com os seguintes percentuais: a) 50% (cinquenta por
cento), para as duas primeiras horas trabalhadas; b)
70% (setenta por cento), para as horas trabalhadas a
partir da terceira; c) 100% (cem por cento), para as
horas trabalhadas em dia de repouso semanal, feriado,
ou dia que ndo seja expediente normal do empregado
(sabado, para o pessoal de horario administrativo, ou
dia de folga, para o pessoal em rodizio)”; 6.292 Horario
Flexivel - As partes concordam na manutengéo da
clausula 192 Assisténcia Dependentes Necessidades
Especiais, do acordo atual, ficando pendente a
definicdo dos valores financeiros previstos; 7.352
Formulario Exposi¢cao a Agentes Agressivos - Apos as
discussbes as partes concordam com a manutencao
da clausula 30 - Perfil Profissiografico Previdenciario
do acordo coletivo atual. A empresa esclarece que os
PPP's estdo sendo entregues com celeridade,
cumprindo os prazos programados para elaboragao e
envio da documentacgéo, sendo este de 90 dias. A
empresa reforca ainda, que as solicitacbes de PPP
devem ser feitas através do PORTAL DE RH
(http://10100nline.vli-logistica.com) ou através da central
de RH no telefone externo: 0800 718 1010, ou ramal
interno: 1010; 8. 392 Estabilidade Aposentadoria -
Acordada com a manutencdo da clausula 322 -
Aposentadoria do acordo atual; 9. 402 Plano de Saude -
Os sindicatos pedem a avaliagdo da manutengéo do
plano de saude para dependentes apds o falecimento
do empregado e avaliagdo sobre os descontos em
verbas rescisérias. A empresa informa que ira se
manifestar nas proximas reunibes. Esta clausula
encontra-se pendente; 10. 242 Adicional Noturno.
Acordada com o texto da clausula 152 Adicional
Noturno do ACT 2017/2018; 11. 542 Categoria
Abrangida - Acordada com a manutengao da clausula
582 - Abrangéncia do acordo coletivo atual; 12. 652
Aplicabilidade do Acordo Coletivo de Trabalho - Apés




as discussdes, as partes concordam em manter a
presente clausula como pendente. Ficou acordado
que a clausula Condutores de Auto de Linha serdo
equiparados a categoria C para fins de jornada de
trabalho, apuragéo, langamento e cumprimento da
mesma, bem como o recebimento de parcelas
pecuniarias referentes a jornada de trabalho, os
empregados que realizam a atividade de Condutor de
Auto de Linha, que especificamente atuam como
batedores na circulagéo de trens. Paragrafo Primeiro: a
equiparacao a categoria C somente sera devida
enquanto o empregado exercer a atividade como
batedor na circulagéo de trens.

A 42 rodada de negociacao esta agenda para ocorrer
no dia 28 de agosto de 2018, em Belo Horizonte/MG.

LICINIO DE ALMEIDA/BA

VIRA “CEMITERIO” DE VAGOES
Em visita recente ao trecho ferroviario, que vai de
Brumado/BA a Licinio de Almeida/BA, diretores do
SINDIFERRO presenciaram um verdadeiro abandono
ao patrimoénio publico.
No patio ferroviario de Licinio de Almeida, que antes
funcionava oficinas de manutencdo de vagbes e
locomotivas da Rede Ferroviaria Federal S/A (RFFSA),
atualmente, apresenta uma quantidade de vagdes
tanques vazios e em processo avangado de
deteriorizag&o.
Apopulacao da cidade reclama da poluigéo visual. Sem
falar que os objetos “arruinados” servem de
esconderijo de vandalos e viciados em drogas.
A Concessionaria Ferrovia Centro-Atlantica S/A
(FCA/VLI), que assumiu o controle da malha centro-
leste da extinta RFFSA, em setembro de 1996, tem por
obrigacdo tomar as providéncias necessarias e
urgentes para recuperacéo e retiradas dos vagdes do
local.
Pelas imagens, percebe-se que se trata de um
verdadeiro cemitério de vagdes tanques. Os vaos entre
os trilhos foram cobertos por terra e brita,
transformando a passagem numa estrada precaria
para carros, motocicletas e transeuntes. Um descaso
com o patriménio publico federal histérico.
O SINDIFERRO acompanhara todo o desenrolar das
providéncias que a empresa vier a tomar (se € que vai),
e, dara conhecimento aos 6rgaos fiscalizadores.

O SINDIFERRO, ha tempos, vem alertando aos seu
associados que a FCA/VLI ndo tem mais interesse em
operar aferrovia na Bahia.
Mais uma profunda mudanga na gestdo empresarial
estar para acontecer: a) A Estacao de Catiboaba/BA
vai ser fechada e somente um empregado
administrativo permanecera. Sera colocado um
sistema de monitoramento através de cameras
controladas pela Estacdo de Montes Claros/MG. A
estacdo tem um efetivo de 4 (quatro) CPT -
Controlador de Patios e Terminais; b) A Estagédo de
lacu/BA também fechara, ficando apenas com um
empregado administrativo. Assim como em Catiboaba,
as cameras serao monitoradas por Monte Claros. lagu
tem o mesmo efetivo de CTP, 4 empregados; c¢) A
Estacdo de Sao Francisco (Alagoinhas/BA) e Senhor
do Bonfim/BA serdo controladas pela Estagdo de
Simdes Filho/BA.
Quais as consequéncias destas mudangas para os
trabalhadores? Duas hipdteses se apresentam: 1°) Na
possibilidade da empresa continuar a operar a ferrovia
na Bahia, os empregados excedentes das estacdes
referidas serao transferidos para outras localidades ou
reabilitados para outras fung¢des/cargos; 2°) FCA/VLI
nao ter mais interesse em manter a concessao — como
o SINDIFERRO vem denunciando desde de 2013 — os
empregados estarédo todos demitidos.
Vamos lutar até o fim, mesmo considerando que a
batalha decisiva se aproxima e o Dia “D” nao esta
tao longe. AVANTE!
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