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EM CARATER DEFINITIVO, SINDIFERRO PASSA A REPRESENTAR

S

L1

) o st )
= - ke . - -
| & —
"
]
—

oram cinco anos de discussdes sobre arepresentagéo dos

empregados (as) da Companhia, considerando que desde

a operagdo do sistema, no entendimento da empresa,
haviam duas entidades representativas: o SINDIFERRO atendia,
apenas, os envolvidos na operagdo e manutencgao da empresa.
Situacdo que dentro da categoria trazia certa confusdo e
prejuizos na organizagéo dos trabalhadores.
Finalmente, depois de varios embates, foi possivel convencer a
direcdo da CCR Metrd Bahia que ndo havia mais nenhuma
possibilidade dos metroviarios conviverem com tamanha
ambiguidade: ou era do SINDIFERRO ou da FENECREP.
Agora, resta a categoria conscientizar-se da importancia de ter
um legitimo representante, atuante, presente, transparente e
democratico. A decisdo de sindicalizar ao SINDIFERRO
representara a solugdo de outro gargalho que tem de ser
superado, visto que, trabalhador sindicalizado é trabalhador
consciente, assim, aumentar o numero de sindicalizados para dar
musculatura a entidade sindical.
A concordancia da Companhia do Metré da Bahia ocorreu nas
reunides para fechamento de um Acordo Emergencial Coletivo
de Trabalho que trata das Medidas Proviso6rias n.° 927 e
936/2020, Lein®13.979 de 06/02/20 e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), diante da gravissima crise de saude publica que
atinge toda a humanidade. Eis algumas clausulas do documento
mencionado:
A Clausula Primeira — Abrangéncia - “O presente Acordo
Emergencial Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados
da EMPRESA, cuja representatividade é definitiva, unica e

exclusiva do SINDIFERRO’ (grifo nosso).

TODOS OS TRABALHADORES DA CCR METRO BAHIA
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Como recurso extremamente positivo adotado por quase todos
os paises do mundo, ai incluso, as grandes poténcias
econdmicas e militares, em adotar o isolamento social, com o
objetivo Unico de prevenir e evitar a propagagdo do novo
coronavirus, responsavel, até o momento, por milhares de mortes
emtodo o planeta, em consequéncia, ameagando os empregos.

Diante da gravidade e a excepcionalidade, a entidade sindical
fechou um acordo, tendo como parametro, as informagdes
contidas nos documentos acima referidos, tudo e exclusivamente
para impedir que a empresa demita trabalhadora e trabalhador.

Para preservar os empregados durante a Pandemia, o acordo
trata principalmente da redug¢édo proporcional de Jornada de

trabalho e de salario, suspensdo temporaria do contrato de
trabalho — nesses casos serdo abrangidos os seguintes:

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

Este Acordo Emergencial Coletivo de Trabalho entrard em vigor a partir
da data da sua assinatura e estara vigente até 31/08/2020, salvo se
antes finalizar a pandemia.

Paragrafo Primeiro — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Emergencial Coletivo de Trabalho, no tocante a redugdo de jornada e
suspensdo dos contratos de trabalho, nos seguintes moldes:

i) Por até 90 dias para as cldusulas que tratam sobre a redugdo de
jornada e de salario;

i) Por até 60 dias para as clausulas que tratam da suspensdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo- Decorrido o prazo de vigéncia estabelecido no
paragrafo primeiro desta cldusula, as partes poderdo realizar a
prorrogacao, por igual periodo, através de um termo aditivo a este
Acordo Emergencial da MP 936/20.

CLAUSULA QUARTA- REDUGAO DE SALARIOS



Durante a vigéncia do presente acordo emergencial da MP 936/0,
podera ser reduzido em até 70% (setenta por cento) o saldrio nominal
dos empregados vinculados a EMPRESA, com fundamento no inciso VI,
do artigo 72, da CF e no artigo 72 da Medida Provisoria 936,
considerando para calculo os valores em vigente em 01/04/2020.
Paragrafo Primeiro — Fica garantido aos trabalhadores abrangidos por
este acordo emergencial o valor correspondente ao percentual de 88,55
% do piso da categoria, visando preservar o limite do salario minimo,
conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020.

CLAUSULA QUINTA - DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Como contrapartida para a reducéo de saldrios pactuada na CLAUSULA
QUINTA, a jornada de trabalho dos empregados, podera ser reduzida
em até 70% (setenta por cento), porém, a reducdo do salario sempre
sera proporcional ao percentual de redugdo da jornada.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo uma redugdo de saldrio, minima de
25% (vinte e cinco por cento) e maximo de 70% (setenta por cento), a
adequacgdo na jornada de trabalho para atender ao disposto no caput
desta cldusula ocorrerd com a reducdo proporcional em horas
trabalhadas ou em dias trabalhados na semana ou ainda em dias
trabalhados no més.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo em que perdurar a Reduc¢do de
Jornada Trabalho com Proporcional Redugdo de Saldrios, ndo sera
permitido trabalhar em regime de horas extraordindrias, ressalvadas
estritamente as hipdteses previstas no art. 61, e seus paragrafos 12 e 29,
daCLT.

Paragrafo Terceiro - A reducdo salarial com a reducgdo proporcional de
jornada dos empregados perdurara pelos prazos previstos nesse Acordo
Coletivo Emergencial, sendo certo que eventual reajuste salarial em
funcdo da data-base da categoria ou outra situacdo que importe
aumento salarial devera incidir imediatamente sobre o valor do salario,
sendo devidos os pagamentos das diferencas.

Paragrafo Quarto - Durante o periodo de redugdo da jornada, o
empregado farajus:

a)A todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados;

Paragrafo Quinto - O retorno das escalas normais devera ocorrer numa

das hipdteses do Art. 72, paragrafo tnico da MP 936/20.

Paragrafo Sexto - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado, apos a reducdo da sua respectiva jornada; sendo devida,
além das parcelas rescisorias, acaso haja despedida, o pagamento deste
periodo de estabilidade.

Paragrafo Sétimo - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego
ao empregado, apds a reducdo da sua respectiva jornada, nos termos do
artigo 10 da MP 936 | 2020, inclusive, a indenizacdo do periodo da
estabilidade PREVISTANO §12 DO ART. 10 DA MP 936/20.

Paragrafo Oitavo - Em contrapartida, a redug¢do da jornada, o
empregado receberd do Governo Federal, em periodicidade mensal,
sendo a primeira parcela no prazo de 30 (trinta) dias, o Beneficio
Emergencial calculado com base no valor do seguro desemprego, em
obediéncia as regras da Lei n2 7.998/90 e da Portaria do Ministério da
Economia n2 914/2020, cujo valor maximo, atualmente, é de
R$1.813,03 (um mil oitocentos e treze reais e trés centavos).

Paragrafo Nono - A Empresa se compromete informar ao Ministério da
Economia, bem como ao sindicato da categoria no prazo de dez dias
corridos contados da aplicagdo de cada evento individual descrito neste
acordo emergencial.

Paragrafo Décimo - A concessdo do Beneficio Emergencial ndo impedira
o Funcionario de receber futuramente o seguro desemprego, na forma
dalei.

Paragrafo Décimo Primeiro — A Empresa fornecera lista ao Sindicato
com os nomes dos trabalhadores que tiveram seus contratos reduzidos,
informando, inclusive, em quanto tempo a jornada foi reduzida.

CLAUSULA SEXTA — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A critério da EMPRESA, os empregados que ndo podem realizar suas
fungdes durante a crise ou que ndo ha atividades no momento para eles,
dentre eles os colaboradores que comp&em o grupo de risco do ponto
de vista médico e que, apds férias, folgas por banco de horas,
antecipagao de feriados e que ndo podem retornar ao trabalho, os
aprendizes administrativos, dentre outros colaboradores, o contrato de
trabalho poderd ser suspenso, por até 02 (dois) meses, durante o estado
de calamidade publica, que podera ser fracionado em até dois periodos
de trinta dias.

Paragrafo Primeiro - As estabilidades dos Dirigentes Sindicais e
membros da CIPA serdo mantidas nos periodos da suspensao, salvo se
um deles estiverem elencados como grupo derisco.

Pardgrafo Segundo - Serdo considerados grupos de risco:

A) DO PONTO DE VISTA MEDICO, AQUELE QUE POSSUA AS DOENGAS OU
SISTEMAS IMUNOLOGICOS MENCIONADOS PELA OMS, DIABETES,
HIPERTENSO E OBESO; B) IDOSOS, MAIORES DE 60 ANOS; C)
GESTANTES.

Pardgrafo Terceiro. Deverdo ser considerados, para efeito da suspenséo
dos contratos, o grupo de risco, segundo recomendagdes da OMS.
Pardgrafo Quarto - Durante o periodo de suspensdo tempordria do
contrato, o empregado fard jus:

a) A todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados;
b) Ao pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de

(30%) trinta por cento do valor do seu saldrio mensal, a titulo de abono
semencargos para os empregados e para o empregador.

Paragrafo Quinto — O retorno das escalas normais devera ocorrer numa
das hipdteses do Art. 82, paragrafo inico da MP 936/20;

Pardgrafo Sexto - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado, apds a suspensdo do seu contrato,; sendo devida, além das
parcelas rescisdrias, acaso haja despedida, o pagamento deste periodo
de estabilidade.

Pardgrafo Sétimo - Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego
ao empregado, apds a suspensdo do contrato, nos termos do artigo 10
da MP 936 | 2020, inclusive, a indenizagdo do periodo da estabilidade
PREVISTANO §1°2 DO ART. 10 DA MP 936/20.

Pardgrafo Oitavo - Em contrapartida, a suspenséGo do contrato, o
empregado receberd do Governo Federal, em periodicidade mensal,
sendo a primeira parcela no prazo de 30 (trinta) dias, o Beneficio
Emergencial calculado com base no valor do sequro desemprego, em
obediéncia as regras da Lei n® 7.998/90 e da Portaria do Ministério da
Economia n® 914/2020, cujo valor mdximo, atualmente, é de
RS1.813,03 (um mil oitocentos e treze reais e trés centavos).

Pardgrafo Nono - A Empresa informard a celebragdo deste Acordo ao
Ministério da Economia, no prazo de 10 (dez) dias, devendo comunicar
por escrito ao Sindicato, sob pena de arcar com o valor correspondente
ao Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda a que
teria direito o respectivo trabalhador, sem prejuizo da cldusula pena
deste Acordo Emergencial.

Paragrafo Décimo - A concessdo do Beneficio Emergencial ndo impedira
o Funcionario de receber futuramente o seguro desemprego, na forma
dalei.

Pardgrafo Décimo Primeiro — A Empresa fornecerd lista ao Sindicato
com os nomes dos trabalhadores que tiveram seus contratos suspensos,
informando, inclusive, em quanto tempo a jornada foi reduzida.

CLAUSULA SETIMA — BENEFICIOS
A Concessionaria, de forma voluntaria, durante o periodo desse acordo,
continuara proporcionando a todos seus empregados que tiverem seus
contratos reduzidos ou suspensos a concessdo de todos os beneficios
oferecidos em seu ACT 2019/2020 (vigente), exceto o Vale-Transporte
para quem estiver em Home Office (Teletrabalho) ou com o contrato de
trabalho suspenso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DEMISSOES



Aos empregados que forem desligados (PEDIDO DE DEMISSAO),
durante o periodo de vigéncia estipulado na CLAUSULA TERCEIRA, sera
garantido o calculo das verbas rescisdrias indenizatorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA JORNADA EM TELETRABALHO

Em funcdo do estado de calamidade, a EMPRESA podera alterar a
jornada diaria de trabalho durante o periodo em que vigorar o presente
Acordo, podendo aplicar jornada em Teletrabalho para todos os
empregados, sem o controle de jornada nos termos da Medida
Provisoria927.

Paragrafo Primeiro - Nos dias em que a presta¢do de servigos for
realizada em Teletrabalho, o empregado ndo fara jus ao recebimento de
horas extras, salvo por solicitagcdo expressa do seu liderimediato.
Paragrafo Segundo - O empregado deverd comparecer/retornar a
empresa sempre que convocado pelo seu lider imediato, podendo
exercer seu direito de recusa se tiver com algum problema de saude,
devendo ser comprovado mediante atestado médico, formalizando tal
situagdojuntoao Sindicato e a Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORARIOS DE TRABALHO — ESCALAS

Em do estado de calamidade, a EMPRESA podera alterar as escalas de
trabalho de todos os colaboradores que trabalham em turnos de
revezamento, durante o periodo em que vigorar o presente Acordo, de
forma a adequar o melhor dimensionamento de pessoal para manter
todas as areas em funcionamento e, principalmente, manter os
empregos e reduzir oimpacto sobre arenda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ANTECIPACAO DOS FERIADOS

A EMPRESA podera antecipar todos os feriados federais, estaduais e
municipais previstos para 2020, a todos os colaboradores, priorizando
as pessoas que nao possuem nem Banco de Horas positivas e nem Férias
Vencidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANTECIPACAO DAS FERIAS

A EMPRESA poderd antecipar as férias individuais dos seus empregados
com periodos aquisitivos vencidos ou periodos aquisitivos parciais para
minimizar o impacto nos empregos de nossos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LICENCA NAO REMUNERADA

O empregado podera solicitar uma licenca ndo remunerada para os
meses de maio, junho, julho, agosto e setembro de 2020, sendo por
periodo minimo de dois 02 (dois) meses e no maximo por 05 (cinco)
meses.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que tiverem interesse em aderir a
Licenca Ndo Remunerada poderdo solicitar o saque da CCRPrev até o
limite do salario mensal, sem penalidade da suspensao do Plano por 06
(seis) meses e sem a perda dos valores ja acumulados pela empresa no
Plano do colaborador.

Paragrafo Segundo — Fica a critério da Empresa a aceitagdo do pedido
delicenca ndo remunerada que devera ser feito de préoprio punho.

Paragrafo Terceiro — A Empresa manterd todos os beneficios previstos
no Acordo Coletivo de Trabalho, exceto do vale transporte e dos
depdsitos referentes a Previdéncia Privada — CCRPrev. Ndo havera
depdsitos de FGTS e ndo havera recolhimento de INSS durante o
periodo dalicenga ndo remunerada.

Paragrafo Quarto - O empregado que tiver concedida a referida licencga,
manterad a estabilidade no emprego pelo periodo de gozo da respectiva,
bem como por igual periodo apds cessa-la, devendo ser indenizado

deste periodo acaso haja despedida.

CLAUSULA DECIMA NONA
As partes declaram que fazem parte do presente Acordo Emergencial,
atendendo o quanto dispde o Art. 19 da MP 936/20, entre outros
normativos que dispde que seguranca e higienizagdo do labor como
direito indisponivel do trabalhador, sendo publicas e notdrias entre as
partes.

Paragrafo Primeiro - A Empresa reforcara todas as medidas para que o
Sistema metroviario funcione com seguranga para os trabalhadores,
tomando as providéncias necessarias para tanto, tais como:
fornecimento de mascaras; postos de higienizagdo, com agua sabao,
papel toalha, com facil acesso aos trabalhadores; regras de
distanciamento e convivéncia em razdo da pandemia, inclusive, com a
devidafiscalizagdo; pessoal responsdvel pela higienizacdo dos postos de
trabalhos; realizacdo de exames periddicos (ASOs) especificos para
identificar trabalhador contaminado pelo COVID 19, como aferigdo de
temperatura, entre outros, e o consequente isolamento; fornecimento
gratuito de vacinas e medicamentos que porventura surgirem no
mercado para combater a referida pandemia; fornecimento de vacina
da H1N1; suspensdo e isolamento dos trabalhadores enquadrados
como grupos de risco, nos termos acima; maior fiscalizacdo e
conscientizacdo no uso dos EPIl's, com maior possibilidade de
fiscalizagdo por parte do Sindicato, que devera avisar previamente
quando fazé-la.

Paragrafo Segundo - A Empresa informara ao Sindicato eventuais casos
de trabalhadores contaminados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS
Na hipdtese de ser editada ou promulgada norma legal, versando sobre
“Reducdo de Jornada e Salarios” e/ou “Suspensdo Coletiva dos
Contratos de Trabalho”, de forma mais benéfica aos trabalhadores e/ou
aos empregadores, as partes concordam em renegociar o presente
acordo coletivo de trabalho para propiciar a fruicdo dos beneficios
decorrentes dessas politicas publicas, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro — As partes convalidam que a redugdo da jornada e
suspensdo do contrato de emprego estdo atreladas ao recebimento, por
parte dos trabalhadores, do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda dispostos na MP 936/20.

PRESTANDO CONTAS DAS NEGOCIAGOES DO ACT
2020/2021

Nos dias 14, 16 e 22 de abril de 2020, aconteceram as terceira,
quarta e quinta rodadas de negociagbes para celebragdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021, via videoconferéncia,
através da plataforma Teams. Participaram destas discussdes os
diretores Paulino Moura, Manoel Cunha, Cloves Gomes, Edvaldo
Lisboa, Gilberto Dantas e Verenizia Miranda. Esteve
coordenando a bancada dos trabalhadores o diretor Cloves
Gomes, Secretario Geral. A bancada patronal esteve
representada por Noel Moreira, Rafael Bastos, Caroline Neves,
Leonardo Balbino, Jaqueline Polotto e pelos consultores Anténio
Violante e Claudio Rogério. O coordenagao por parte da CCR foi
de Rafael Bastos.

A seguir o resultado do processo negocial nestas
reunioes:

1. CLAUSULAS ACORDADAS

Clausula 222 — Plano de Saude e Odontolégico.



Houve a inclusdo do Paragrafo Unico com o seguinte
teor — A empresa fara a gestéo junto a administradora
do plano com vista a melhoria do atendimento aos
seus colaboradores; b) 262 Auxilio Farmacia.
Manteve o mesmo texto da clausula 212 o ACT
2019/2020, com exclusao do Paragrafo segundo; c)
272 Auxilio Educagao. Mantida a Clausula 222 Auxilio
Educacédo do ACT 2019/2020; 282 Auxilio Funeral.
Mantida a Clausula 232 do ACT 2019/2020; d) 30? —
Substituicao Provisoria. Mantida a Clausula 242 do
ACT 2019/2020; e) 312 — Complementagao do 13°
Salario. Clausula 252 ACT 2019/2020; f) 322 -
Promogdes. 262 ACT 2019/2020; g) 332 -
Transferéncia de Empregado; 272 ACT 2019/2020;
h) 362 — Copia da R.A.L.S. 292 ACT 2019/2020; i) 382 -
Garantia de Emprego Gestante / Adotante. 302 ACT
2019/2020; j) 40? - Periodo Pré-aposentadoria. 312
ACT 2019/2020; k) 422 - Capacitagao Profissional.
422 - Capacitagao Profissional; k) 43® - Direito de
Recusa ao Trabalho. 332 ACT 2019/2020; I) 46* —
Empregado Estudante. 352 ACT 2019/2020; m) 472 -
Abono Frequéncia — Motivo de Catastrofe. 362 ACT
2019/2020; n) 482 - Discriminagao de Empregado.
372 ACT 2019/2020; o) 49? - Danos Materiais. 382
ACT 2019/2020; p) 50® - Fornecimento de
Uniformes, Roupas de Trabalho e EPI's. 392 ACT
2019/2020; q) 512 - Requerimento de Empregados.

Nova texto acordado; r) 52.2 - Hora Extra. 402 ACT
2019/2020; s) 55.2 - Dia do Metroviario. 422 ACT
2019/2020.

2. CLAUSULAS PENDENTES

a) Clausula 292 - Tiquete Cultura; b) 342 —
Auxilio Material Escolar; c) 35 — Gratuidade
Transporte; d) 442 - Jornada de Trabalho; e)
452 -Troca de Escala. Redacao da clausula.

3. CLAUSULAS NEGADAS

a) Clausula 372 — Prémio Assiduidade; b)
392 - Protegao a Gestante; c) 412 - Conversao
Tecnolégica; d) 532 - Garantia Contra a
Demissao Imotivada; e) 542 - Implantagao do
PCS.

62 Rodada — ACT 2020/2021
A préxima rodada de negociagbes ficou agendada

pelas partes para ocorrer no dia 04/05/2020, as
14h30min, via plataforma Teams.
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