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Nas cupulas, apesar da crise, a turma se
entende na hora de ferrar o povo e a nagao.

Bolsonaro, com discurso fraudulento na Cupula
de Lideres sobre o Clima, ganha elogios de “positivo”,
vindos de porta-vozes do governo imperialista de
Biden, os mesmos que aproveitam a pandemia, cada
um ao seu modo, para atacar os trabalhadores e a
democracia.

E o capital, e ndo apenas o mediocre ministro
Ricardo Salles, que aproveita a pandemia para
‘passar a boiada”. Numa situacdo de alerta. A
pandemia escancarou a profunda desigualdade,
consequéncia inexoravel da sobrevivéncia do
capitalismo, em crise profunda. Os governos buscam
salvar a si mesmos e ao sistema, diante da situac&o
que esta por vir. Nao por acaso, o Fundo Monetario
Internacional faz agora estudos sobre as explosdes
sociais, prevendo que o “circulo vicioso da
desigualdade social poderia transformar-se em um
crack sismico politico”, ou seja, mais instabilidade,
exasperacédo das massas, situagcao que podera fugir
do controle e eles tem medo aonde isso vai parar.

O Brasil ndofoge aregra.

Do general Braga Neto a empresaria Luiza
Trajano ouve-se propostas de “unido nacional”’ e
‘pacto”, para preservar o governo que impde o
sofrimento ao povo. Mais da metade da populacdo
brasileira, 116 milhdes, vive em situacao de
inseguranca alimentar que o misero auxilio
emergencial ndoresolve.

O desemprego avancga, e agora o0sS
trabalhadores sdo empurrados a diminuigao de salario
e direitos, da mesma maneira como a CCR Metré quer
fazer ao impor de “goela abaixo” um ACT com reajuste
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salarial infimo de 4%. Mas os trabalhadores nao
aceitaram a posposta chula, e a grande maioria
votou contra.

A desculpa para negar direitos e para néao
conceder salarios dignos € a mesma ladainha: “por
causa da Covid nao podemos...”, porque nesse ano de
pandemia nao sera possivel”, e poraivai...

Aléem de sujeitos a condi¢cbes de trabalho e
transporte com risco de contagio a Covid-19, na CCR
Metré ndo se faz testagem em massa e peridédica em
seus empregados, sendo imprescindivel tal medida
que nao pode ser feita apenas se apresentados os
sintomas.

A maioria trabalhadora esta desprotegida, sem
testes e vacina, carentes de hospitais e de
trabalhadores da saude suficientes para dar conta da
pandemia fora do controle.

Este é odiaadiado povo.Até quando?

Bolsonaro oferece as estatais como xepa de
feira. Depois das 28 privatizacdes (aeroportos, portos
e estradas), agora sao os Correios e a CEF que estao
ameacadas.

As organizagbes construidas pelos
trabalhadores devem responder: até aqui, bastou!
Nem mais um dia de mais famintos, de mais
desemprego, de mais mortos! Uma luta tdo dura
quanto necessaria, na qual o SINDIFERRO convoca a
todos (as) os companheiros(as) para estarem
engajados.

O PT revigorado pela decisao que anulou os
fraudulentos processos de Lula, esta chamado a
organizar a verdadeira solidariedade ao povo, sendo a
linha de frente para impulsionar a luta, ja, para acabar
com este governo.

Nem um dia a mais para o governo genocida de
Bolsonaro! Ja deu




CAMPANHA SALARIAL DOS METROVIARIOS
2021/2022 E CONCLUIDA, E, MAIS UMA VEZ,
QUEM IRA DECIDIR E A CATEGORIA

Apos a rejeicao pelos metroviarios da contraproposta final
da empresa apresentada no primeiro round de
negociagdes, o SINDIFERRO tomou as providéncias e
solicitou mediag¢édo do Ministério Publico do Trabalho da 52
Regido, sob numero 0000610-70.2021.5.05.0000. De
prontiddo, a empresa manifestou nao terinteresse, assim, o
pedido foi arquivado, em 26/04/21.

Os advogados, Ulisses Caldas Pinto, representando o
SINDIFERRO e Claudio Rogério Benedet, pela parte da
CCR Metrd Bahia, ficaram responsaveis pela condugéo dos
ajustes. Além de Cloves dos Santos Gomes, Coordenador
das Negociacdes do SINDIFERRO, e Edmilson Pinheiro da
Silva, Gestao de Pessoas da empresa. Participaram ainda
pelo SINDIFERRO, os diretores Paulino Moura, Edvaldo

Lisboa, Jurandyr Lima, Guilhermano Filho e Verenizia
Miranda. A FITF/CNTTL/CUT - Federacéo Interestadual
dos Trabalhadores Ferroviarios da CUT foi representada
pelo diretor Manoel Cunha.

Dando prosseguimento, a entidade sindical ajuizou pedido
de Mediacao na Justiga do Trabalho, Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regi&o. A primeira audiéncia de conciliagéo,
ocorrida no dia 06/05/21, foi intermediada pela Juiza
Auxiliar do JC2/CEJUSC2, Dr® Karine Andrade Britto
Oliveira.

No dia 07/05/21, houve a 62 rodada de negociagdes,
através de videoconferéncia, quando, enfim, as discussbes
avancgaram, ficando para ser concluida no dia 10/05/21.
Assim, a 7% rodada aconteceu, e apds as argumentacoes
das partes, a CCR Metr6 Bahia apresentou a seguinte
proposta, para apreciacao da categoria:

A) REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2021, pelo percentual de 4,00% (quatro por cento),
incidente sobre os salarios vigentes em 28/02/2021, até o teto
salarial de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

Em 01/09/2021, pelo percentual de 1,20% (um virgula vinte por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 31/08/2021, até
o teto salarial de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

Em 01/03/2021, pelo percentual de 3,00% (trés por cento),
incidente sobre os saldrios vigentes em 28/02/2021, para os
saldrios iguais ou superiores ao teto de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

B) PISO SALARIAL
a)R$ 1.266.72 (um mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta
e dois centavos), a partirde 01/03/2021; e
b) RS 1.281.92 (um mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa
e dois centavos), a partirde 01/09/2021.

C) CARTAO REFEICAO/CARTAO ALIMENTACAO (VR/VA)

No valor total de RS 757,12 (setecentos e cinquenta e sete reais
e doze centavos) até 31 de agosto de 2021;

No valor de RS 766,21 (setecentos e sessenta e seis reais, vinte e
um centavos), a partir de 01/09/2021.

4% no VR/VA retroativo a 01/03/2021 + 1,20% em 01/09/2021,
para quem ganha acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

D) ABONO

Abono de RS 740,00 em 05 dias Uteis apds a assinatura do
acordo, aos trabalhadores com saldrio até RS 5.000,00 (cinco
mil reais).

E) COLABORADORES PART-TIME

1. Exclusivamente para os empregados contratados em regime
de tempo parcial (part time) o vale alimentagdo ou refeicao
correspondentes a 24 dias de trabalho no més serd oferecido no
valor total de RS 378,56 (trezentos e setenta e oito reais e
cinquenta e seis centavos) de 01 de margo de 2021 até 31 de
agosto de 2021, e a partir de 01/09/2021 no valor total de RS
383,11 (trezentos e oitenta e trés reais e onze centavos) até 28
de fevereiro de 2022;

2. COLABORADORES PART-TIME AFASTADOS POR PROBLEMAS

DE SAUDE. Aos empregados contratados em regime de tempo
parcial (part-time) afastados por problemas de satde, que nao
obtiverem o beneficio previdenciario junto ao INSS em razdo do
regramento do Art. 28, Portaria 450/2020 do INSS, a CCR
METRO pagara o valor equivalente ao saldrio vigente, durante o
tempo que perdurar o afastamento do empregado.
PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio é desprovido de
natureza salarial, e, desta forma, ndo se incorpora a
remuneragao para qualquer efeito, notadamente para base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, FGTS e demais
encargos inerentes.

Demais cldusulas econdmicas terdo o reajuste da seguinte
forma:
AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA (PCD)

A partir de 01/03/2021, o auxilio para filho com deficiéncia
(PCD) reconhecida pela legislagdo previdenciaria no valor RS
114,32 (cento e quatorze reais, trinta e dois centavos). O valor
do beneficio instituido nesta clausula vigorara até 31/08/2021,
e a partir de 01/09/2021, sera pago no valor R$ 115,69 (cento e
quinze reais, sessenta e nove centavos).

AUXILIO - MATERIAL ESCOLAR
Concedera até 15 de janeiro de 2022 um empréstimo no valor
de RS 320,00 (trezentos e vinte reais) destinado a compra de
material escolar.
JORNADA DE TRABALHO

a) A compensac¢ao das horas trabalhadas devera ocorrer
dentro de dois ciclos do Banco de Horas, sendo contado
de 11/12/2020 até 15/06/2021 e de 16/06/2021 a
30/11/2021;

b) Em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sera instaurada a
Comissao Paritaria que se reunird para avaliar, estudare
propor melhorias conjuntas, em até 60 (sessenta) dias,
mantidas as condi¢des atuais até efetiva conclusao dos
trabalhos da Comissao Paritaria.

HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Quando por op¢do do empregado a rescisdo de contrato de
trabalho n3o for homologada no SINDICATO, a CCR METRO



BAHIA encaminhard, por e-mail, uma cépia do Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho—TRCT, ao SINDIFERRO.
MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS SOCIAIS DO ACT
2020/2021

Quanto ao reajuste salarial e aplicagdo do abono, o
SINDIFERRO fez um esforgo herculeo para sensibilizar a
empresa para que fosse estendido a toda a categoria, de
formalinear, semdivis&do, porém, ndo fomos atendidos.

A empresa confirmou, que na hipétese de a categoria
aprovar esta proposta, todos os retroativos ou serdo pagos
na folha de pagamento da competéncia maio/2021 sendo
creditada no dia 01/06/2021 ou em até 05 dias uteis da
assinatura doAcordo Coletivo de trabalho.

Com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia
28/04/21, da Medida Proviséria n® 1.045/2021, de 27 de
abril de 2021, onde institui o Novo Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda, a CCR Metrd
Bahia e SINDIFERRO no dia 12/05/21 se reuniram de
acordaram com a assinatura do Acordo Emergencial
Coletivode Trabalho.

O Acordo Emergencial trata do que estabelece a MP e
semelhante aos que foram assinados a ano passado com o
mesmo objetivo: evitar a necessidade demissodes, além de,
acbes para a prevencao do contagio e reducdo da
exposicao ao risco com relacdo ao COVID-19, incluindo,
por exemplo, a fixagdo de regime de trabalho em home
office, para as fungbes em que as atividades séo
compativeis com esta modalidade.

Esse acordo é transitorio e € adotado em face de conjuntura
econdmica especifica, condigbes suplementares para
normatizar a redugcdo de jornada de trabalho com
proporcional reducao de salarios, observando o disposto no
inciso VI, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Trata este instrumento normativo das condi¢cbes de:
Reducédo de Jornada com Proporcional Reducdo de
Salarios, Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho,
Da Jornada em Teletrabalho, Banco de Horas, Horario de
Trabalho — Escalas, Antecipacdo dos Feriados,
Antecipacdo das Férias, Licenca ndo Remunerada, Vale
Alimentagao ou Vale Refeigao.

A validade desse Acordo Emergencial é a partir de 17 de
maio de 2021 até 13 de setembro de 2021. Isto é, por até
120 dias para as clausulas que tratam sobre a redugéo de
jornada e de salario; por até 120 dias para as clausulas que
tratam da suspensdo do contrato de trabalho. O tempo
maximo de reducdo proporcional de jornada e de salario e
de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda
que sucessivos, ndo podera ser superior a 120 (cento e
vinte)dias.

A reducéo salarial com a redugao proporcional de jornada
dos empregados perdurara pelos prazos ja mencionados,
sendo certo que eventual reajuste salarial em funcéo da
data-base da categoria ou outra situacdo que importe
aumento salarial devera incidirimediatamente sobre o valor
do salario, sendo devidas os pagamentos das diferencgas.
Durante o periodo de redugéo da jornada, o empregado fara

jus:

a) A todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados. O retorno
das escalas normais devera ocorrer imediatamente
no dia seguinte do comunicado da empresa; b) Fica
reconhecida a garantia proviséria no emprego
ao empregado, apés a redug¢ao da sua
respectiva jornada; sendo devida, além das
parcelas rescisorias, acaso haja despedida, o
pagamento deste periodo de estabilidade. Fica
reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado nos termos da MP 1045/2021.

A Empresa fornecera lista ao Sindicato com os nomes dos
trabalhadores que tiveram seus contratos reduzidos,
informando, inclusive, em quanto tempo a jornada foi
reduzida.

Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, o
empregado farajus:

a) Atodos os beneficios concedidos pelo empregador
aos seus empregados; b) Ao pagamento de ajuda
compensatdria mensal no valor de (30%) trinta por
cento do valor do seu salario mensal, a titulo de
abono sem encargos para os empregados e para o
empregador.

A suspensdo do contrato, o empregado recebera do
Governo Federal, em periodicidade mensal, sendo a
primeira parcela no prazo de 30 (trinta) dias, o Beneficio
Emergencial calculado com base no valor do seguro
desemprego, em obediéncia as regras da Lei n®7.998/90 e
da Portaria do Ministério da Economia n°® 914/2020, cujo
valor maximo, atualmente, é de R$1.911,84 (um mil
novecentos e onze reais e oitenta e quatro centavos).
A Empresa fornecera lista ao Sindicato com os nomes dos
trabalhadores que tiveram seus contratos suspensos,
informando, inclusive, em quanto tempo a jornada foi
reduzida.

TELETRABALHO
Em funcéo do estado de calamidade, a Empresa podera
alterar a jornada diaria de trabalho durante o periodo em
que vigorar o presente Acordo, podendo aplicar jornada em
Teletrabalho para todos os empregados, sem o controle de
jornada nos termos da Medida Proviséria 1.046/2021.
Nos dias em que a prestacao de servicos for realizada em
Teletrabalho, o empregado néo fara jus ao recebimento de
horas extras, salvo por solicitacdo expressa do seu lider
imediato.
O empregado devera comparecer/retornar a empresa
sempre que convocado pelo seu lider imediato, podendo
exercer seu direito de recusa, conforme clausula 34° Direito
de Recusa ao Trabalho do ACT 2020/2021, se tiver com
algum problema de saude, devendo ser comprovado
mediante atestado médico, formalizando tal situag¢ao junto
ao Sindicato e a Empresa.

SEGURANCGCA E HIGIENIZAGAO DO LABOR COMO DIREITO
INDISPONIVEL DO TRABALHADOR

A Empresa reforcara todas as medidas para que o Sistema

metroviario funcione com segurancga para os trabalhadores,

tomando as providéncias necessarias para tanto, tais

como: fornecimento de mascaras; postos de higienizagao,



com agua sabdo, papel toalha, com facil acesso aos
trabalhadores; regras de distanciamento e convivéncia em
razdo da pandemia, inclusive, com a devida fiscalizagéo;
pessoal responsavel pela higienizacdo dos postos de
trabalhos; realizacdo de exames peridédicos (ASOs)
especificos para identificar trabalhador contaminado pelo
COVID 19, como afericdo de temperatura, entre outros, € 0
consequente isolamento; fornecimento gratuito de vacinas
e medicamentos que porventura surgirem no mercado para
combater a referida pandemia; fornecimento de vacina da
H1N1; suspensdo e isolamento dos trabalhadores
enquadrados como grupos de risco, nos termos acima;
maior fiscalizagéo e conscientizacdo no uso dos EPI’s, com
maior possibilidade de fiscalizagéo por parte do Sindicato,
que devera avisar previamente quando fazé-la.

A Empresa informara ao Sindicato eventuais casos de
trabalhadores contaminados.

Com a assinatura desse instrumento normativo de trabalho,
0 ano passado, conseguimos que nao houvesse demissio
no prazo estipulado por lei, assim, esperamos que aconteca
com este atual.

VACINAGAO JA PARA OS METROVIARIOS

acredite na ciéncial

O SINDIFERRO encaminhou correspondéncias as
autoridades dos poderes executivos municipal e estadual,
Cartas n° 66 e 67/CG/SINDIFERRO/21, datadas de
29/04/21, para o Prefeito de Salvador - Bruno Reis (DEM) e
para o Governador da Bahia - Rui Costa (PT),
respectivamente, e, solicitamos ao Deputado Estadual,
Robinson Almeida (PT/BA), que formulasse uma
indicacado para priorizar a vacinacado dos metroviarios
diante da pandemia.

O SINDIFERRO entende que, por praticarem um servico
essencial e indispensavel a populagdo, transportando
cerca de 350 mil pessoas por dia, com contato direto e
indireto com o usuario do modal, os metroviarios estdo
altamente expostos aorisco de contagio.

Pedimos também que todos trabalhadores (as), efetivos ou
terceirizados, relacionados ao transporte coletivo de
passageiros sobre trilhos, sejam incluidos no calendario
prioritario, contendo data especifica para receberem a
imunizac¢ao contra a Covid-19 o mais imediato possivel.

O MOMENTO,
€ DE LUTA

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -
SINDIFERRO, com sede a Rua do Imperador, 353, Mares, Salvador, Bahia,
mediante Artigos 28°, 80° e 81°, e conforme o previsto no artigo 611 e seguintes da
CLT convoca a categoria metroviaria da Concessionaria CCR Metr6 Bahia, para
participar das Assembleias Gerais Extraordinarias a serem realizadas no periodo
de 18 a 24 de maio de 2021, de forma virtual, através da plataforma google, com
inicio do processo de votacdo as 00:00 hora do dia 18/05/21 e término as 24:00
horas do dia 24/05/21, em virtude do COVID-19, atendendo os protocolos de
seguranga sanitaria, entre eles evitar aglomeragoes, para apreciagao e deliberagao
da seguinte ordem do dia: 1. Proposta da CCR Metr6 Bahia para celebragédo ou ndo
do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022, objeto da Mediagdo na Justica do
Trabalho -Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o, Processo n° 0000610-
70.2021.5.05.0000; 2. Decidir sobre a deflagragdo ou ndo do movimento grevista
nos termos do disposto na Lei n° 7.783/1989 (Lei de Greve).

Salvador, 12 de maio de 2021

PAULINO RODRIGUES DE MOURA
COORDENADOR GERAL

ORIENTAGOES PARA A VOTAGAO VIRTUAL

Diferente da anterior, a deliberagdo da categoria ocorrera de forma eletrénica.
Através do Google Forms, a tela de votagao iré constar as seguintes informagées:

a) O link de acesso a votacdo, que sera iniciado as 00:00 hora do dia 18/05/21 e se
encerrara as 23:59:59 horas do dia 24/05/21 sera:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkG-
QO0GAke2XRONEOWS5XSV2EZJkV99idSISO62d7C6bwlaAQ/viewform?usp=sf link;

b) CEDULA DE VOTAGAO

1. Proposta da CCR METRO BAHIA, ap6s Mediagio do TRT5 no Processo n°
0000610-70.2021.5.05.0000, para celebracdo ou ndao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2022.

o AFAVOR o CONTRA

2. Decidir sobre a deflagragdo ou ndo do movimento grevista nos termos do
disposto na Lei n° 7.783/1989 (Lei de Greve).

o AFAVOR 0 CONTRA;

c) No ato da votacao, o trabalhador (a) devera digitar seu ID (e-mail) para ter
acesso a tela de votagéo;

d) A votacao podera ocorrer por meio de computador, notebook ou celular,
dentro dos horérios previstos de votagéo;

e) O E-mail sera o que o empregador (a) cadastrou junto a CCR Metr6 Bahia;

f) O sistema de votacédo sera realizado mediante a colocagédo de um “X” nos
quadrados referentes aos itens constantes na cédula de votagéo;

g) O sistema de votacgédo eletronica permitira que cada empregado (a) vote
somente uma Unica vez, sendo negada uma 2° tentativa de votacao;

h) No dia 25/05/21, ap6s a contabilizagdo final dos votos, a entidade sindical fara
comunicagao a empresa acerca do resultado.

i) A Coordenagéao do processo de votagao sera feito pela diretoria da entidade
sindical com o apoio do Tl Junior Pires.

ACESSE NOSSAS NOTICIAS NO SITE: www.sindiferro_.oxrg.br




