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REIVINDICANDO DEMANDAS PENDENTES DA CATEGORIA,

SINDIFERRO SE REUNE COM NOVO PRESIDENTE DA CTB
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Esq. para dir.: Jobens Nogueira, Edevilton Santos, George Bittencourt, Pedro Franca, Carlos Martins,
Paulino Moura, Gilson Correia, Cloves Gomes e Luiz Claudio

a manhd da dltima quarta-feira

(01/02), a direcdo do SINDIFERRO

se reuniu com Carlos Martins, novo
diretor-presidente da Companhia de
Transportes do Estado da Bahia- CTB.

Na ocasido, foram apresentadas as
demandas que vém sendo discutidas desde
2019, e, que, a partir da desativagdo do
sistema de fransporte de passageiros sobre
trilhos, ocorrida em fevereiro de 2021, ficou
ainda mais intensa. Inclusive, sem haver
garantia das propostas prometidas pela
empresa e Governo do Estado, fomos
obrigados, em certo momento, a radicalizar
nossas agoes para fazer valer esses acordos
assinados.

Hd uma expectativa positiva nesse sentido,
levando em consideragdo de que se trata de
um gestor com caracteristicas profissionais
testadas e aprovadas (Secretario de Estado,

Presidente da CTB em outra oportunidade,
dentre outros cargos de relevancia).

O Presidente deixou bem claro que as
reivindicaﬁé'es apresentadas pelo
SINDIFERRO nessa reunido, serdo
encaminhadas através de didlogos com as
Secretdrias de Estado da Administragdo e
Casa Civil para viabilizar em tempo razodvel.
Afirmou ainda, que as demandas antigas
colocadas d mesa sdo justas e ird trabalhar
de forma cordial e parceira.

QUAIS FORAM AS REIVINDICACOES
DA CATEGORIA?

Primeiramente, seguindo a ldégica e
atendendo aos trabalhadores que ja estdo
aposentados, foi o Plano de Demissdo
Incentiva (PDI) com o Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho (TRCT), objeto da
Mediagdo que se encontra no Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido. Na dltima



audiéncia ocorrida no dia 25 de novembro de
2022, ficou acordado a concessdo de um
prazo de 60 (sessenta) dias para que as
partes apresentem propostas paraacordo.

Carlos Martins afirmou que dentro de 15 dias
estaria se reunindo com os Secretdrios de
Estado da Administragdo e da Casa Civil para
tratar destes temas. Ficou acordado,
também, que as partes devem comunicar ao
Tribunal Regional do Trabalho para
Brorrogag&o esse prazo, a fim de que o

residente fagaas intervengdes necessarias.

No segundo momento e simultaneamente
tratamos do pagamento das indenizagoes das
horas extras dos empregados que faziam, e,
fizeram requerimento requerendo com base
na Stmula291do TST.

Na mesma perspectiva, levamos para serem
aTendlda’s a elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), que as
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andlises feitas pelo profissional
especializado contratado pelo SINDIFERRO
e a Fundagdo José Silveira contratada pela
CTB confirmaram através de laudo técnico
que as dreas sdo insalubres, por ruido.

Para tratar destas duas ultimas demandas, o
Presidente se reunird com os diretores da
Companhia e o juridico para tomar uma
decisdo.

Foram fambém cobrados resultados de
requerimentos de empregados sobre
assuntos diversos e individuais.

A posicdo da entidade sindical é aguardar o
tempo pedido pela diregdo da empresa,
considerando que o rompimento agora so
retardaria o pagamento dos direitos de cada
trabalhador.

Vamos continuar mobilizados para que nossas
justas reivindicagoes sejam atendidas.
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O SINDIFERRO colocou todas as demandas na mesa em busca de solugbes urgentes para o trabalhador




