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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FERROVIARIOS E METROVIARIOS DA BAHIA E SERGIPE FILIADO A FITF/CUT ANO XXXII N° 835/MAR/2023

APOS CCR METRO BAHIA E SINDIFERRO CONCLUIREM PROCESSO NEGOCIAL,
E A VEZ DOS TRABALHADORES APROVAREM A PROPOSTA OU NAO

Betania Britto, Edmilson Silva e Nayara Tanaka (CCR Metré Bahia); Wilson Santos, Cloves Gomes,

Paulino Moura, Guilhermano Silva, Antonio Eduardo, Lorena Lira e Milton Ferreira (SINDIFERRO)

uatro rodadas de negociagées aconteceram, a

dltima no dia 28 de fevereiro de 2023, de intenso

debate, sempre em defesa das Metrovidrias e dos
Metrovidrios. Todos os hossos esforgos ndo foram em vdo.
Durante o processo, tivemos momentos de intensas
discussdes para prevalecer os interesses da categoria, o
que, no nosso entendimento tivemos éxito, ndo para
comemorar, mas, para abrir uma perspectiva positiva apés
mais de dois anos da pandemia.
A seguir, estaremos mostrando os nimeros e beneficios
acordados, para demonstrar que as reivindicagdes
acordadas sdo fruto do empenho do SINDIFERRO, razdo de
receber todas as conquistas dos acordos anteriores e o que
seencontraem vigor.
Da pequena, média ou de grande grupo econdmico é
imprescindivel a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho
com o sindicato representativo da categoria. Ndo é
diferente coma CCR Metro Bahia.
Queremos avanc¢ar ho nivel de conscientizacdo dos
Metrovidrios, no sentido de fazer a opgdo de sindicalizagdo,
porque desta forma vocés, trabalhadores, estardo ajudando
a instituicdo que lhe defende, materializado em definitivo o
fortalecimento do instrumento de apoio e que sempre estd
ao lado do quem detéma forga do trabalho.
Ndo desistiremos e acreditamos que em massa os
Metrovidrios saberdo agir para defender a sua célula de
luta, conquista e resisténcia contra as forgas opressoras do
capital, sindicalizando nessa Campanha Salarial que estd
chegando ao fim.
A Data-base dos Metrovidrios € 1° de mar¢o. A inflagdo do
periodo de 01/03/22 a 28/02/2023, estd previsto um

acumulado em torno de 5,37%, ja considerando a prévia
do més de fevereiro/23 que varia das instituigdes que fazem
a medigdo. A proposta da Companhia é repor de forma
escalonada, conforme grdfico abaixo.

APRESENTACKO DA PROPOSTA FINAL PARA
CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CLAUSULAS ECONOMICAS

1. REAJUSTE SALARIAL
01/03/2023 31/08/2023 2,00%

01/09/2023 29/02/2024 3,30%

2. PISO SALARIAL
01/03/2023 31/08/2023 2,00%

01/09/2023 29/02/2024 3,30%

3. ABONO SALARIAL
R$ 1.200,00, 20% de reajuste em relagdo ao abono pago em 2022.

O abono salarial no valor de R$ 1.200,00, em parcela Unica, sera creditado na folha de
pagamento da competéncia margo/2023 a ser pago em 03/04/2023.

4. CARTAO REFEIGAO/CARTAO ALIMENTAGAO
Reajuste do VA/VR em 5,37% em 01/03/2023

5. AUXILIO MATERNO-INFANTIL (AUXILIO-CRECHE)

01/03/2023 29/02/2024 10,00% R$ 317,15

6. VALE NATAL

01/03/2023 29/02/2024 10,00% R$ 165,00

CLAUSULAS TAMBvéM ACORDADAS
QUE ESTARAO NO ACT

CLAUSULA 15° - AUXILIO PARA FILHO COM
DEFICIENCIA (PCD)

A Concessionaria pagara aos seus empregados que tenham
filho portador de necessidades especiais, um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por
filho nesta condigéo.

CLAUSULA DAY OFF DE ANIVERSARIO

Com a intengao de trazer uma melhora na qualidade de vida
dos Colaboradores, este beneficio sera dado para que o
Colaborador tenha a opgao de ter uma falta abonada no seu
dia de aniversario, dando oportunidade para que ele planeje
seu dia e possa estar mais proximo de seu ambiente social e
familiar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O abono deve ser dado para a



jornada inteira no dia de aniversario do Colaborador,
devendo esse ser praticado no dia especifico do aniversario,
nao podendo ser transferido ou cumulativo para outros anos.
Caso o dia do aniversario caia num dia que o Colaborador
nao tenha jornada de trabalho, ele ndo podera utilizar o
beneficio naquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Day Off de aniversario ndo
alterara a escala de fretados por parte da Unidade de
Negécio e/ou também n&o ira alterar o valor do Vale
Transporte a ser pago para aos elegiveis. Da mesma forma,
o valor do Vale Alimentacao/ Vale Refeicdo também néo sera
alterado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe ressaltar que o abono no
dia de aniversario ndo deve comprometer a contabilizagdo
dos dias trabalhados, que por sua vez n&o tera nenhum
impacto no calculo do PLR.

CLAUSULA DO SHORT DAY

A agenda de trabalho muitas das vezes n&o permite uma
disponibilidade adequada para a realizacdo de tarefas
pessoais e pode até dificultar a aproximacdo entre o
Colaborador e as rotinas pessoais. Com isso, o Short Day
busca a possibilidade de o Colaborador sair mais cedo em
um dia especifico a cada més para conseguir ter maior
liberdade para planejar atividades de viagem e atividades
em familia. A aplicacdo deste processo precisa estar
devidamente alinhada com a lideranga imediata dos
Colaboradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Short Day pode ser praticado
uma vez por més, conforme alinhamento prévio com a
lideranca e ndo necessita que seja realizada
especificamente em uma sexta-feira, como o proprio nome
em inglés faz referéncia, podendo ser adotado em qualquer
dia da semana conforme necessidade do Colaborador.
Neste dia, o Colaborador elegivel pode optar em sair até 4
horas mais cedo ou entrar até 4 horas mais tarde que seu
horario normal de jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta pratica ndo deve ser
cumulativa, devendo ser contabilizada mensalmente e pode
ser usada como um mecanismo de compensagio para o
banco de horas trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A adogdo do Short Day nio
alterara a escala de fretados por parte da Unidade de
Negdcio e/ou também n&o ira alterar o valor do Vale
Transporte a ser pago para aos elegiveis. Da mesma forma,
o valor do Vale Alimentagéo / Vale Refeicdo também néo
sera alterado.

PARAGRAFO QUARTO: Cabe ressaltar que o abono no
short day ndo deve comprometer a contabilizagdo dos dias
trabalhados, que por sua vez ndo tera nenhum impacto no
calculodo PLR.

CLAUSULA 342 — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CCR METRO BAHIA concedera até 15 de janeiro de 2024
um empréstimo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

destinado a compra de material escolar, aos empregados que
recebem o salario normativo (piso da categoria), desde que o
empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro de
2023, e mediante comprovagédo de matricula do dependente
legal no ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez)
parcelas iguais de R$ 40,00 (quarenta reais), ou o valor
residual total pendente, em caso de rescisdo de contrato de
trabalho.

CLAUSULA 392 - PROTECAO A GESTANTE

A empregada gestante sera aproveitada em outra atividade
prevista no organograma da Concessionaria durante o periodo
de gravidez, assegurados todos os direitos, quando a mesma
estiver desempenhando atividade que ofereca risco a
gravidez, atestado pela area médica

Com essa proposta final o SINDIFERRO estard fazendo
Assembleias Gerais Extraordindrias de forma virtual pela
plataforma Tafner, para deliberagdo da categoria do ACT
2023/2024, com vigénciade 01/03/2023 até 29/02/2024,
no periodo de 07/03/2023 até 13/03/2023.

Na hipdtese que o ACT 2023/2024 seja assinado até o dia
14/03/2023, os reajustes serdo aplicados na folha de
pagamento da competéncia margo/2023 com pagamento em
03/04/2023, bem como, o novo valor do VA/VR que serd
creditado em cartdo no dia 10/04/2023 e o novo valor do
Auxilio-Creche em 03/04/2023.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS 2022

A empresa informou que a Meta Coletiva do Programa de
Participagdo nos Lucros e Resultados Exercicio de 2022 foi
atingida e as Metas Individuais estdo sendo apuradas para
que o valor do PLR 2022 se ja pago em 03/04/2022.




