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uatro rodadas de negociações aconteceram, a Qúltima no dia 28 de fevereiro de 2023, de intenso 

debate, sempre em defesa das e dos Metroviárias 

Metroviários. Todos os nossos esforços não foram em vão. 

Durante o processo, tivemos momentos de intensas 

discussões para prevalecer os interesses da categoria, o 

que, no nosso entendimento tivemos êxito, não para 

comemorar, mas, para abrir uma perspectiva positiva após 

mais de dois anos da pandemia. 

A seguir, estaremos mostrando os números e benefícios 

acordados, para demonstrar que as reivindicações 

acordadas são fruto do empenho do , razão de SINDIFERRO

receber todas as conquistas dos acordos anteriores e o que 

se encontra em vigor. 

Da pequena, média ou de grande grupo econômico é 

imprescindível a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho 

com o  representativo da categoria. Não é sindicato

diferente com a . CCR Metrô Bahia

Queremos avançar no nível de conscientização dos 

Metroviários, no sentido de fazer a opção de sindicalização, 

porque desta forma vocês, trabalhadores, estarão ajudando 

a instituição que lhe defende, materializado em definitivo o 

fortalecimento do instrumento de apoio e que sempre está 

ao lado do quem detém a força do trabalho.

Não desistiremos e acreditamos que em massa os 

Metroviários saberão agir para defender a sua célula de 

luta, conquista e resistência contra as forças opressoras do 

capital, sindicalizando nessa Campanha Salarial que está 

chegando ao fim.

A Data-base dos Metroviários é 1º de março. A inflação do 

período de 01/03/22 a 28/02/2023, está previsto um 

acumulado em torno de      5,37%, já considerando a prévia 

do mês de fevereiro/23 que varia das instituições que fazem 

a medição. A proposta da Companhia é repor de forma 

escalonada, conforme gráfico abaixo. 

APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA FINAL PARA 

CELEBRAÇÃO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLÁUSULAS TAMBÉM ACORDADAS 

QUE ESTARÃO NO ACT

CLÁUSULA 15ª – AUXÍLIO PARA FILHO COM 

DEFICIÊNCIA (PCD)

A Concessionária pagará aos seus empregados que tenham 
filho portador de necessidades especiais, um auxílio mensal 
equivalente a 20% (vinte por cento) do salário normativo, por 
filho nesta condição.

CLÁUSULA DAY OFF DE ANIVERSÁRIO

Com a intenção de trazer uma melhora na qualidade de vida 

dos Colaboradores, este benefício será dado para que o 

Colaborador tenha a opção de ter uma falta abonada no seu 

dia de aniversário, dando oportunidade para que ele planeje 

seu dia e possa estar mais próximo de seu ambiente social e 

familiar.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: O abono deve ser dado para a 

Esq. para dir.: Jobens Nogueira,  Edevilton Santos, George Bittencourt, Pedro França, Carlos Martins,
 Paulino Moura, Gilson Correia, Cloves Gomes e Luiz Cláudio 

APÓS CCR METRÔ BAHIA E SINDIFERRO CONCLUÍREM PROCESSO NEGOCIAL,

 É A VEZ DOS TRABALHADORES APROVAREM A PROPOSTA OU NÃO 

 

Betânia Britto, Edmilson Silva e Nayara Tanaka (CCR Metrô Bahia); Wilson Santos, Cloves Gomes, 
Paulino Moura, Guilhermano Silva, Antonio Eduardo, Lorena Lira e Milton Ferreira (SINDIFERRO) 

Reajuste do VA/VR em 5,37% em 01/03/2023



jornada inteira no dia de aniversário do Colaborador, 

devendo esse ser praticado no dia específico do aniversário, 

não podendo ser transferido ou cumulativo para outros anos. 

Caso o dia do aniversário caia num dia que o Colaborador 

não tenha jornada de trabalho, ele não poderá utilizar o 

benefício naquele ano.

PARÁGRAFO SEGUNDO: O Day Off de aniversário não 

alterará a escala de fretados por parte da Unidade de 

Negócio e/ou também não irá alterar o valor do Vale 

Transporte a ser pago para aos elegíveis Da mesma forma, . 

o valor do Vale Alimentação/ Vale Refeição também não será 

alterado.

PARÁGRAFO TERCEIRO: Cabe ressaltar que o abono no 

dia de aniversário não deve comprometer a contabilização 

dos dias trabalhados, que por sua vez não terá nenhum 

impacto no cálculo do PLR.

CLÁUSULA DO SHORT DAY

A agenda de trabalho muitas das vezes não permite uma 

disponibilidade adequada para a realização de tarefas 

pessoais e pode até dificultar a aproximação entre o 

Colaborador e as rotinas pessoais. Com isso, o Short Day 

busca a possibilidade de o Colaborador sair mais cedo em 

um dia específico a cada mês para conseguir ter maior 

liberdade para planejar atividades de viagem e atividades 

em família A aplicação deste processo precisa estar . 

devidamente alinhada com a liderança imediata dos 

Colaboradores.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: O Short Day pode ser praticado 

uma vez por mês, conforme alinhamento prévio com a 

l i de rança  e  não  necess i ta  que  se ja  rea l i zada 

especificamente em uma sexta-feira, como o próprio nome 

em inglês faz referência, podendo ser adotado em qualquer 

dia da semana conforme necessidade do Colaborador. 

Neste dia, o Colaborador elegível pode optar em sair até 4 

horas mais cedo ou entrar até 4 horas mais tarde que seu 

horário normal de jornada de trabalho.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Esta prática não deve ser 

cumulativa, devendo ser contabilizada mensalmente e pode 

ser usada como um mecanismo de compensação para o 

banco de horas trabalhado.

PARÁGRAFO TERCEIRO: A adoção do Short Day não 

alterará a escala de fretados por parte da Unidade de 

Negócio e/ou também não irá alterar o valor do Vale 

Transporte a ser pago para aos elegíveis. Da mesma forma, 

o valor do Vale Alimentação / Vale Refeição também não 

será alterado.

PARÁGRAFO QUARTO: Cabe ressaltar que o abono no 

short day não deve comprometer a contabilização dos dias 

trabalhados, que por sua vez não terá nenhum impacto no 

cálculo do PLR.

CLÁUSULA 34ª – AUXÍLIO MATERIAL ESCOLAR

A CCR METRÔ BAHIA concederá até 15 de janeiro de 2024 
um empréstimo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) 
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destinado a compra de material escolar, aos empregados que 
recebem o salário normativo (piso da categoria), desde que o 
empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro de 
2023, e mediante comprovação de matrícula do dependente 
legal no ensino fundamental ou médio. 

PARÁGRAFO ÚNICO: O empréstimo será quitado em 10 (dez) 
parcelas iguais de R$ 40,00 (quarenta reais), ou o valor 
residual total pendente, em caso de rescisão de contrato de 
trabalho.

CLÁUSULA 39ª – PROTEÇÃO À GESTANTE

A empregada gestante será aproveitada em outra atividade 
prevista no organograma da Concessionária durante o período 
de gravidez, assegurados todos os direitos, quando a mesma 
estiver desempenhando atividade que ofereça risco à 
gravidez, atestado pela área médica

Com essa proposta final o estará fazendo SINDIFERRO 

Assembleias Gerais Extraordinárias de forma virtual pela 

plataforma Tafner, para deliberação da categoria do ACT 

2023/2024, com vigência de 01/03/2023 até 29/02/2024, 

no período de  até .07/03/2023 13/03/2023

Na hipótese que o ACT 2023/2024 seja assinado até o dia 

14/03/2023, os reajustes serão aplicados na folha de 

pagamento da competência março/2023 com pagamento em 

03/04/2023, bem como, o novo valor do que será VA/VR 

creditado em cartão no dia 10/04/2023 e o novo valor do 

Auxílio-Creche em 03/04/2023. 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E 

RESULTADOS 2022

A empresa informou que a Meta Coletiva do Programa de 

Participação nos Lucros e Resultados Exercício de 2022 foi 

atingida e as Metas Individuais estão sendo apuradas para 

que o valor do PLR 2022 seja pago em . 03/04/2022


