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FCA — FERROVIA CENTRO ATLANTICA S/A, empresa de sociedade andnima com sede, na cidade de
Belo Horizonte — MG, na Rua Sapucai, 383, Fioresta, CEP — 30.150-904, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
00.924.429/0001-75, doravante designada apenas EMPRESA,;

E, outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE -SINDIFERRO, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
13.453.063/0001-45 com sede na cidade de Salvador — BA na Rua do Imperador, n° 353 — Bairro Mares.

Neste ato representado pelos seus Diretores e doravante designados apenas SINDICATO.

Em 11 de novembro de 2022, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e acertado o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados da Ferrovia Centro
Atlantica S/A, representados por este SINDICATO referente a data base de 1° de setembro de 2022,
estabelecendo em seu contetido clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos
empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as
seguintes condigoes:

PAGAMENTOS - FINANCEIRAS

12. REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara, a partir de 01 de setembro de 2022, os salarios-base de seus empregados ativos
em 31 de agosto de 2022, pelos percentuais descritos abaixo:

o Reajuste de 9% (nove por cento) para os empregados elegiveis ao acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o s3o elegiveis aos reajustes previstos no paragrafo primeiro, nem ao crédito
extraordinario previsto nos paragrafos segundo e terceiro da presente clausula os jovens aprendizes €

estagiarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: O caput desta clausula levara em considerag&o o salério base percebido pelc
empregado em 31 de agosto de 2022.

22, DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA efetuard o pagamento dos salérios de seus empregados até o primeiro dia Util do meés
subsequente ao vencido.

32, ABRANGENCIA

S&o abrangidos pelo presente acordo coletivo, todos os empregados da EMPRESA que exercem suas
atividades dentro da base territorial dentro dos limites da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantes dos cargos de

direcdo, gerencial e especialistas técnicos (com equivaléncia a gerentes), ndo se aplica a clausula 17, (caput
+ paragrafo primeiro + paragrafo segundo) do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

4°. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS \3/
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O Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados sera negociado diretamente com a entidade sindical
representativa dos empregados, signataria do presente acordo, nos termos do artigo 2°, inciso 1l da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

PARAGRAFO UNICO: Em obediéncia & legislac&o acima citada, o Acordo Coletivo relativo ac Programa de
Participagdo nos Lucros e Resultados é especifico para este fim e, portanto, sua negociacdo ndo esta
vinculada ao periodo de vigéncia do presente ACT e nem & data-base aqui prevista.

52. TRANSFERENCIA DE CREDITOS BANCARIOS

A EMPRESA atendera as solicitagdes de transferéncias de créditos bancarios dos empregados, remetendo-
os as agéncias conveniadas de sua preferéncia.

FERIAS
62. FERIAS

No prazo de até 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio das férias, os empregados deverio agendar o periodo
de gozo das férias, conforme ajustado com o respectivo gestor e inserido em sistema especifico da
EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O parcelamento das férias em trés formatos (10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias)
€ uma faculdade reservada ao empregado maior de 18 anos, de acordo com o seu interesse pessoal, desde
que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia minima requerida em sistema especifico da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA podera adotar outras modalidades de férias, desde que haja
previsdo na legislacdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As férias poder&o se iniciar nos dois dias que antecedem feriados ou dias de
repouso semanal remunerado do empregado. Porém, as férias ndo poder&o se iniciar nos dias de folga
conforme escala de trabalho, repouso semanal remunerado ou feriados.

73. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

Sera mantida a atual pratica de adiantamento de 50% (cinquenta por cento), inclusive no més de janeiro, do
13° salario, por ocasiéo das férias. AEMPRESA, em novembro, pagara a diferenca entre o valor ja adiantado
e 50% (cinquenta por cento) do salario desse més, sendo que, em dezembro, sera paga a parcela final do
décimo terceiro salario

82. EMPRESTIMO DE FERIAS

No prazo de 35 (trinta e cinco) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos empregados a solicitacéo
do empréstimo a ser creditado por ocasi&o da regularizacdo das férias, no valor de 100% (cem por cento)
do salério-base.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica parcela, através de débito
no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses ap6s o retorno de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais
iguais, a partir deste mesmo evento.

92. DISPONIBILIZACAO DO AVISO DE FERIAS
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A EMPRESA disponibilizara o aviso de férias aos empregados diretamente nos sistemas de
autoatendimento, para consulta eletrénica e/ou impresséo, de acordo com a conveniéncia do empregado. A
disponibilizacdo do aviso de férias ocorrera no momento em que o pedido de férias for registrado no sistema
de RH da EMPRESA.

A disponibilizacdo do aviso de férias de forma eletrénica para os empregados através do portal de
autoatendimento, desobriga a EMPRESA da manutencdo de uma via do mesmo assinado pelos
empregados. -

BENEFICIOS — PLANO DE SAUDE

102.PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

PLANO A
REGIME DE LIVRE ESCOLHA
NOTA PRIMEIRA: DESPESAS COM TRATAMENTO PSICOLOGICO E PSICOTERAPICO

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de tratamento observados
os limites maximos semestrais de:

a) R$ 2.053,56 (Dois mil cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), no tratamento clinico,
por beneficiario;

b) R$ 4.196,50 (Quatro mil cento e noventa e seis reais e cinquenta reais) no tratamento em regime
de internacéo, por beneficiario.

NOTA SEGUNDA: DESPESAS COM AQUISIGAO DE LENTES CORRETIVAS

A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisicéo de lentes corretivas,
observado o limite maximo de R$ 431,64 (Quatrocentos e trinta € um reais e sessenta e quatro centavos)
por ano por beneficiario e nos termos da respectiva Instrucio Interna.

NOTA TERCEIRA: DESPESAS COM ARMACAO DE OCULOS

A EMPRESA reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisicdo de armacéo de éculos,
observado o limite maximo de R$ 431,64 (Quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e quatro centavos)
por ano por beneficiario nos termos da respectiva Instrucéo Interna.

NOTA QUARTA: TRATAMENTO PORTADORES DE DIABETES

A EMPRESA reembolsard, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por cento) das despesas com
aquisicdo de material descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para
medicio, etc.), observado o limite maximo de reembolso de R$ 261,60 (duzentos e quarenta reais) por més
por beneficiario.

NOTA QUINTA: DESPESAS COM VACINAS

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas utilizadas para prevencéo
de doencas infectocontagiosas, devidamente registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao
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valor especifico de R$ 381,50 (trezentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos), por vacina, por
beneficiario.

NOTA SEXTA: REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS

Na hipotese de grande risco, o percentual de participacdo da EMPRESA sera mantido em 70% (setenta por
cento), limitado a 3 (trés) vezes o valor da tabela de referéncia da operadora do plano de satde.

Na hipétese de pequeno risco, o percentual de participagdo da EMPRESA sera mantido em 40% (quarenta
por cento), limitado a 3 (irés) vezes o valor da tabela de referéncia da operadora do plano de satde.

NOTA SETIMA: TRATAMENTO FONOAUDIOLOGO

A EMPRESA reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com tratamento fonoaudidlogo,
observado o limite maximo semestral de R$ 1.171,75 (Hum mil e cento e setenta e um reais e setenta e
cinco centavos) por beneficiario.

NOTA OITAVA: DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
OPCAO A

a) A EMPRESA, conforme opg&o do plano de salde, reembolsara em até 90% (noventa por cento) as
despesas referentes a Assisténcia Especializada ao Dependente com Deficiéncia.

b) Considera-se Portador de Deficiéncia para efeito de definicdo e aplicacdo desta cldusula o

~ dependente portador de Sindrome de Down, paralisia cerebral, encefalopatias graves de caréater
irreversivel, autismo, portador de QI (quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60 (sessenta)
dentre outras deficiéncias cerebrais correlatas, desde que comprovadas através de declaracéo por
entidade especializada, oficialmente reconhecida, ou por profissional ou instituicdo indicada pela
EMPRESA.

c) A assisténcia especializada ao dependente Portador de Deficiéncia abrangera despesas com
tratamentos especializados, realizados por profissionais, entidades e escolas legalmente habilitados.
As demais despesas serdo cobertas parcialmente pela EMPRESA, obedecendo-se os percentuais
respectivos de cada regime e risco.

d) O tratamento especializado ao dependente Portador de Deficiéncia devera ser indicado em relatério
de avaliagdo diagnédstica reconhecido pelo Plano de saude de autogerenciamento da EMPRESA.
Esse relatério devera ser revalidado anualmente.

e) O reembolso sera limitado a R$ 2.770,78 (dois mil setecentos e setenta reais e setenta e oito
centavos) por més, por dependente.

OPCAO B

ASSISTENCIA DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Caso seja de interesse do empregado e mediante opg¢éo formal, valida para o periodo de vigéncia do
presente acordo, para os empregados que possuirem dependentes legais portadores de deficiéncia, a

EMPRESA se compromete a pagar, mensalmente, o valor R$ 388,04 (tfrezentos e oitenta e oito reais e
quatro centavos), a titulo de assisténcia para tratamento do (s) respectivo (s) dependente (s).
A (N
L2
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Considera-se como portadores de deficiéncia para efeitos de definicdo e aplicacdo desta clausula, o
dependente portador de sindrome de dowm, paralisia cerebral, encefalopatias graves de carater irreversivel,
autismo, portadores de QI (quociente de inteligéncia) igual ou menor que 60 (sessenta), dentre outras
deficiéncias cerebrais correlatas, devidamente comprovadas por meio de laudos emitidos por instituicoes
médicas;

Este beneficio ndo é cumulativo com o beneficio da Opcéo A, desta nota (Nota Oitava).

A EMPRESA facilitard os pedidos de Flexibilizacdo do horario de Trabalho para os empregados que
possuam dependentes legais clinicamente considerados como especiais.

NOTA NONA: TERAPIA OCUPACIONAL

Serao reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional nos casos de recuperacéo apos
acidente e para dependentes portadores de necessidades especiais, desde que tais tratamentos sejam
justificados por profissional credenciado pelo plano de salude e aprovados pela EMPRESA.

NOTA DECIMA: MAMOGRAFIA DIGITAL

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame seja justificado por profissional
credenciado pelo plano de saude e aprovado pela EMPRESA.

NOTA DECIMA PRIMEIRA: REGIME DE CREDENCIAMENTO
DESPESAS DE GRANDE RISCO

Nas despesas de grande risco (internacdo) o percentual de participacdo da EMPRESA, no regime de
credenciamento, sera de 99% (noventa e nove por cento), sendo que a participacdo do empregado por
evento (internacao) sera limitada a 3 (irés) vezes o salario-base mensal.

DESPESAS DE PEQUENO RISCO

Nas despesas de pequeno risco o percentual de participacido da EMPRESA, no regime de credenciamento,

sera de 65% (sessenta e cinco por cento).
NOTA DECIMA SEGUNDA: CREDENCIAMENTO DE CLINICAS FISIOTERAPICAS

a) Serd mantido o credenciamento de clinicas para realizacdo de tratamento fisioterapico,
observados os critérios hoje praticados, e com a participacédo da EMPRESA em 65% (sessenta e
cinco por cento) das despesas efetuadas;

b) A EMPRESA providenciara atendimento domiciliar, na necessidade de tratamento fisioterapico,
aos beneficiarios, que comprovarem incapacidade de locomocéo, mediante laudo a ser aprovado
por perito médico contratado pela EMPRESA.

NOTA DECIMA TERCEIRA: TRANSPLANTE DE ORGAOS

A EMPRESA, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e nove por cento) as despesas
hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado ou néo dependente do mesmo), por ocasiéo
da doac&o de 6rgdo a empregado ou a seu dependente.

P
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O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servicos de:
a) Exames preliminares;
b) Diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de internacéo;
c¢) Honorarios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador (a).
A participacéo financeira da EMPRESA cessara quando da alta hospitalar do doador externo.
NOTA DECIMA QUARTA: TRATAMENTOS / DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS
a) As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorpérea e ultrassénica (tratamento de
calculo renal), tomografia computadorizada, hemodindmica, ressondncia magnética, quando
realizadas em regime de credenciamento, terdo a participacdo da EMPRESA estabelecida em
85% (oitenta e cinco por cento), exceto quando realizadas em regime de internacéo hospitalar,

situacdo em que a participacdo da EMPRESA nas despesas serd de 99% (noventa e nove por
cento);

b) Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no tratamento de cancer,
e hemodialise, todas no regime de credenciamento, a participacdo da EMPRESA sera de 99%
(noventa e nove por cento).

NOTA DECIMA QUINTA: TRATAMENTO FONOAUDIOLOGO

A EMPRESA renovara o tratamento fonoaudioélogo, no regime de credenciamento, observados os seguintes
percentuais em relacéo a participagéo da Companhia nas despesas efetuadas:

a) Regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento);
b) Regime de internacdo: 99% (noventa e nove por cento).
NOTA DECIMA SEXTA: DESPESAS COM TRATAMENTO PSIQUIATRICO

A EMPRESA mantera o credenciamento de meédicos e instituicbes especializadas em tratamentos
psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

NOTA DECIMA SETIMA: DESPESAS COM TRATAMENTO PSICOLOGICO / PSIQUIATRICO
A EMPRESA credenciara psicélogos observados os seguintes limites maximos semestrais de participacéo:

a) R$ 2.053,56 (Dois mil cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), no tratamento clinico,
por beneficiario;

b) R$ 4.196,50 (Quatro mil cento e noventa e seis reais e cinquenta reais) no tratamento em regime
de internacéo, por beneficiario.

NOTA DECIMA OITAVA: DESPESAS EM LOCALIDADES SEM PROFISSIONAIS E/OU
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS

Nas localidades onde ndo existirem profissionais ou estabelecimentos credenciados nas especialidades das
quais o empregado necessitar, sera reembolsado o valor que for maior entre: 5/
N
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a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ovu;

b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os valores
praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o valor que a EMPRESA pagaria caso
existisse o credenciamento.

NOTA DECIMA NONA: ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA/DESCONTO DO DEBITO

A EMPRESA, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite mensal para o desconto de
debitos decorrentes da utilizagdo do plano de salde, sobre o salério-base do empregado, equivalente aos
percentuais abaixo:

a) 10% (dez por cento) do salario-base do empregado que recebe até 1.635,00;
b) 12% (doze por cento) do saldrio-base do empregado que recebem entre 1.635,01 e R$ 3.270,00; e
c) 15% (quinze por cento) do salério-base do empregado que recebem acima de R$ 3.270,01 por més.

NOTA VIGESIMA: ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA — ANISTIA DOS DEBITOS POS OBITO

A EMPRESA se compromete a anistiar os débitos juntos ao plano de satde, pendentes do empregado que
vier a falecer.

NOTA VIGESIMA PRIMEIRA: OPERAGCAO CORRECAO DE MIOPIA / ASTIGMATISMO

Condicionadas a indicacdo médica e & aprovacéo de médico indicado pela EMPRESA, ficam autorizadas
as cirurgias oftalmolégicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia
visual, observados os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

NOTA VIGESIMA SEGUNDA: CIRURGIA PLASTICA REPARADORA

Os procedimentos cirdrgicos executados por cirurgido plastico, nos regimes de Livre Escolha e
Credenciamento, somente terdo participacdo financeira da EMPRESA quando se tratar de atendimento
prestado a paciente acidentado ou queimado ou retirada de tumores.

Os empregados que sejam também dependentes no plano de salde de empregados que trabalham na
EMPRESA, devero optar por um dos planos de salde ofertados pela EMPRESA e permanecerem
apenas na qualidade de titular, evitando-se a duplicidade de beneficio.

NOTA VIGESIMA TERCEIRA: NAO ADESAO AO PLANO DE SAUDE

Caso empregado opte por ndo aderir ao plano de saulde oferecido pela EMPRESA, basta o mesmo se
manifestar, formalizando sua livre e espontanea vontade, através de carta de préprio punho que devera
enderecada a area responsavel da EMPRESA.

PLANO B - PLANO ALTERNATIVO

Sera fornecido um plano alternativo ao plano “A” conforme as caracteristicas abaixo. Sendo as opgées (plano
A ou B) excludentes.

PARAGRAFO UNICO: As despesas do empregado estipuladas neste instrumento coletivo nZo séo
consideradas contribuicbes previstas nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, ja que os empregados nao

O
b
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contribuem com a manutencao do plano, mas tdo somente efetuam pagamento de despesas incorridas por
utilizacdo especifica da assisténcia a saude ou assisténcia odontolégica.

a) Para os procedimentos médicos cobertos pelo Plano de Saulde Alternativo celebrado com a
EMPRESA. A EMPRESA arcara com 70% (setenta por cento) das despesas médicas;

b) As despesas do empregado serdo limitadas ao teto maximo de 2 (dois) saldrios nominais por
evento;

O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo a sua parte no Plano de Saulde e/ou Plano
Odontolégico, esta limitado aos percentuais previstos abaixo sendo o saldo restante automaticamente
transferido para ser descontado nos meses imediatamente seguintes, limitados a:

i. 10% (dez por cento) do salario-base do empregado que recebe até 1.635,00;
i. 12% (doze por cento) do salério-base do empregado que recebem entre 1.635,01 e R$
3.270,00; e
iii. 15% (quinze por cento) do salario-base do empregado que recebem acima de R$ 3.270,01
por més.

c) Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, de até 21 (vinte e um)
anos para os filhos dependentes e de até 24 (vinte e quatro) anos para os filhos dependentes
universitarios;

d) Os empregados que sejam também dependentes no plano de salde de empregados que
trabalham na EMPRESA, deverdo optar por um dos planos de saude ofertados pela EMPRESA
€ permanecerem apenas ha qualidade de titular, evitando-se a duplicidade de beneficio.

e) Caso empregado opte por ndo aderir ao plano de saude oferecido pela EMPRESA, basta ele se
manifestar, formalizando sua livre e espontéanea vontade, através de carta de préprio punho que
devera enderecada a area responsavel da EMPRESA.

PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA fornecera um plano Odontolégico conforme as caracteristicas descritas abaixo:

a) O percentual de participacdo da EMPRESA nesse tipo de tratamento sera de 70% (setenta por
cento), no regime de credenciamento;

b) O desconto mensal no contracheque do empregado, relativo & sua parte no Plano Odontolégico,
estéd limitado aos percentuais previstos abaixo sendo o saldo restante automaticamente
transferido para ser descontado nos meses imediatamente seguintes, limitados a:

i. 10% (dez por cento) do salario-base do empregado que recebe até 1.635,00;

ii. 12% (doze por cento) do saldrio-base do empregado que recebem entre 1.635,01 e R$
3.270,00; e

iii. 15% (quinze por cento) do salério-base do empregado que recebem acima de R$

3.270,01 por més. &/
4
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Ficam mantidos os limites de idade, para fins de cobertura dos Planos, de até 21 (vinte e um)
anos para os filhos dependentes e de até 24 (vinte e quatro) anos para os filhos dependentes
universitarios;

Na hipétese de tratamento odontolégico, em regime de livre escolha, o valor a ser reembolsado
esta limitado a 70% do valor da tabela especifica do Plano Odontolégico.

Para os empregados ativos admitidos até 31/12/2021 e seus dependentes, serd mantido o plano
odontolégico com a cobertura dos tratamentos de implante dentario e ortodontia, até a data de
31/12/2025. Apbds 31/12/2025 os empregados ativos e seus dependentes continuardo elegiveis
ao plano odontolégico da empresa, porém sem a cobertura relacionada a aos tratamentos de
implante dentario e ortodontia.

Para os empregados ativos admitidos a partir de 01/01/2022 e seus dependentes, serda mantida
a estrutura do plano odontoldgico, porém nao terdo a cobertura dos tratamentos de implante
dentario e ortodontia pelo plano odontolégico.

Caso empregado opte por ndo aderir ao plano odontolégico oferecido pela EMPRESA, basta ele
se manifestar, formalizando sua livre e esponténea vontade, através de carta de préprio punho
que devera enderecada a area responsavel da EMPRESA.

112. PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO - CONJUGE

Comprovada a unigo civil estavel, a partir dos critérios dispostos na Instrucdo Normativa INSS/DC n° 25,
de 7 de junho de 2000, a EMPRESA considerara o cdnjuge e, o (a) companheiro (a), inclusive do mesmo
sexo, como dependente do empregado para efeitos de assisténcia médica supletiva e odontolégica.

BENEFICIOS - ALIMENTACAO

122 ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera alimentacéo aos empregados com contrato de trabalho ativo, nos termos da Lei
6.321/76 e do Decreto n°® 5/91, que institui o PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT,

e das disposicles abaixo estabelecidas:

a)

b)

c)

d)

A partir de 01/09/2022 a EMPRESA forneceréa mensalmente 22 (vinte e dois) tiquetes refeicéo,
no valor de R$ 29,10 (vinte e nove reais e dez centavos). A participacdo do empregado serd de
5 % (cinco por cento) do custo de cada tiquete;

Nao serao fornecidos tiquetes refeicdo nos casos de gézo de férias e no caso de auséncias ndo
remuneradas (auséncias legais);

A partir de 01/09/2022 a EMPRESA fornecera 12 (doze) créditos anuais, a serem creditados
mensalmente, no valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), em cartdo eletrénico ou em
tiquete, a titulo de cesta alimentacdo, durante a vigéncia deste acordo;

O beneficio da cesta alimentacdo ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de Alimentagdo do
































































