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NA 7* RODADA DE NEG()CIA(}()ES, SINDIFERRO
~ ECCR METRO BAHIA DEFINEM A PROPOSTA FINAL

Esq. para dir.: Paulino Moura, Dr. Herbert Moura, Milton Ferreira, Cloves Gomes, Antonio Eduardo e Lorena Lira (SINDIFERRO);

Ricardo Neves e Edmilson Pinheiro (CCR Metr6 Bahia)

POSICAO DO SINDICATO SOBRE
O REAJUSTE DIFERENCIADO

7% Rodada de negociacoes da Pauta de
Reivindicacdes das trabalhadoras e
trabalhadores da CCR Metro Bahia para

celebracao do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024,
foi realizada no dia 18/04/23, de forma presencial, em
Salvador. E a tiltima dentro do processo negocial entre
as partes, sem mediagao da Justiga especializada. Para
tanto, construimos, conjuntamente, uma proposta
final que fosse possivel apresentar aos metroviarios.

Foram debates que no seu amago chegou-se a uma
proposta superior a que foi rejeitada pela categoria.
Nao é o melhor do mundo, porém, foi o esfor¢o das
partes para compreender a conjuntura atual, que
permitiu a dire¢ao do SINDIFERRO a levar para

deliberacao dos trabalhadores.
Nos boletins informativos anteriores deixamos bem

claro como funciona as discussoes para elaboragao de
um acordo coletivo. Primeiramente, é apresentada a
classe trabalhadora uma pré-proposta de pauta de
reivindicagOes para que sejam apresentadas sugestoes
de acréscimos, e a partir dai, dentro de um prazo
razoavel de consulta, se constroéi o referido documento
que é protocolado a Companhia.

O SINDIFERRO faz aressalva de que, entende-se que
a concessao de reajustes em percentuais diferentes em
razao da remunerac¢ao do empregado, de fato, viola o
principio da isonomia, consagrado
constitucionalmente. Ademais, a percepgao de saldrios
superiores por outros empregados com recebimento
de reajustes salariais inferiores ou até mesmo nao
recebendo reajuste implica em um precedente para
outras praticas salariais segregacionistas entre outras
faixas salariais. A concessao de reajustes diferenciados
¢ discriminatoria, e o sindicato nao aceita.

CONTEUDO DA PROPOSTA FINAL PARA
DECISAO DA CATEGORIA

Feitas estas observacdes importantes para
compreensao das reunides e seus resultados,
passamos a seguir, a informar a proposta final para
que os Metrovidrios deliberem se aceitam ounao:

1. REAJUSTE SALARIAL




Em 01/03/2023, pelo percentual de 5,47% (cinco
virgula quarenta e sete por cento), incidente sobre os
saldrios vigentes em 28/02/2023, para quem ganha até
R$ 7.922,00 (sete mil novecentos e vinte e dois reais),
ou seja, para 96,89% do efetivo que representa 1.245

trabalhadores (as).
PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial

definido nesta clausula ndo se aplica aos empregados
com saldrio maior que R$7.922,00 (sete mil novecentos
e vinte e dois reais), que poderdo ser reajustados por

livre negociacao.
PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste salarial

definido nesta cldusula nao se aplica aos aprendizes e

estagiarios.
PARAGRAFO TERCEIRO: O reajuste salarial nio se

aplica aos empregados admitidos entre 01/03/2023 até

29/02{2024.
PARAGRAFO QUARTO: Nao havendo paradigma, o

aumento serd proporcional ao tempo de servigo.

2. AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA

Reajuste de 20% (vinte por cento).

3. AUXILIO MATERNO-INFANTIL

Reajuste de 10% (dez por cento).

4. VALE NATAL

Reajuste de 10% (dez por cento).

AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Reajuste de 10% (dez por cento).

6. ABONO SALARIAL

A empresa pagara a todos os empregados um Abono
Salarial de R$ 700,00 (setecentos reais), em parcela
unica, exceto para gerentes, superintendente e diretor.

7. TICKET-CULTURA E CARTAO
BRINQUEDO DE NATAL

A empresa aceita levar a proposta do sindicato visando
implementar o Ticket-Cultura e o Cartao Brmquedo de

Natal, para deliberacao da Governanca (Diretoria de
Gente e Gestao, Diretoria Executiva da CCR, Comité de
Gente e ESG do CA e Conselho de Administracao) em
ano corrente para que, se aprovado o beneficio e estiver
dentro do or¢amento aprovado para o ano seguinte,
finalmente implementado no ano seguinte, conforme
orcamento aprovado.

Data de pagamento

Pagamento do reajuste retroativo a 01/03/2023, bem
como o abono em tunica parcela, se o acordo estiver
assinado até o dia 15/05/2023, sera na folha de
pagamento da competéncia maio de 2023, que serd
creditada no dia 01/06/2023.

PRAZOS PARA ANALISE E DECISAO DA
PROPOSTA FINAL

Decidimos, também, que a apreciagdo da proposta final
serd feita através de assembleias gerais extraordindrias
em todos os setores da empresa, onde sera coletado o
voto de forma fisica, isto é, presencial. A entidade
sindical disponibilizara duas equipes com quatros
diretores cada uma, para coletar a assinatura na lista de
presenga, colher o voto, apresentar as fichas de

sindicalizacao e desconto da taxa assistencial.
Durante o periodo de 19 a 28/04/23, estaremos

distribuindo o Boletim Unidade Ferroviaria e tirando as

duvidas.
E a partir das 08h00min, do dia 04/05/23 até as

12h00min, do dia 11/05/23, ocorrerao as Assembleias
Gerais presenciais. Apuracao dos votos acontecera as
14h00min, do dia 11/05/23, na sede da CCR Metro
Bahia. Na hipotese de aprovagao, o Acordo Coletivo de
Trabalho 2023/2024 sera assinado no dia 11/05/23.
VOCES, TRABALHADORES E QUE DECIDEM!
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