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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Vigéncia 01/03/2023 a 29/02/2024

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado SINDIFERRO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES FERROVIARIO E
METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE - SINDIFERRO, com
endereco na Rua do Imperador, n° 353 - Mares — Salvador — BA, CEP: 40.445-030,
aqui representado pelos seus dirigentes sindicais membros de diretoria colegiada os
Srs. PAULINO RODRIGUES DE MOURA, Coordenador Geral, inscrito no CPF sob
n°® 087.618.415-87, e CLOVES DOS SANTOS GOMES, Secretario Geral, inscrito no
CPF sob n° 898.419.135-34 e Sr. MANOEL CUNHA FILHO, Diretor Administrativo e
Financeiro, inscrito no CPF sob n° 271.241.935-91, aqui simplesmente denominado
“SINDIFERRO”; e de outro lado a COMPANHIA DO METRO DA BAHIA - CCR
METRO BAHIA, estabelecida & Rua Afeganistéo, s/n — Bairro Calabetdo — Salvador —
BA — CEP: 41.227-002, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.891.185/0001-37, neste ato
representada pelo Sr. EDMILSON PINHEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, bacharel
em Direito, portador da Cédula de Identidade RG n.° 16.974.534-X, SSP/SP, e inscrito
no CPF/MF sob o n.° 067.916.858-32, pela Sra. ADRIANA CLAUDINO DE BRITO,
brasileira, solteira, Advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 47.278.844-
9, e inscrita no CPF/MF sob o n.° 396.876.398-06 e Sra. AMANDA PEREIRA SOUZA,
brasileira, casada, Advogada, portadora da Cédula de Identidade n.° 52.622.609-2, e
inscrita no CPF/MF sob o n® 447.042.728-42, doravante denominada simplesmente
“CCR METRO BAHIA”, mediante clausulas e disposicéo seguintes:

CAPITULO | — DA VIGENCIA E DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL

Fica definido o valor do salario normativo de R$ 1.490,63 (um mil, quatrocentos e
noventa reais, sessenta e trés centavos), a partir de 01/03/2023 até 29/02/2024,
correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, e salario proporcional para Contratos de Trabalho
com jornada de trabalho reduzida, a saber:

PARAGRAFO UNICO: O salario normativo fixado nesta Clausula ndo é aplicavel aos
aprendizes, na forma da Lei.

EC LA A ==




DocuSign Envelope ID: 3A8492E1-8235-486B-9F8D-C3A466483656

CCR Metré :JFERRO

Ba h"a SINDICATO DOS TRABALHMADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAMIA E SERGIPE

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo corrigidos, a partir de 01/03/2023, pelo percentual
de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 28/02/2023, para quem ganha até R$ 7.922,00 (sete mil novecentos e
vinte e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial definido nesta clausula ndo se aplica
aos empregados com salario maior que R$ 7.922,00 (sete mil novecentos e vinte e
dois reais), que poderéo ser reajustados por livre negociacgéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste salarial definido nesta clausula ndo se aplica
aos aprendizes e estagiarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reajuste salarial ndo se aplica aos empregados
admitidos entre 01/03/2023 até 29/02/2024.

PARAGRAFO QUARTO: N&o havendo paradigma, o aumento sera proporcional ao
tempo de servigo.

PARAGRAFO QUINTO: A CCR METRO BAHIA pagara aos trabalhadores um ABONO
eventual, sem natureza salarial, o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) em parcela Unica,
cujo pagamento se dara na folha de pagamento da competéncia maio de 2023 a ser creditada
em 01/06/2023, se este Acordo Coletivo de Trabalho estiver assinado até 15/05/2023.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO CALENDARIO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia utii do més
subsequente ao vencido, de acordo com o artigo 459, paragrafo primeiro, da CLT,
considerando-se o sdbado como dia util.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia
compensado, este sera feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CAPITULO Il — DAS VANTAGENS

CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna prestada das 22h00Omim as 05h00Omin, ser4 remunerada com um
adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal e acréscimo
de adicional de hora noturna de 14,28% sobre as horas noturnas.

DS DS DS DS DS DS 2
Catpe [ # (Cenns entetfoure, (s (e (e [P,




DocuSign Envelope ID: 3A8492E1-8235-486B-9F8D-C3A466483656

CCR Metré :JFERRO

Ba h"a SINDICATO DOS TRABALHMADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
FERROVIARIO E METROVIARIO DOS ESTADOS DA BAMIA E SERGIPE

PARAGRAFO UNICO: Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do
artigo 73, 8 4°, da CLT.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CCR METRO BAHIA contratara empresa especializada na analise de area de risco,
com o objetivo de elaborar laudo técnico para averiguacdo de agente perigoso no
setor de almoxarifado em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CCR METRO BAHIA contratar4 empresa especializada na anélise de area de risco,
com o objetivo de elaborar laudo técnico para averiguacdo de agentes insalubres no
setor de almoxarifado em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do presente Acordo.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 72 — CARTAO REFEICAO/CARTAO ALIMENTACAO

A partir de 01/03/2023, para os contratos de trabalho com carga horaria diaria superior
a 06 (seis) horas, a CCR METRO BAHIA se obriga fornecer aos seus empregados
nos dias efetivamente trabalhados uma alimentacdo subsidiada que consistird,
conforme op¢do da CCR METRO BAHIA, em:

a) almoco completo, no local de trabalho; ou

b) vale alimentacdo ou refeicdo, correspondentes a 24 dias de trabalho
no més, nos seguintes valores:

b.1) no valor total de R$ 890,96 (oitocentos e noventa reais, noventa
e seis centavos) a partir de 01/03/2023 até 29/02/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exclusivamente para os empregados contratados em
regime de tempo parcial (part-time) o vale alimentag&o ou refeigcdo correspondentes a
24 dias de trabalho no més sera oferecido no valor total de R$ 445,48 (quatrocentos e
guarenta e cinco reais, quarenta e oito centavos) a partir de 01/03/2023 até
29/02/2024.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio aqui disposto ndo € cumulativo, e o seu
fornecimento ficara suspenso nos periodos de afastamento superiores a 15 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei n°® 6.321, de 14/04/76, e Decreto N° 5,
de 14 de janeiro de 1991, o fornecimento do beneficio destacado em qualquer das
modalidades previstas ndo tera natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do
empregado para qualquer fim.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a CCR METRO BAHIA queira alterar a opgao
anteriormente exercida, em conformidade com o definido nos paragrafos e no “caput’
desta clausula, ela sera valida desde que feita em comum acordo com o
SINDIFERRO, e com a devida participacao previamente marcada da Assembleia dos
Empregados.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01 de marco de 2023, a CCR METRO BAHIA
subsidiara o fornecimento da refeicdo/alimentacdo em no minimo 95% (noventa e
cinco por cento).

CLAUSULA 82— VALE TRANSPORTE

A CCR METRO BAHIA concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n° 7.418/85, alterada
pela Lei Federal n°® 7.619/87 — Decreto n°® 95.247, de 17.11.87, dentro dos limites
fixados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho, e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicéo do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que alterar seu domicilio ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho devera comunicar formalmente a CCR METRO
BAHIA em até 10 (dez) dias a contar da alteracdo de residéncia para fins de
atualizacdo de seus dados funcionais e, especialmente, reavaliacdo do beneficio do
vale-transporte concedido. Caso o empregado informe a CCR METRO BAHIA apds os
10 (dez) dias a contar da alteracdo de sua residéncia, os novos valores e as
diferencas de transporte serfo ressarcidas pela CCR METRO BAHIA a partir da data
da solicitacao formalizada pelo empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A CCR METRO BAHIA esta autorizada a deduzir a
guantidade de Vales Transporte ndo utilizada pelo empregado, por motivos de faltas
injustificadas e afastamentos no més seguinte ao de sua utilizacao.

CLAUSULA 92 - TRANSPORTE NOTURNO

A CCR METRO BAHIA fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa aos seus empregados que, por necessidade de servico, tiverem
gue ultrapassar ou iniciar sua jornada entre 22h00min e 06h00min, ficando nesta
hipotese exonerada de fornecer vale-transporte.

CLAUSULA 102 — AUXILIO-CRECHE

A CCR METRO BAHIA reembolsara o beneficio do auxilio-creche apés o retorno
efetivo ao trabalho, péds-licenca maternidade ou paternidade, reembolsando
automaticamente e mensalmente em folha de pagamento a cota em valor equivalente
a R$ 317,15 (trezentos e dezessete reais e quinze centavos) por filho (a) de
empregada ou empregado que tenha até 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de
idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio sera concedido também para as empregadas
ou empregados que obtiverem guarda judicial para fins de adocdo, desde que a
crianca tenha até 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ambos 0s pais sejam empregados da CCR METRO
BAHIA, o beneficio podera ser pago apenas a um dos colaboradores, o que solicitar
primeiro.

CLAUSULA 112 - AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA (PCD)

A CCR METRO BAHIA pagara aos seus empregados que tenham filno portador de
necessidades especiais, um auxilio mensal de R$ 298,13 (duzentos e noventa e oito
reais e treze centavos), por filho nesta condicéo.
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CLAUSULA 122 — LICENCA-MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca da empregada
gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do
afastamento, na forma da lei:

a) A licenca-maternidade da empregada gestante sera de 180 (cento e oitenta)
dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apdés o
parto, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, de acordo com
alein.11.770/08;

b) A licenca-paternidade sera de 15 dias, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no
§ 1°, do art. 10, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, desde que
0 empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias uteis apds o parto e
comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre
paternidade responsavel, de acordo com a Lei n. 11.770/08. O pai ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada no periodo da licenca-paternidade, e a
crianca devera ser mantida sob seus cuidados. O beneficio também vale para
0s empregados que adotarem ou que obtiverem a guarda judicial da crianca de
até 8 anos.

PARAGRAFO UNICO: Caso a (0) empregada (0) ndo apresente requerimento no
prazo previsto em Lei para prorrogacao da licenca-maternidade e paternidade, aplicar-
se-a as regras previstas em Lei, quais sejam o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicao
Federal, a licenca da empregada gestante de 120 (cento e vinte) dias e 05 (cinco) dias
estabelecidos no § 1°, do art. 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
no caso de licenca-paternidade.

CLAUSULA 132 - LICENCA AMAMENTACAO

A CCR METRO BAHIA concedera descanso para amamentacio, no total de 1 (uma)
hora por dia. Havendo recomendacdo médica, podera ser estendido o periodo de
amamentacao de 06 (seis) meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO UNICO: A pedido médico essas horas poder&o ser convertidas em até
15 dias de atestado para amamentacdo antes do retorno ao trabalho, apos a licenca-
maternidade.
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CLAUSULA 142 - LICENCA ACOMPANHAMENTO

O empregado que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos,
gue esteja comprovadamente sob sua guarda para atendimento médico, ambulatorial,
pronto socorro e exames médicos, tera suas faltas ao trabalho reconhecidas como
justificadas, desde que apresente em até 48 horas do evento, diretamente ou atraves
de terceiros, atestado médico — com papel que conste o timbre da instituicdo/médico,
data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera ser
entregue em sua via original ao Ambulatério Médico da CCR METRO BAHIA, sob
pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado
em razao da auséncia prevista no caput, a justificada auséncia por atestado médico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Atestados superiores a 01 (um) dia somente serfo aceitos
se 0 menor estiver hospitalizado, ou em tratamento hospitalar.

CLAUSULA 152 - COMPLEMENTAQAO DE AUXILIO-DOENCA E/OU ACIDENTE
Aos empregados afastados por auxilio-doenca e/ou acidente do trabalho pelo INSS,
caso 0 seguro contratado ndo complemente a diferenca entre o valor do salario
vigente e o do beneficio previdenciario concedido, haverd a complementacéo
correspondente a cargo da CCR METRO BAHIA.

PARAGRAFO UNICO: A complementacao estabelecida nesta clausula néo é aplicavel
para a modalidade de aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA 162 — PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A CCR METRO BAHIA disponibilizard um plano de previdéncia privada complementar
(PGBL — Plano Gerador de Beneficio Livre) aos seus empregados que ndo estejam
afastados pelo INSS. As contribui¢des para a formacao do fundo terdo a participacao
da CCR METRO BAHIA, de acordo com o regulamento do plano.

PARAGRAFO UNICO: Fica a CCR METRO BAHIA autorizada ao desconto em folha
de pagamento a parcela do fundo correspondente a participacdo do empregado. Este
plano sera divulgado aos empregados, conforme estratégia combinada com a area de
comunicacao interna da CCR METRO BAHIA.
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CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CCR METRO BAHIA oferecera para todos os empregados um Seguro de Vida
obrigatério e gratuito, ou seja, a CCR METRO BAHIA ir4 subsidiar 100% do custo
desse seguro basico, que resumidamente tera as seguintes coberturas:

a) Seguro de Vida Basico (compulsério 100% subsidiado pela CCR METRO
BAHIA;

b) Capital Segurado basico de 24 vezes o salario, com indenizacdo de 24 vezes
o salario, por Morte Natural, ou seja, 100% do capital basico segurado, limitado
aR$ 1.115.630,00 (Um milh&o, cento e quinze mil, seiscentos e trinta reais);
b.1) Capital Segurado basico de 48 vezes o salério, com indenizacdo de 48
vezes o salério, por Morte Acidental, ou seja, 100% do capital basico segurado,
limitado a R$ 1.115.630,00 (Um milh&o, cento e quinze mil, seiscentos e trinta
reais);

c) Capital Segurado especial de 36 vezes o salario, com indenizacdo de 36
vezes 0 salario, por Morte Acidental, ou seja, 100% do capital especial
segurado, limitado a R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais).

CLAUSULA 182 — PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
Seréo concedidos/mantidos aos empregados pela CCR METRO BAHIA a) convénio
meédico, e b) plano odontolégico, conforme segue:

a) CONVENIO MEDICO — A CCR METRO BAHIA oferecera um plano de seguro
salde ou assisténcia médica em grupo a seus empregados e dependentes
legais (conjuge e filhos n&o universitarios até 21 anos, 11 meses e 29 dias e
filhos universitarios até 24 anos, 11 meses e 29 dias). O custo do plano sera
subsidiado 100% pela CCR METRO BAHIA, para conjuge e filhos n&o
universitarios até 21 anos, 11 meses e 29 dias e filhos universitarios até 24
anos, 11 meses e 29 dias, de acordo com critério de elegibilidade da CCR
METRO BAHIA. Fica a CCR METRO BAHIA autorizada a descontar em folha
de pagamento até 30% do custo das consultas e exames de rotina.

b) PLANO ODONTOLOGICO - A CCR METRO BAHIA mantera na vigéncia do
Acordo um plano odontolégico disponivel para adesdo opcional de seus
empregados e respectivos dependentes legais. O custo do plano sera 80%
subsidiado pela CCR METRO BAHIA para os empregados e dependentes
legais (cOnjuge e dependentes legais ndo universitarios até 21 anos, 11 meses
e 29 dias e filhos universitarios até 24 anos, 11 meses e 29 dias). Fica a CCR
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METRO BAHIA autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de 20%
do custo da mensalidade do plano odontolégico para o empregado e, também,
para os seus dependentes. Nao havera desconto a titulo de coparticipagcédo
referente as consultas realizadas e exames, exceto no caso de reembolso por
uso fora da rede credenciada, quando havera uma coparticipacdo de 30% do
valor do reembolso.

PARAGRAFO UNICO: A CCR METRO BAHIA fara a gestdo junto & administradora
do plano, com vistas a melhoria no atendimento dos seus empregados.

CLAUSULA 192 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A CCR METRO BAHIA prestara assisténcia juridica integral, para a defesa do
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
praticado no desempenho das suas funcoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte pela contratacdo de terceiros para
o acompanhamento de inquérito criminal ou acédo penal, distinto daqueles que seriam
custeados pela CCR METRO BAHIA, os honorarios contratados com esses
profissionais e quaisquer despesas por eles ou pelo empregado incorridas serdo de
inteira responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ou seus procuradores deverdo prestar todos
0s esclarecimentos e apresentacdo de documentos que vierem a ser solicitados pela
CCR METRO BAHIA, em razdo do inquérito criminal e/ou a¢&o penal.

CLAUSULA 212 - DAY OFF DE ANIVERSARIO

Com a intencdo de trazer uma melhora na qualidade de vida dos Colaboradores,
este beneficio serd dado para que o Colaborador tenha a op¢do de ter uma falta
abonada no seu dia de aniversario, dando oportunidade para que ele planeje seu dia
e possa estar mais proximo de seu ambiente social e familiar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O abono deve ser dado para a jornada inteira no dia de
aniversario do Colaborador, devendo esse ser praticado no dia especifico do
aniversario, ndo podendo ser transferido ou cumulativo para outros anos. Caso o dia
do aniversario caia num dia que o Colaborador ndo tenha jornada de trabalho, ele
nao podera utilizar o beneficio naquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Day Off de aniversario ndo alterara a escala de
fretados por parte da Unidade de Negdcio e/ou também ndo ira alterar o valor do
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Vale Transporte a ser pago para aos elegiveis. Da mesma forma, o valor do Vale
Alimentacéo/ Vale Refeicdo também nao sera alterado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe ressaltar que o abono no dia de aniversario no
deve comprometer a contabilizacdo dos dias trabalhados, que por sua vez ndo tera
nenhum impacto no calculo do PLR.

CLAUSULA 222 — DO SHORT DAY

A agenda de trabalho muitas das vezes nédo permite uma disponibilidade adequada
para a realizacdo de tarefas pessoais e pode até dificultar a aproximacao entre o
Colaborador e as rotinas pessoais. Com isso, o Short Day busca a possibilidade de o
Colaborador sair mais cedo em um dia especifico a cada més para conseguir ter
maior liberdade para planejar atividades de viagem e atividades em familia. A
aplicacdo deste processo precisa estar devidamente alinhada com a lideranca
imediata dos Colaboradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Short Day pode ser praticado uma vez por més,
conforme alinhamento prévio com a lideranca e ndo necessita que seja realizada
especificamente em uma sexta-feira, como o préprio nome em inglés faz referéncia,
podendo ser adotado em qualquer dia da semana conforme necessidade do
Colaborador. Neste dia, o Colaborador elegivel pode optar em sair até 4 horas mais
cedo ou entrar até 4 horas mais tarde que seu horario normal de jornada de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta pratica ndo deve ser cumulativa, devendo ser
contabilizada mensalmente e pode ser usada como um mecanismo de
compensacao para o banco de horas trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A adog&o do Short Day néo alterara a escala de fretados
por parte da Unidade de Negocio e/ou também nao ira alterar o valor do Vale
Transporte a ser pago para aos elegiveis. Da mesma forma, o valor do Vale
Alimentacéo / Vale Refeicdo também nao sera alterado.

PARAGRAFO QUARTO: Cabe ressaltar que o abono no short day ndo deve
comprometer a contabilizacdo dos dias trabalhados, que por sua vez nao tera
nenhum impacto no calculo do PLR.

CLAUSULA 232 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CCR METRO BAHIA mantera a politica de Participacdo nos Resultados, nos termos
da Lei n° 10.101, de 19.12.2000, conforme descricdo do programa, devidamente
assinada pelo SINDIFERRO, na forma do art. 2°, inciso Il, da referida Lei, bem como
pelos representantes da CCR METRO BAHIA.
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CLAUSULA 242 — AUXILIO-FARMACIA

A CCR METRO BAHIA firmard convénios com farmacias e laboratérios para
intermediacdo da aquisicdo de medicagcdo para tratamento de doencas cronicas,
estabelecidas taxativamente no rol de doencas indicadas no "Programa de Saude
Informa" da CCR METRO BAHIA, visando a obtenc&o de descontos no valor final da
medicacdo em favor do empregado e seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente serdo passiveis de intermedia¢do da compra por
parte da CCR METRO BAHIA os medicamentos que forem prescritos mediante
receita médica para tratamento de doencas cronicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo considerados dependentes aqueles que estiverem
conveniados ao plano de sautde concedido pela CCR METRO BAHIA aos seus
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A solicitacdo de medicacédo devera ser feita por escrito e
ao Ambulatério Médico da CCR METRO BAHIA, com a apresentacdo da
documentacdo que venha a ser exigida pelo Médico do Trabalho. A entrega do
medicamento podera ser feita em até 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
sua requisicdto & CCR METRO BAHIA, e considerando a disponibilidade do
medicamento no mercado.

CLAUSULA 252 — AUXILIO-EDUCACAO

A CCR METRO BAHIA manterd o credenciamento com entidades educacionais e
buscara novas instituicdes nas modalidades de primeiro até terceiro grau, cursos
técnicos profissionalizantes e de idiomas, que proporcionem vantagens aos
empregados. A CCR METRO BAHIA divulgara para seus empregados, em suas
dependéncias, cursos de habilitagdo de varias modalidades promovidos pelas
Entidades Educacionais credenciadas.

PARAGRAFO UNICO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao estudo e a
profissionalizacdo, nos termos do que trata a presente clausula, e desde que
observado a normalidade da atividade da CCR METRO BAHIA, promover-se-a a
conciliacdo possivel entre a concessdo do periodo de férias para fruicdo
preferencialmente conjunta com o periodo correspondente das férias escolares.
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CLAUSULA 262 — AUXILIO-FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o Seguro contratado pela CCR METRO BAHIA
arcara com as despesas decorrentes do enterro, pagaveis diretamente a agéncia
funeraria que houver realizado os servicos até o valor limite de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

CLAUSULA 272 — SUBSTITUICAO PROVISORIA

Quando ocorrer a substituicdo de carater provisorio sera pago ao empregado
substituto durante o periodo de substituicido e sem a incorporacdo ao seu salério, a
diferenca de salério entre o salario do primeiro estagio da funcdo substituida e o
salario do empregado substituto, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 282 - COMPLEMENTAGAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo do auxilio-doenca ou auxilio-doenca em
decorréncia do acidente de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, caso 0 seguro
contratado ndo complemente, a CCR METRO BAHIA complementara a diferenca
entre o valor recebido a titulo de 13° Salario pago pelo INSS, e o salério de dezembro
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A complementacdo de que trata esta clausula sera
concedida apés a confirmacéo do valor do 13° Salério pago pelo INSS ao empregado
afastado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concess&o ora estabelecida nfo tera natureza salarial,
mas, sim, indenizatéria, desta forma ndo se incorporando a remuneracdo para
qualquer fim, notadamente para base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
FGTS e demais encargos.

CLAUSULA 292 - PROMOCOES

Todas as promogoes deverédo ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se
as competentes anotagbes na CTPS, observada a estrutura de cargos, salérios e
carreiras existentes na CCR METRO BAHIA.

CLAUSULA 302 — TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

No caso de transferéncia provisoria, ou seja, sem animo de definitividade, assegura-se
ao empregado transferido, na forma do artigo 469, da CLT, paragrafo 3°, o adicional
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de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto perdurar esta
condicéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade
gue acarrete necessariamente a mudanca do domicilio do empregado ndo havera
adicional de transferéncia, no entanto, a CCR METRO BAHIA arcara diretamente com
as despesas incorridas com a mudanca/transporte de seus bens, seja para assumir a
posicdo em novo local, seja para retornar ao local de residéncia anterior.

CLAUSULA 312 — AUXILIO - MATERIAL ESCOLAR

A CCR METRO BAHIA concedera até 15 de janeiro de 2024 um empréstimo no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), destinado a compra de material escolar, aos
empregados que recebem o salario normativo (piso da categoria), desde que o
empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro de 2023, e mediante
comprovacédo de matricula do dependente legal no ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de
R$ 40,00 (quarenta reais), ou o valor residual total pendente, em caso de rescisdo de
contrato de trabalho.

CLAUSULA 322 — CARTAO METRO EXCLUSIVO PARA EMPREGADO

A CCR METRO BAHIA fornecera a todos os empregados um Cartdo Metrd exclusivo
para utilizacdo no metrd, visando garantir o uso durante e por conta do trabalho, no
deslocamento ida e volta da jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente beneficio, na forma instituida, ndo configura
salario para efeito de base de calculo ou incidéncia de FGTS, INSS e IRRF.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢céo do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado devera declarar a sua opgéo por este
Cartdo através do Setor de Gestdo de Pessoas, em relacdo ao Vale Transporte,
constante na clausula 82 deste ACT, mantendo seus dados atualizados perante tal
setor, conforme procedimento estabelecido pela CCR METRO BAHIA.
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CLAUSULA 332 - COPIA DA R.A.LS.
A CCR METRO BAHIA fornecer4, quando solicitado, a copia dos protocolos de
informacgdes para o e-Social, observando a Lei Geral de Protecao de Dados.

CAPITULO IV — DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 342 - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE / ADOTANTE
A empregada gestante tera garantia de emprego, desde a confirmacéo da gravidez até
7 (sete) meses apoés o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empregadas na condicdo de gestante ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razao de prética de falta grave ou por mutuo
acordo entre a empregada e a CCR METRO BAHIA, devidamente assistida pelo
SINDIFERRO.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CCR METRO BAHIA concederd uma licenca
remunerada a méae adotante de crianca menor de 12 anos de idade, que sera
computada a partir da data efetiva da adoc¢&o judicial da crianca, observando-se o
seguinte critério:

Idade da Crianca Periodo de Licenca — Maternidade
Até 01 ano 180 dias
De 1 a 4 anos 60 dias
De 4 a 12 anos 30 dias

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai
empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade, ou pelo
tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de
seu abandono.

CLAUSULA 352 — PROTECAO A GESTANTE

A empregada gestante serd aproveitada em outra atividade prevista no organograma
da Concessionaria durante o periodo de gravidez, assegurados todos os direitos,
guando a mesma estiver desempenhando atividade que ofereca risco a gravidez,
atestado pela area médica.
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CLAUSULA 362 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A CCR METRO BAHIA indenizara 20% (vinte por cento) do valor teto de contribuico
da previdéncia por até 12 (doze) meses, para aquisicdo de aposentadoria por tempo
de servico, desde que cumpridos 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na CCR
METRO BAHIA. Esta clausula ndo protege os casos de rescisdo fundada em justa
causa, encerramento de atividade do empregador ou acordo, desde que assistido pelo
SINDIFERRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o fim do previsto no “caput’” desta clausula, o
empregado devera apresentar formalmente em até 60 (sessenta) dias da ciéncia da
demissdo, ao empregador, documento fornecido pelo INSS em que conste a
contagem do tempo de servi¢co. Caso o0 prazo acima seja insuficiente, serd prorrogado
por mais 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste
tipo de garantia de emprego ou salario, valendo sua opcéo para aposentadoria com
rendimento proporcional ou integral. O empregado somente tera garantia a
indenizagao no “caput”’ desta clausula:

a) nos 12 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria
proporcional; ou

b) nos 12 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha
havido opcédo formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo direito a
indenizagao no “caput’ desta clausula entre esses dois periodos.

CAPITULO V — DA CAPACITACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 372 - CAPACITACAO PROFISSIONAL
A CCR METRO BAHIA proporcionard condicdes de desenvolvimento aos
empregados, utilizando-se de cursos internos e/ou externos para adaptacdo a novas
tecnologias que se fizerem necessérias as atividades operacionais da CCR METRO
BAHIA.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 382 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o empregado no exercicio de sua funcdo e na forma das normas internas da
CCR METRO BAHIA, identificar e justificar que os procedimentos operacionais e
técnicos ndo estdo sendo cumpridos, colocando sua vida ou integridade fisica em
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risco pela falta de medidas adequadas de prote¢cdo no posto de trabalho, podera
recusar-se a continuar a prestacao laborativa, denunciando imediatamente a situagao
a seu superior hierarquico, cabendo a este informar, ao setor de seguranga, higiene e
medicina do trabalho da CCR METRO BAHIA. O retorno ao trabalho somente se dara
apos a liberacao do posto de trabalho.

CLAUSULA 392 - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia das atividades ininterruptas da CCR METRO BAHIA, podera ser
adotado para todos os empregados turnos fixos em escala. A implantacao de turnos
fixos em escala ndo implicard& em aumento de quadro funcional ou pagamento de
horas extras. Para efeito de jornada de trabalho, a CCR METRO BAHIA manteré
turnos fixos em escalas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercem atividades em regime de
escala cumprirdo seu intervalo para repouso e alimentacdo de 01h00 (uma hora), ou
01h30 (uma hora e trinta minutos) da seguinte forma: 30 (trinta) minutos corridos, mais
4 (quatro) intervalos de 15 (quinze) minutos ou 30 (trinta) minutos corridos, mais 6
(seis) intervalos de 10 (dez) minutos, nas seguintes escalas:

1) Escala de 08 horas (6 x 2): trabalha 6 (seis) dias de 8 (oito) horas e folga 2
(dois) dias;

2) Escala de 12 horas (2 x 2; 3 x 2 e 2 x 3): trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze)
horas, folga 2 (dois) dias; trabalha 3 (trés) dias de 12 (doze) horas, folga 2
(dois) dias; trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze) horas, folga 3 (trés) dias;

3) Escala de 12 horas (2 x 2): trabalha 2 (dois) dias de 12 (doze) horas e folga
2 (dois) dias.

4) Escala semanal com “Jornada espanhola” (48 x 40): alternancia entre 48
(quarenta e oito) horas trabalhadas em uma semana e 40(quarenta) horas
na posterior; ou

5) Escala de 08 horas (5 x 2; 6 x 1): trabalha 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas,
folga 2 (dois) dias; trabalha 6 (seis) dias de 8 (oito) horas, folga 1 (um) dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo das horas trabalhadas devera ocorrer
dentro de dois ciclos do Banco de Horas, sendo contado de 01/12/2022 até
30/06/2023, e de 01/07/2023 a 30/11/2024. Desta forma, serdo consideradas, como
extras (saldo positivo no banco de horas), todas as horas que ultrapassarem o total de
horas contratuais dentro dos referidos ciclos. Assim, entende-se que o Banco de
Horas apurara o somatério de todas as horas efetivamente trabalhadas no periodo do
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Banco de Horas, em qualquer escala, e comparara com as horas contratuais dos
mencionados ciclos para lancamento de horas a débito ou a crédito no Banco de
Horas. As horas excedentes aquelas previstas no Contrato de Trabalho e que nao
forem compensadas dentro dos citados ciclos serdo consideradas como extras e
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal,
sendo que o saldo positivo no final de cada ciclo sera pago na folha de pagamento das
competéncias de julho e dezembro de 2023, com o devido acréscimo de 50% sobre o
valor da hora normal que é apurada dividindo o salario mensal contratual por 220.
Eventual saldo negativo no banco de horas que € a relacdo entre o total de horas
contratuais e o total de horas efetivamente trabalhadas, existente ao final de cada ciclo
de banco de horas, ndo serdo descontadas e serdo abonadas pela CCR METRO
BAHIA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CCR METRO BAHIA devera garantir um intervalo
minimo entre os turnos, de 11 (onze) horas, bem como Descanso Semanal
Remunerado na mesma quantidade de domingos e feriados existentes no periodo, em
qgualquer tipo de escala de revezamento. Para os contratos de trabalho com jornada
reduzida o Descanso Semanal Remunerado sera proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o feriado coincidir com o dia de trabalho normal
dentro da escala, as horas trabalhadas seréo creditadas no Banco de Horas e pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento), desde que ndo seja concedida a
correspondente folga compensatoria.

PARAGRAFO QUINTO: O Descanso Semanal Remunerado ocorrerd, sempre,
independentemente de qualquer periodicidade, em qualquer dia da semana,
preferencialmente aos domingos, em virtude do trabalho sob escala.

PARAGRAFO SEXTO: No més seguinte a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sera instaurada a Comissdo Paritaria que se reunird mensalmente para
avaliar, estudar e propor melhorias conjuntas, mantidas as condi¢des atuais até efetiva
conclusao de alguma melhoria que possa ser implementada.

CLAUSULA 402 - ESCALA DE PLANTOES

A CCR METRO BAHIA divulgara até o vigésimo quinto (25°) dia Gtil do més, a escala
mensal do més subsequente para os trabalhos em domingos e feriados, a ser
observada e cumprida por seus empregados no desempenho de suas respectivas
atividades profissionais.
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CLAUSULA 412 - TROCA DE ESCALA
A CCR METRO BAHIA permitira que haja troca de escalas entre empregados que
trabalham nesse regime, desde que néao haja impedimento legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A troca sera realizada mediante documento elaborado
entre as partes, comunicando a lideranca com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, que aprovara a solicitacdo, desde que haja compatibilidade de funcéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As referidas trocas respeitardo o intervalo da interjornada
e ndo acarretardo onus financeiro para a CCR METRO BAHIA, tais como pagamento
de tiquetes e hora extra e reflexos.

CLAUSULA 422 - EMPREGADO ESTUDANTE

Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames finais em
escola oficial ou oficializada, que coincidam com o horéario de trabalho do empregado
estudante, este tera sua auséncia abonada, desde que a CCR METRO BAHIA seja
pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovacao
da realizacdo dos exames.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado estudante cujo exame n&o coincida com o
horario de trabalho, a CCR METRO BAHIA abonara 4 (quatro) horas nesse dia,
devendo, também, ser pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior
comprovacéao da realizacdo dos exames.

CLAUSULA 432 - ABONO FREQUENCIA — MOTIVO DE CATASTROFE
A CCR METRO BAHIA abonara as auséncias dos (as) empregados (as) que forem
atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA 442 - DISCRIMINACAO DE EMPREGADO

A CCR METRO BAHIA coibira atos discriminatérios de assédio moral e/ou sexual
entre seus empregados e, constatada a ocorréncia, determinara a apuracao do fato
aplicando as sanc¢des disciplinares cabiveis.

CLAUSULA 452 - DANOS MATERIAIS

A CCR METRO BAHIA nio cobrara de seus empregados os danos causados com
guebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando
comprovada a existéncia de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados.
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CLAUSULA 462 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E
EPI'S

A CCR METRO BAHIA fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes,
macacdes, capas de chuva e outras pecas de vestimenta, quando a atividade assim o
exigir, bem como equipamento de protecéo individual de seguranca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizagdo de logomarca nos veiculos, uniformes e
equipamentos de protecdo individual utilizados por empregados terceirizados tem a
finalidade exclusiva de identificar a CCR METRO BAHIA para a qual o empregado
esta prestando servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizagéo de logomarca da CCR METRO BAHIA ou de
outras empresas nos veiculos, uniformes e equipamentos de protecdo individual
utilizados por empregados préprios ou terceirizados, ndo gera qualquer indenizacao
para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado devera devolver os uniformes/equipamentos
sob sua posse destinados para o0 exercicio de suas atividades laborativas em até 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da comunicacao da rescisao do contrato de
trabalho, qualquer que seja a modalidade da rescisdo, no estado em que se
encontrarem os uniformes/equipamentos, ficando a CCR METRO BAHIA autorizada a
descontar os respectivos valores no caso de ndo devolucao.

CLAUSULA 472 - REQUERIMENTO DE EMPREGADOS

A CCR METRO BAHIA se compromete a responder os requerimentos encaminhados
pelos empregados, no prazo maximo de 05 (dias) dias a contar da data do protocolo
do requerimento na CCR METRO BAHIA.

CLAUSULA 482 - HORA EXTRA

A CCR METRO BAHIA pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado
sobre o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a
sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos
Descansos Semanais Remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatdria e/ou acerto no Banco de Horas, entre a jornada
contratual e a jornada efetivamente realizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas, a titulo de compensacéo, n&o seréo
consideradas horas extras, para qualquer fim.
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PARAFRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado no feriado considerara a data e
horario de inicio da jornada marcados no cartdo de ponto. Quando o empregado iniciar
a jornada no dia anterior ao feriado e concluir a jornada no dia do feriado, sera
considerado um dia normal de trabalho. Quando o empregado iniciar a jornada no dia
do feriado e concluir a jornada no dia seguinte, toda a jornada sera considerada como
feriado trabalhado e, sera pago com adicional de 100% (cem por cento), desde que
nao concedida a correspondente folga compensatéria e/ou acerto no Banco de Horas.

CLAUSULA 492 — GARANTIA CONTRA A DEMISSAO IMOTIVADA

A CCR METRO BAHIA manteré sua préatica de ndo promover o término da relacdo de
trabalho de seus empregados, sob pena de nulidade do ato demissionario, pelos
seguintes motivos:

I- Filiag&do sindical ou participacdo em atividade sindical;

lI- Ser candidato a representante dos trabalhadores ou, ainda, atuar ou haver atuado
nesta qualidade;

lll- Por distingdo de raca, sexo, orientacdo sexual, estado civil, responsabilidades
familiares, gravidez, religido, opinides politicas, ascendéncia nacional ou origem
social.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia temporal de trabalho por motivo de enfermidade ou
lesdo ndo podera constituir causa justificada de término da relacdo de trabalho.

CLAUSULA 502 - DIA DO METROVIARIO
Fica instituida a data de 26 de outubro como Dia do Trabalhador Metroviario, nao
sendo considerado feriado, conforme Lei Federal n® 11.801, 04 de novembro de 2008.

CLAUSULA 512 — JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanecer em sua casa de sobreaviso, aguardando a
qualguer momento um chamado pela CCR METRO BAHIA para a execucdo de um
servico ndo previsto ou para substituicdo, sera remunerado a razéo de 1/3 do salario-
hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso ndo podera ser superior a 24 (vinte e
guatro) horas.
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CLAUSULA 522 - TRABALHO EM DIAS DE FOLGA E FERIADOS

A ocorréncia de eventual prestacdo de servico nos dias previstos para folga do
empregado ou em feriados, desde que ndo compensado até o final e a cada ciclo de
banco de horas, sera remunerado nos termos da Sumula 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA 532 - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com dias de folga, ou
de repouso semanal remunerado, bem como o pagamento devera ser efetuado de seu
inicio, conforme Precedente Normativo n°® 100 do TST.

CLAUSULA 542 - ESTABILIDADE NO RETORNO DAS FERIAS

A CCR METRO BAHIA indenizara até 30 (trinta) dias ao empregado, caso ele seja
demitido nos 30 dias apds o retorno das férias, ressalvando-se os casos de demissao
por justa causa e pedido de demisséo.

CLAUSULA 552 - LICENCA CASAMENTO

A CCR METRO BAHIA concedera 05 (cinco) dias de licenca casamento ou uni&o
estavel para os empregados poder organizar a festa e poder ter um maior tempo para
a lua de mel.

CLAUSULA 562 - LICENCA FUNERAL

A CCR METRO BAHIA concedera 03 (trés) dias de licenca funeral para o empregado
se restabelecer da perda do ente querido pai, mée, filho, conjuge, irmao e avés.

CLAUSULA 572 - REGISTRO DE PONTO

O registro e marcacao de ponto podera ser antes e depois de 10 (dez) minutos do seu
horéario de apresentacdo, sem que o empregado venha sofrer atraso no seu horario de
trabalho.

CLAUSULA 582 - EXAMES PERIODICOS

O empregado ndo podera ser convocado para realizar exames periddicos nos dias de
folga e férias.
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CAPITULO VIl - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 592 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL
A CCR METRO BAHIA mantera a disposicdo do SINDIFERRO os documentos que
comprovem o cumprimento das NRs n.° 7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e NR n.° 9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

CLAUSULA 602 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

Obriga-se a CCR METRO BAHIA a fornecer no ato da assisténcia a rescisdo
contratual, prevista na legislagdo vigente, o PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, que € o documento historico-laboral, individual do empregado que
presta servico & CCR METRO BAHIA, destinado a prestar informacdes ao INSS
relativas a efetiva exposicéo a agentes nocivos que, entre outras informacdes, registra
dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e resultados de
monitorizagdo biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9), quando assim a
funcaol/cargo se justificar.

CLAUSULA 612 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL

Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacdo, a CCR METRO BAHIA
comunicara o fato a familia do empregado, no endere¢o constante da Ficha de
Registro.

PARAGRAFO UNICO: A CCR METRO BAHIA custeara as despesas de remocéo dos
empregados falecidos em acidente de trabalho.

CLAUSULA 622 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos, que contenham o
Cddigo Internacional de Doenca (CID) — se assim autorizar o empregado, que
consignem o dia, horario de atendimento do empregado e o profissional, com a
indicacao de seu CRM ou n° da entidade de sua categoria e assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado médico somente sera aceito se entregue a area
de saude ocupacional da CCR METRO BAHIA, até 48 (quarenta e oito) horas do
evento e comunicar imediatamente, por e-malil, fax, ligacao telefénica ou terceiros, sua
condicdo de saude, sob pena da auséncia ao trabalho ser considerada falta
injustificada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A licenca médica do empregado podera ser submetida a
validacdo do médico da CCR METRO BAHIA ou especialista por ela indicado, em
caso de indicios de fraude, nos termos do Parecer do CFM n° 10/2012.

CLAUSULA 632 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA
CCR METRO BAHIA divulgara as elei¢cées da CIPA, comunicando ao SINDIFERRO
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura sera efetuado contrarrecibo da
CCR METRO BAHIA, firmado por responsavel do setor de administrac&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votacdo serd realizada através de lista Unica de
candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos
termos da NR-5 da Portaria 3.214/78, e o resultado das eleicdes sera comunicado
para ao SINDIFERRO no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao
SINDIFERRO o direito acompanhar e de fiscalizar todo o processo de votacdo e
apuracédo do processo eleitoral.

CLAUSULA 642 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A CCR METRO BAHIA fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes,
macacoes, capas de chuva e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos ou
guando a atividade assim o exigir, bem como equipamento de protecdo individual de
seguranca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizacdo de logomarca nos veiculos, uniformes e
equipamentos de protecao individual utilizados por empregados terceirizados tem a
finalidade exclusiva de identificar a CCR METRO BAHIA para a qual o empregado
esta prestando servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato do desligamento do empregado este ficara
obrigado a devolver os uniformes utilizados, no estado em que se encontram, ficando
a CCR METRO BAHIA autorizada a descontar os respectivos valores no caso de nio
devolugao.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A CCR METRO BAHIA fornecera 6culos de seguranca
com grau aos empregados que deles necessitarem para o desempenho de suas
funcoes.

PARAGRAFO QUARTO: A CCR METRO BAHIA se compromete a fornecer
gratuitamente protetor solar, no minimo com fator 30, para os empregados que
desenvolvam suas atividades expostos aos raios solares.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reacio
alérgica ao protetor solar fornecido pela CCR METRO BAHIA, devera apresentar
Receita Médica ao departamento médico para que seja providenciado um protetor
solar compativel com as necessidades do empregado.

CLAUSULA 652 - PLANTAO AMBULATORIAL

A CCR METRO BAHIA, no atendimento ao empregado em situacdo de acidente de
trabalho ou doenca em servico, mantera em suas dependéncias Unidade de Posto
Médico, de acordo com as Normas Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 662 - POLITICA GLOBAL DEPENDENCIA QUIMICA

A CCR METRO BAHIA, no que se refere a politica global sobre Dependéncia
Quimica, observara as disposi¢cdes contidas na Portaria Ministerial n°® 3.195/88, do
Ministério da Saude.

PARAGRAFO UNICO: A CCR METRO BAHIA prestara apoio ao empregado que por
motivo de doenga necessite mudar de funcéo.

CLAUSULA 672 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A CCR METRO BAHIA remetera obrigatoriamente a Previdéncia Social, ao
SINDIFERRO e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicacédo de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei n® 8.213/91, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de Obito deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho que requeira
hospitalizagdo, a CCR METRO BAHIA comunicara o fato a familia do empregado, no
endereco constante na Ficha de Registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CCR METRO BAHIA devera comunicar o acidente de
trabalho a previdéncia social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em
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caso de morte, de imediato a autoridade policial competente, assim como ao 6rgao
regional da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e ao SINDIFERRO.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 682 - GARANTIAS DE ATUACAO SINDICAL
A CCR METRO BAHIA permitira a presenca do SINDIFERRO, de forma programada,
em palestras, cursos, debates e outros eventos que envolvam os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CCR METRO BAHIA concedera ao SINDIFERRO um
periodo dentro do plano de treinamento basico de integracdo de novos empregados,
sob a responsabilidade da area de treinamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CCR METRO BAHIA garantird a participacdo do
SINDIFERRO para acompanhar as fiscalizacbes promovidas pelos 6rgdos do antigo
Ministério de Trabalho, Previdéncia Social e outros, de interesse dos empregados, nas
dependéncias da CCR METRO BAHIA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CCR METRO BAHIA garantird o acesso dos membros
do SINDIFERRO a todas as dependéncias da CCR METRO BAHIA respeitando as
normas peculiares das areas de risco.

CLAUSULA 692 - LIBERAC;AO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CCR METRO BAHIA liberara, para atuacdo sindical, dirigente(s) sindical(is) ou
Representante Sindical indicado(s) por sua entidade e lotado(s) em setores da CCR
METRO BAHIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera abonada a auséncia do(s) empregado(s)
convocado(s), exclusivamente pelo SINDIFERRO ao qual pertence(m), desde que
seja comunicado o afastamento, por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis;

PARAGRAFO SEGUNDO: A liberacdo de que trata esta clausula ndo acarretara
prejuizos aos salarios, vantagens e beneficios dos cargos por eles ocupados na CCR
METRO BAHIA;
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CLAUSULA 702 — QUADRO DE AVISO/ DIVULGACAO DE MATERIAL
INFORMATIVO

A CCR METRO BAHIA mantera Quadros de Avisos no local de prestacéo de servico,
para veiculacdo de assuntos de interesse da categoria.

CLAUSULA 712 - MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a CCR METRO BAHIA e o SINDIFERRO realizardo reunibes trimestrais na
Unidade Administrativa entre seus representantes, por convocacao de qualquer das
partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essa convocacgéo devera ser feita com um minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporéo a agenda de
negociacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A representacdo tera plenos poderes para assinatura de
Termo Aditivo.

CLAUSULA 722 - REPRESENTAQAO SINDICAL

A CCR METRO BAHIA ndo aceitara outra representacdo sindical, reconhecendo o
SINDIFERRO como a unica entidade sindical legitima representante de todos os seus
empregados, e informara a todos os empregados essa situacdo reafirmando que o
SINDIFERRO aqui nominado € o unico SINDIFERRO representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA 73f‘ - CONTRIBUIQAO NEGOCIAL/CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL
A CCR METRO BAHIA efetuard o repasse referente a Contribuicdo Negocial/Taxa
Assistencial, aprovadas individualmente em assembleia virtual, presencial ou mista.

CLAUSULA 742 — SINDICALIZAGCAO
A CCR METRO BAHIA estimulara a sindicalizacdo de seus empregados, promovendo
as seguintes medidas:

a) permissdo ao SINDIFERRO ou a uma equipe por ele designada para
divulgar suas atividades com prévio aviso, em suas dependéncias em local
de facil acesso aos empregados;

b) divulgacédo do SINDIFERRO no ato da admissdo dos empregados atraves de
informes por ele produzidos destacando suas atividades e servigos
organizados, encaminhando-o a banca de sindicalizacdo e na auséncia de
seu responsavel, entregando o formulario de filiacao;
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c) instalacdo de um quadro em local visivel e de facil acesso dos empregados
para a afixagdo de avisos do SINDIFERRO, relativos a sua atuacgao, servigos
mantidos etc.;

d) permissdo ao SINDIFERRO para distribuir nos locais de trabalho seus
jornais, boletins e material de interesse dos empregados; e

e) desconto em folha de salarios da contribuicdo associativa.

PARAGRAFO UNICO: Os descontos serdo identificados nos comprovantes de
pagamento e recolhidos em favor do SINDIFERRO até cinco dias uUteis apds sua
efetuacao juntamente com relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA 752 - MENSALIDADE SINDICAL

A CCR METRO BAHIA descontara a mensalidade sindical diretamente dos salarios
de seus empregados. O valor dos descontos das mensalidades devera ser recolhido
pela CCR METRO BAHIA até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto, com
a relacado nominal dos empregados para controle da entidade sindical.

CLAUSULA 762 — UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a unido civil estavel, a partir dos critérios dispostos na Instrucéo
Normativa INSS/DC n° 25, de 7 de junho de 2000, a CCR METRO BAHIA aplicara ao
companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao
cbnjuge, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 772 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando por op¢ao do empregado sindicalizado a rescisédo de contrato de trabalho nao
for homologada no SINDIFERRO, a CCR METRO BAHIA encaminhara, por e-mail,
uma copia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, ao SINDIFERRO.

PARAGRAFO UNICO: As rescisbes dos empregados ndo sindicalizados ocorrerao
sempre na EMPRESA, sendo que a CCR METRO BAHIA encaminhara, por e-mail,
uma cépia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, ao SINDIFERRO.

CLAUSULA 782 — EMPREGADOS PART-TIME AFASTADOS POR PROBLEMAS DE
SAUDE

Aos empregados contratados em regime de tempo parcial (part-time) afastados por
problemas de saude, que ndo obtiverem o beneficio previdenciario junto ao INSS em
razdo do regramento do Art. 28, da Portaria 450/2020, do INSS, a CCR METRO
BAHIA pagaréa o valor equivalente ao salario vigente, durante o tempo que perdurar o
afastamento do empregado.
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PARAGRAFO UNICO: O presente beneficio é desprovido de natureza salarial, e,
desta forma, ndo se incorpora a remuneracao para qualquer efeito, notadamente para
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, FGTS e demais encargos inerentes.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 792 — PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a
parte infratora ao pagamento de multa, equivalente ao valor de 10% (dez por cento) do
salario nominal do empregado (salério efetivo + adicionais), por clausula descumprida
desde que a clausula infringida ndo preveja multa especifica ou ndo haja previsdo
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte infratora tera o prazo improrrogavel de 45
(quarenta e cinco) dias para sanar a irregularidade, contados a partir do recebimento
da notificacdo da parte prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Findo o prazo estabelecido no § 1°, se a parte infratora
ndo tiver sanado a irregularidade, sera aplicada a multa estipulada no caput desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo reincidéncia, nova multa de igual valor sera
aplicada e sobre o valor apurado incidira correcdo mensal de 1% (um por cento) ao
més, até ser totalmente sanada a irregularidade.

PARAGRAFO QUARTO: A multa sera revertida em favor de cada empregado (a)
prejudicado (a) para as infracbes que ndo sejam reversiveis ao empregado (a), a
multa reverterd em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 802 — CARTAO CESTA DE NATAL

A CCR METRO BAHIA concedera aos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo, em parcela unica, no valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), a
ser creditada no cartdo VALE-NATAL no dia até o dia 10 de dezembro de 2023.
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CLAUSULA 81 - TIQUETE CULTURA E CARTAO BRINQUEDO DE NATAL

A empresa concorda em levar a proposta do sindicato quanto aos temas Ticket-
Cultura e o Cartao Brinquedo de Natal para deliberacdo da Governanca da Empresa
para que, se aprovados 0s novos beneficios no ambito corporativo do Grupo CCR e
estiverem dentro do orcamento aprovado para 0 ano seguinte, sejam implementados.

CLAUSULA 822 — VIGENCIA E DATA-BASE
As condicbes estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de 01/03/2023 até 29/02/2024, e a data-base da categoria em 01 de marco.

CLAUSULA 832 — DA ASSEMBLEIA

O presente acordo coletivo de trabalho refletiu a vontade extraida do conjunto de
trabalhadores por eles abrangido, e foi aprovado pelos empregados interessados em
votacao de assembleia virtual dos empregados realizada no periodo das 08h00 do dia
04/05/2023 até as 12h0Omin do dia 11/05/2023, onde foram apurados 936
(novecentos e trinta e seis) votos, sendo 664 (seiscentos e sessenta e quatro) votos
aprovando a proposta da empresa em assembleia dos empregados, 0 que representa
71% (setenta e um por cento) dos votantes e 257 (duzentos e cinquenta) votos
reprovando a proposta da empresa em assembleia dos empregados, o0 que representa
27% (vinte e sete por cento) dos votantes e, ainda, 15 (quinze) votos brancos ou nulos
0 que representa 2% (dois por cento) dos votantes.

E, por estarem ambas as partes justas e acordadas, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, comprometendo-se a registra-lo perante o o6rgao oficial local
representativo, através do Sistema Mediador de Registro de Acordos e Convencgdes
Coletivas de Trabalho.

Salvador, 11 de maio de 2023.
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