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Esq. para dir.: Rafaella Resende, Angelo Soares, Phillip Souza e Manoela Maia (FCA/VLI);
Manoel Cunha, Dr. Herbert Moura, Paulino Moura, Valter Vilas Boas e Jurandyr Lima (SINDIFERRO)

SINDIFERRO rejeita, na Integra, proposta ridicula da FCA/VII

aseado na reunido virtual do dia 22 de
setembro, em que a empresa expds a proposta
econbmica de algumas clausulas de forma
unilateral, o sindicato se manifestou de forma
veemente, nesta 42 Rodada de Negociag¢des, que

ocorreu na ultima terga (26/09), valendo pelo Acordo
Coletivo de Trabalho 2023/2024:

1. O SINDIFERRO repudia a forma descortés,
unilateral, extremamente atrabelhada, quando da
apresentacao da proposta econémica de algumas
clausulas, considerando que nao houve
esclarecimento detalhado de algo que, nosso
entendimento, ndo haveria necessidade de marcar
uma reuniao que somente uma parte falar durante
aproximadamente 13 minutos. Faria a leitura
presencialmente, como foi feito em anos
anteriores. A inovagéo, so fez irritar ainda mais a
conducdo do processo negocial, demonstrando
desinteresse e desrespeito aos legitimos
representantes dos trabalhadores e das
trabalhadoras da Ferrovia Centro-Atlantica S/A
(FCA/VLI).

A Empresa informou ao Sindicato que o intuito dessa
reunido era de apenas apresentagdo da proposta
econdmica referente a 3% rodada das negociagdes do
ACT e que encaminhou o convite desta apresentacéo
para dois diretores de cada uma das Entidades
Sindicais que negociam com a Empresa. Ressalta-se
que a proposta também foi encaminhada via e-mail

para a Entidade Sindical. A Empresa informa também
que ouviu os pontos relatados pelo Sindicato e
entende que houve uma falha na comunicagéo na
reunido ocorrida em 19/09/23, onde a Empresa talvez
nao tenha deixado claro qual seria o intuito desta
apresentacao ocorrida na sexta-feira, 22/09/23. A
Empresa solicitou ao Sindicato que informe os nomes
e e-mails das pessoas que serdo convidadas para a
préxima reunido para apresentacao de nova proposta
que ocorrera no dia 29/09/23, as 16 horas.

1. Na oportunidade, o Sindicato rejeitou na
integra, a proposta econbémica ridicula para as
cldusulas econdmicas: a) 22 Reajuste Salarial - 3%
(trés por cento). Justificativas: A inflacao
acumulada no periodo de 01/09/2022 a
31/08/2023, calculada pelo INPC — Indice Nacional
de Preco ao Consumidor, segundo o IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, foi de
4,06 % (quatro virgula zero seis por cento). As
perdas acumuladas ao longo de 26 anos de
exploragcdo da Malha Centro-Leste da extinta
RFFSA esta em 33,47% (trinta e trés virgula
quarenta e sete por cento); b) 8° Tiquete
Refeicdo/Alimentacao — Reajuste de 3% (trés por
cento), isto ¢, de R$ 29,10 para R$ 29,97,
arredondou para R$ 30,00. Justificativas: O pedido
da pauta ndo é atendido, inclusive a concesséao dos
tiquetes refeicdao nas férias. O reajuste esta
aquém da realidade inflacionaria dos alimentos,
principalmente, nas capitais e, nao corrige as



perdas acumuladas durante os 26 anos de
exploragdo do patrimdénio publico; ¢) Doze (12)
Créditos anuais de R$ 720,00 (setecentos e vinte
reais), em cartdo eletrbnico ou em tiquete.
Justificativa: Sem reajuste pela inflagéo do periodo
e, nem considerou as perdas acumuladas no
periodo de 26 anos (01/09/1996 a 31/08/2023); d)
12°Cesta de Natal. Justificativa: Acada ano de sua
concessao reduz os produtos, diminui o peso e a
qualidade dos alimentos contidos. Precisa ser
discutida profundamente seu conteudo; e) 16°
Assisténcia Materno-Infantil. Justificativa: O
reajuste de 3% (trés por cento) ndo atende ao
pedido da pauta de reivindicagdes nem tdo pouco a
inflagdo acumulada no periodo e dos anos
anteriores.

Trecho Ata: item 4 - Manifestagao do Sindicato:

“4. O SINDIFERRO néo aceita qualquer alteragdo em
nenhuma clausula que esteja no acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2022/2023, em vigor, principalmente, a
Clausula 70° TELETRABALHO, considerando que o
tema sera objeto de discussdo durante o processo
negocial para celebragdo oundo doACT 2023/2024.”
Resposta Empresa: A empresa n&o intenciona a
alteracdo do acordo coletivo no tocante ao
teletrabalho, que, segundo diretrizes atuais, encontra-
se em perfeito enquadramento tanto convencional
quanto legal.

Segundo a clausula 702, paragrafo primeiro, o
teletrabalho sera instituido a critério da empresa, sem
necessariamente haver predominancia do servigo
executado fora de suas dependéncias, o que esta em
perfeita observancia da legislagéo vigente (art. 75-B,
caput, CLT, alterado pela Lei 14.442/2022).

Apos apresentacédo das manifestacdes pelas partes e
superadas as clausulas que ja foram consensadas em
reunido anterior, foram discutidas as clausulas abaixo:
972 - Do Short Day — AEmpresa informa ter avaliado a
proposta do Sindicato e que n&o é possivel atender o
pleito uma vez que ja existem praticas de flexibilizagdo
de jornadas, tais como, o teletrabalho e banco horas.
702 — Teletrabalho — A Empresa reafirma o seu
posicionamento de renovacédo da clausula 70? do
acordo coletivo 2022/2023, e para o Sindicato, fica
pendente.

As clausulas abaixo foram discutidas e negadas pela
Empresa:

92 — Indenizacao rescisoria; 14? — Abono de Férias;
242 — Adicional de Transferéncia; 25— Adicional de
assiduidade; 272 — Risco de Vida; 522 -
Abonamento Greve Transporte Coletivo; 532 —
Plano de Cargos e Salarios; 56 — Dispensa

Imotivada; 58? — Terceirizagao; 622 — Estabilidade
de Acidente de Trabalho; 642 — Plantao
Ambulatorial; 65 — Dupla Jornada; 71 — Medida
Disciplinar; 73% — Reintegragao; 772 — Aplicagao de
normas coletivas a empresas congéneres

792 — Ticket Cultura; 80° — Promogodes; 882 —
Adicional de Motorista; 89? — Horarios definidos
pararefeigcao; 90? — Assistente de Composigao; 962
—Licenga Casamento; 982 — Day Off de Aniversario.

Superadas as discussdes sobre as clausulas acima, o
Sindicato solicitou que fossem discutidas as seguintes
clausulas:

12 — Isonomia; 22 — Piso Salarial; 412 — Garantia do
Nivel de Emprego; 55% — Adicional de Penosidade;
592 — Conducgao de Veiculos; 67 — Mantenedor de
Via Permanente; 682 — Condutores de Auto de
Linha — Classificagdo; 722 — Substituicdao; 742 —
Assisténcia Social; 812 — Dia do Ferroviario; 862 —
Homologacdo de Rescisdo Contratual; 937 —
Mantenedor e Técnico de Via Permanente —
Realinhamento; 942 — Realinhamento dos
Maquinistas — Revisdo; 952 — Adicional de
Insalubridade e Periculosidade (negadas) e 832 —
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(pendente).

Ficam pendentes de discussao as clausulas abaixo:

3?2 - reajuste salarial; 4% - ganho real; 82 - tiquete
alimentacgao/refeigcao; 112 - cesta basica; 122 - cesta
de natal; 16 - assisténcia materno-infantil
(pendente apenas a definicao do valor); 182 -
incentivo a educacgao; 22?2 - diarias; 43? - plano de
saude; 78? - auxilio para filho com deficiéncia
(PCD).

Nesta sexta (29/09), através de videoconferéncia, a
empresa ficou de apresentar uma proposta de indice
econdmico para as clausulas financeiras.

A 52 Rodada de Negociacdes, estd marcada para o dia
19 de outubro, presencialmente, em Belo Horizonte-
MG, com presenca dos diretores Paulino Moura,
Manoel Cunha, Carlos Gomes, Marcos Luz e Dr.
Herbert Moura.
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